Urad prace, socidnych veci arodiny v Poprade
Nabrezie Jana Pavla ll. 439/16, 058 01 Poprad

STRUKTURA DLHODOBO EVIDOVANYCH UoZ
A UoZ S DLZKOU EVIDENCIE
NAD 12 MESIACOV

k 30.06.2008

UPSVAR v Poprade



1. NEZAMESTNANOST v 1. polroku 2008

Okres POPRAD

V 1. polroku 2008 v okrese Poprad miera evidovang nezamestnanosti (MEN) mala do
aprila klesajucu tendenciu, v mesiacoch mgj a jun vzréstla ato predovSetkym v dosledku prichodu
absolventov vysokych 8kél. K 30.06.2007 dosiahla hodnotu 6,75 %. Priemernd MEN za sledované
obdobie bola 6,67 % (za 1. polrok 2007 — 7,87 %).

Absolutny poc¢et UoZ k 30.6.2008 bol 4712, ¢o je 0 392 UoZ meng ako v minulom roku.
Priemerny absolitny pocet UoZ v 1. polroku 2008 dosiahol hodnotu 4772 osbb a medziro¢ne
poklesol 0 11,8 % (0 642 0sbb). Z toho u Zien priemerny absolUtny po¢et UoZ dosiahol hodnotu
2449 osbh, ¢o je 51,3 % z celkového priemerného poctu UoZ. V 1. polroku 2008 bolo z evidencie
vyradenych 2683 UoZ, ¢o je v porovnani s1. polrokom roku 2007 pokles o 265 o0sbb.
Z uvedeného poctu vyradenych UoZ smerovalo na trh prace 59,3 % (1592 osbb), 19,3 % (517
osbb) bolo vyradenych pre nespolupracu a 21,4 % (574 osbb) tvoria ostatni vyradeni.
V sledovanom obdobi bolo do evidencie UoZ zaradenych 2533 UoZ, ¢o predstavuje medziro¢ny
pokles 0 127 UoZ.

Okres LEVOCA

V 1. polroku 2008 v okrese Levofa miera evidovang nezamestnanosti (MEN) mala
klesgjiicu tendenciu, mierne vzrastla v mesiaci mdj, ked’” do evidencie Uradu pridli absolventi
vysokych 8kél. K 30.06.2008 dosiahla hodnotu 11,84%. Priemerna MEN za sledované obdobie
bola 12,46 % (za 1. polrok 2007 — 14,13 %).

Absolutny poc¢et UoZ k 30.6.2008 bol 1969, ¢o je 0 182 UoZ meng ako v minulom roku.
Priemerny absolitny pocet UoZ v 1. polroku 2008 dosiahol hodnotu 2076 osdb a medziro¢ne
poklesol 010 % (o 230 osbb). Z toho u Zien priemerny absolUtny pocet UoZ dosiahol hodnotu
1218 osdb, ¢o je 58,7 % z celkového priemerného poctu UoZ. V 1. polroku 2008 bolo z evidencie
vyradenych 983 UoZ, ¢o je v porovnani srokom 2007 pokles o 130 osbb. Z uvedeného poctu
vyradenych UoZ smerovalo na trh préace 44,4 % (436 0sbb), 37,3 % (367 osbb) bolo vyradenych
pre nespolupracu a18,3% (180 osbb) tvoria ostatni vyradeni. V sledovanom obdobi bolo do
evidencie UoZ zaradenych 778 UoZ, ¢o predstavuje medziroény pokles o 60 UoZ.

» Struktira dlhodobo nezamestnanych UoZ (DUoZ) <«
Dlhodobo nezamestnany obc¢an je obcan vedeny v evidencii UoZ najmengl 12 mesiacov
z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie UoZ (podl'a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti)



Okres POPRAD

STRUKTURA DLHODOBO EVIDOVANYCH NEZAM ESTNANY CH /zakon/ rok 2008
% podiel
DUoZ z(2)
Obdobie cel IEoorﬁ &) cel kgm zD Hgﬁ 5 ; nad 50
2 celkom Zeny ZP M ladistvi r okov
Januér 4895 2902 59,3 1503 195 20 788
Februér 4879 2881 59,1 1494 196 19 783
Marec 4808 2839 59,1 1490 192 16 776
April 4669 2750 58,9 1445 187 16 744
Mg 4670 2709 58,0 1428 186 14 740
Jan 4712 2659 56,4 1409 189 8 736

v tabul'ke uvédzame absol (itne pocty UoZ, UoZ = uchédzat o zamestnanie, DUoZ podl'a zakona 5/2004 Z.z.
v zneni nesk. predpisov, ZP = osoby so zdravotnym postihnutim

STRUK TURA DLHODOBO EVIDOVANYCH NEZAMESTNANY CH rok 2008
/nad 12 mesiacov/
% podiel
. Uoz DUoz DUOZ 2(2)

Obdovte 1 cakom (1) | ™ 202 | g, zp | Miagistyi [ 13950
Januar 4895 2696 55,1 1419 191 18 748
Febr uar 4879 2644 54,2 1301 190 17 743
Marec 4808 2596 54,0 1379 184 14 733
April 4669 2543 54,5 1354 181 13 771
Ma 4670 2494 53,4 1331 180 12 756
Jan 4712 2437 51,7 1298 183 6 753

DUoZ- UoZ evid. viac ako 12. mes.

Priemerny absolltny pocet DUoZ v 1. polroku 2008 dosiahol hodnotu 2568 osdb amedziroéne
poklesol 0 18,2 % (0 571 osdb). Priemerny disponibilny pocet DUoZ bol v sledovanom obdobi 1733
— DUoZ, ktori bezprostredne po ponuke vol'ného pracovnéno miesta mohli nastipit’ do zamestnania.
Pre ostatnych DU0Z bolo prekézkou — doc¢asnd pracovna neschopnost’ a oSetrovanie ¢lena rodiny
(9 pocet 831 DU0Z), rekvalifikécia (@ pocet 3 DU0Z) a Ucast’ na absolventskeg praxi (@ pocet 3

DUo02).

V 1. polroku 2008 bolo z evidencie vyradenych 2 683 UoZ, z toho bolo 496 UoZ s dizkou evidencie
nad 12 mesiacov —t.j. 18,5 % z celkového poctu vyradenych. Z nich sa na trhu préce umiestnilo 54 %,

najviac s ukon¢enym zakladnym vzdelanim (39%) a s vyuc¢enim (36%).

Aktudlny stav k 30.06.2008 :

absoltny pocet UoZ 4712
DUoZ s evidenciou nad 12 mesiacov 2 437 (51,7%)
ztoho - 1298 Zien (53,3%)
- 183 DUOZ so ZP, 6 mladistvi

- 1565 DUOZ v hmotng nadzi (64,2%)




Vyvoj AP UoZ v evidencii nad 12 mesiacov v rokoch 2004 - 2008

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Podiel Podiel Podiel Podiel Podiel
DUoz na AP DUoz na AP DUoz na AP DUoz na AP DUoz na AP
Januér 4657 | 492% | 4512 | 53,4% | 4009 | 54,7% | 3291 | 57,1% | 2696 55,1
Februar 4624 | 485% | 4566 | 54,6% | 3958 | 55,2% | 3238 | 57,5% | 2644 | 54,2
Marec 4496 | 47,6% | 4561 | 55,8% | 3936 | 55,7% | 3177 | 57,5% | 2596 | 54,0
April 4410 | 485% | 4415 | 56,2% | 3917 { 57,4% | 3093 | 58,3% | 2543 | 54,5
M@ 4354 1 49,7% | 4286 | 57,2% | 3821 { 58,7% | 3040 | 58,7% | 2494 | 53,4
Jan 4297 ¢ 498% | 4230 | 56,7% | 3741 { 58,4% | 2982 | 58,4% | 2437 51,7
Jul 4275 1 50,5% | 4214 { 57,1% | 3629 | 59,5% | 2891 | 57,6%
August 4225 1 51,6% | 4179 { 57,5% | 3529 | 59,9% | 2849 | 58,3%
September | 4229 | 50,7% | 4207 | 57,4% | 3493 | 59,4% | 2817 | 56,8%
Oktober 4278 i 51,8% | 4147 | 57,2% | 3445 { 59,6% | 2797 | 57,8%
November | 4367 | 52,6% | 4116 | 57,1% | 3366 | 59,4% | 2705 | 57,0%
December | 4494 | 54,0% | 4058 | 55,6% | 3343 | 59,2% | 2697 | 55,5%
a o )
Vyvoj AP DUoZ v rokoch 2004 - 2008 v okrese Poprad
4 600 -
4200 -
3800 -
3400 -
3000 -
2600 -
2200 T
o I - N S . R
'\@Q\) \Qp\ &Q} ° ¢ N fzr‘}q \é(\o 0‘150 \\Q&Q e,&Q
R & &
N —— 2004 —4A—2005 —m—2006 —@— 2007 —e— 2008 D
Vyvoj podielu DUoZ na AP UoZ v rokoch 2004 - 2008 - PP
62,0%
58,0%
54,0% -
50,0%
46,0%
S RS < N DS D & < N A A
\é\\;& y Q}o,\o’é o ,‘;\Q/ ,c§‘ N\ 3 N ,‘)\)0}‘,‘ g ({\0@ &-@on P @‘06 p &\06
&R N
9 —A— 2004 —A—2005 —m=—2006 —@—2007 ——2008 y
Struktdra DuoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a KZAM v predchédzajticom zamestnani k 30.6.08
KZAM 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A
AP DUoZ 0 10 21 70 68 133 35 138 76 1042 | 844
Podiel na AP DUoZ 0 0,4 0,9 2,9 2,8 55 14 57 31 42,7 | 34,6
1 Zé&konodarni, veduci ariad. prac. 2 Vedecki a odborni pracovnici
3 Tech., zdrav. a pedag. pracovnici 4 NiZz& administrativni pracovnici
5 Prevéadzkovi prac. v duzbéch a obchode 6 Kvalifik. robotnici v pol'nohospod.
7 Remeselni akvalif. vyrobcovia 8 Obduha strojov a zariadeni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici A Osoby bez pracovného zaradenia
0 Pridunici armady (profesiondni vojaci)




Najvacsiu skupinu tvoria DUoZ, ktori pracovali ako pomocni anekvalifikovani pracovnici alebo

neboli pracovne zaradeni — UoZ z uvedenych skupin tvoria az 77% z celkového poctu DUOZ.

V medzirocnom porovnani po¢et DU0Z poklesol vo vSetkych skupinach. Podiel na celkovom pocte
DUO0Z samierne zvySil len v skupinach KZAM 2, 7, 8aKZAMe A.

Sruktira UoZ v evidencii nad 12 mesiacov pod/'a dosiahnutého stupiia vzdelania k 30.6.08

Stupen vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AP UoZ nad 12 mesiacov 58 1589 | 459 1 78 29 179 5 38 1
Podiel na AP DU0Z v % 24 65,2 | 188 | 0,0 3,2 1,2 7.4 0,2 1,6 0
UoZ nad 12 mesiacov v HN 9 1137 | 271 0 36 16 76 5 15 0
Podid na AP DU0Z v HN v % 0,6 72,7 | 17,3 0 2,3 1,0 4,8 0,3 1 0

0 —bez vzdelania

1 - z&kladné

2 —Uplné stredné— vyucny list
3- Uplné stredné— zav. kiska
4 — Gplné stredné s maturitou

5 - gymnézium

6 — stredné odborna kola

7 —vy&Se (bakalérske)
8 - vysokokolské
9 — vedecka vychova

Oproti minulému polroku sa po¢et DUOZ zniZil vo vSetkych skupinach. NajvacSiu skupinu tvoria

obc¢ania s ukonéenym zakladnym vzdelanim as UoZ bez vzdelania spolu tvoria 67,6 % z celkového

poctu DUoZ.

Najvécsie zastUpenie maju UoZ so zékladnym vzdelanim, druht skupinu tvoria vyuceni UoZ (najviac
- SOU dluzieh, stavebné a polnohospodarske), obdobna Struktira je g v skupine DUoZ, ktori st

v hmotnej nGdzi.

Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a dizky evidencie k 30.6.08

13 — 24 mesiacov

25 — 36 mesiacov

37 — 48 mesiacov

Nad 48 mesiacov

AP UoZ nad 12 mesiacov 530 300 246 1361
Podid na APDU0Z v % 21,8 12,3 10,1 55,8
UoZ nad 12 mesiacov v HN 296 202 178 8389
Podid na AP DUo0Z v HN v % 18,9 12,9 11,4 56,8

NajvacSiu skupinu cca 55,8 % z DUoZ tvoria obéania, ktori sii v evidencii UPSVaR dihSie ako 4 roky

Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a veku k 30.6.08

15 — 24 rokov 25 — 34 rokov 35 — 49 rokov vek 50 aviac
AP UoZ nad 12 mesiacov 162 528 994 753
Podid na APDU0Z v % 6,7 21,7 40,7 30,9
UoZ nad 12 mesiacov v HN 160 403 693 309
Podid na AP DUoZ v HN v % 10,2 25,7 44,3 19,8




» Struktdra UoZ sdizkou evidencie nad 48 mesiacov <«

Pocet DUOZ evidovanych dihSie ako 4 roky k 30.6.2008 bol 1 361, z toho bolo 779 Zien (57,2 %),
889 UoZ v hmotng nudzi (65,3 % ).

Sruktira UoZ v evidencii nad 48 mesiacov pod/'a dosiahnutého stupiia vzdelania k 30.6.08

Stupen vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AP UoZ nad 48 mesiacov 28 992 214 0 24 12 74 0 17 0
Podid na APDU0Z v % 2,1 729 | 15,7 0 1,8 0,8 54 0 1,3 0
UoZ nad 48 mesiacov v HN 5 676 141 0 13 9 38 0 7 0
Podid na AP DUo0Z v HN v % 0,6 76,0 | 15,9 0 15 1,0 4,3 0 0,7 0
0 —bez vzdelania 5 - gymnézium
1 - z&kladné 6 — stredna odborna &ola
2 —Uplné stredné— vyucny list 7 —vySSe (bakalarske)
3- Uplné stredné— zav. skiska 8 - vysokoskolské
4 — Uplné stredné s maturitou 9 — vedecké vychova
Struktira UoZ s evidenciou nad 48 mesiacov pod/‘a veku k 30.6.08
15 — 24 rokov 25— 34 rokov 35 —49 rokov vek 50 aviac
AP UoZ nad 48 mesiacov 33 212 620 496
Podid na APDU0Z v % 2,4 15,6 45,6 36,4
UoZ nad 48 mesiacov v HN 29 206 440 214
Podiel na AP DUo0Z v HN v % 3,3 23,2 49,5 24,0

V &truktdre podra veku najvacSiu skupinu z DUoZ tvoria obc¢ania vo vekove skupine 35-49 rokov

(45,6%).Pri medzirocnom porovnani sa pocet zniZil vo vSetkych skupindch, nérast nastal vo

vekove skupine UoZ 50 aviac.

Okres LEVOCA
STRUKTURA DLHODOBO EVIDOVANYCH NEZAM ESTNANY CH /zakon/ rok 2007
UoZ bloz %D%cgziel sl
Obdobie celkom
celkom (1) zUoZ > e nad 50
2 cdlkom Zeny ZP M ladistvi r okov
Januér 2234 1382 61,8 818 44 14 306
Februér 2182 1354 62,1 817 44 11 299
Marec 2090 1333 63,8 816 43 11 298
April 1978 1280 64,7 804 41 11 292
M 2003 1283 64,1 808 46 10 298
Jan 1969 1272 64,6 804 49 5 301

v tabul'ke uvédzame absol (itne pocty UoZ, UoZ = uchédzat o zamestnanie, DUoZ podl'a zakona 5/2004 Z.z.
v zneni nesk. predpisov, ZP = osoby so zdravotnym postihnutim

STRUK TURA DLHODOBO EVIDOVANY CH NEZAMESTNANY CH rok 2007
/nad 12 mes./
% podiel 7(2

Obdobie o elltjoorﬁ ) czlLligfn zDHgg N A nad 50
2 celkom Zeny ZP M ladistvi rokov

Januér 2234 1299 58,2 773 40 15 291
Februar 2182 1274 58,4 774 41 12 296
Marec 2090 1249 59,8 768 41 12 283
April 1978 1198 60,6 756 40 11 303
M 2003 1194 59,6 756 44 9 307
Jan 1969 1177 59,8 750 44 5 277

DUoZ- UoZ evid. viac ako 12. mes.




Priemerny absolltny pocet DUoZ v 1. polroku 2008 dosiahol hodnotu 1232 osdb amedziro¢ne

poklesol 05,2 % (0 67 osbb). Priemerny disponibilny pocet DUoZ bol v sledovanom obdobi 1056 —

DUOZ, ktori bezprostredne po ponuke vol'ného pracovného miesta mohli nastlpit’ do zamestnania. Pre

ostatnych DUoZ bolo prekézkou — docasnd pracovna neschopnost aoSetrovanie ¢lena rodiny
(9 pocet 173 DU0Z), rekvalifikécia (@ pocet 2 DU0Z) a Ucast’ na absolventskeg praxi (@ pocet 1

DUo02).

V 1. polroku 2008 bolo z evidencie vyradenych 983 UoZ, z toho bolo 225 UoZ s dizkou evidencie nad
12 mesiacov —t.j. 23 % z celkového poctu vyradenych. Z nich sa na trhu prace umiestnilo 40 %, a to

najviac so zékladnou Skolou (39 %), svyucenim (26%), a s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
s maturitou (16%).

Aktudlny stav k 30.06.2007 :

absolutny pocet UoZ 1969

UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov 1 177 (59,8%)
ztoho - 750 Zien (63,7%)
- 44 DUoZ so ZP, 5 mladistvi

- 860 DU0Z v hmotngj nudzi (73,1%)

Vyoj AP UoZ v evidencii nad 12 mesiacov v rokoch 2004 - 2008

Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Podiel Podiel Podiel Podiel Podiel
DUoZ naAP DUoz naAP DUoz naAP DUoz naAP DUoz naAP
januar 1602 | 46,7% | 1405 { 483% | 1412 | 50,6% | 1322 { 53,5% | 1299 | 58,2%
februar 1533 | 453% | 1413 { 488% | 1399 | 49,9% | 1311 { 53,7% | 1274 | 58,4%
mar ec 1494 | 459% | 1437 { 50,7% | 1392 | 51,2% | 1307 { 553% | 1249 | 59,8%
april 1403 | 47,8% | 1412 { 53,8% | 1389 | 54,1% | 1296 | 58,3% | 1198 | 60,6%
maj 1347 | 50,3% | 1380 { 55,6% | 1376 | 56,6% | 1287 { 58,9% | 1194 | 59,6%
jun 1317 { 499% | 1371 { 55,9% | 1330 | 56,8% | 1268 | 58,9% | 1177 | 59,8%
jul 1288 | 49,0% | 1362 { 55,6% | 1294 | 56,3% | 1272 | 58,5%
august 1270 | 49,6% | 1353 { 56,8% | 1266 : 56,3% | 1287 | 58,9%
september | 1264 | 49,7% | 1379 { 57,5% | 1248 | 553% | 1291 | 60,4%
oktober 1259 { 50,0% | 1381 { 57,4% | 1263 | 56,0% | 1282 | 62,1%
november 1325 | 49,9% | 1387 { 56,3% | 1268 | 54,7% | 1286 | 60,4%
december 1394 | 50,0% | 1406 { 52,6% | 1303 | 53,7% | 1319 | 60,7%
a )
Vyvoj AP DUoZ v rokoch 2004 - 2008 v okrese Levo€a
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Vyvoj podielu DUoZ na AP UoZ v rokoch 2004 - 2008 - LE
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Struktdra DuoZ v evidencii nad 12 mesiacov_pod/a KZAM v predchédzaj icom zamestnani k 30.6.08
KZAM 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A
AP DUoZ 0 4 2 10 13 27 20 33 10 249 809
Podiel na AP DUoZ 0 0,3 0,2 0,9 11 2,3 1,7 2,8 0,8 21,2 | 68,7

1 Z&konodarni, veduci ariad. prac. 2 Vedecki a odborni pracovnici
3 Tech., zdrav. a pedag. pracovnici 4 NiZz& administrativni pracovnici
5 Prevadzkovi prac. v duzbéch a obchode 6 Kvalifik. robotnici v pol'nohospod.
7 Remeselni akvalif. vyrobcovia 8 Obduha strojov a zariadeni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici A Osoby bez pracovného zaradenia
0 Pridunici armady (profesiondni vojaci)

V evidencii zostavaju dihodobo UoZ bez pracovného zaradenia (KZAMA), tito skupinu tvoria

prevazne UoZ, ktori sa opakovane sa vracaju do evidencie po vyradeni pre nespoluprécu, resp. na

vlastni Ziadost’, pripadne boli na rodi¢ovskom prispevku. Druhl skupinu tvoria DUoZ sKZAM 9 —

pomocni a nekvalifikovani pracovnici. K najvaéSiemu zvySeniu podielu na celkovom pocte DUoZ

doSlo v skupine o0sbb bez pracovného zaradenia— o0 3 %.

Sruktira UoZ v evidencii nad 12 mesiacov pod/'a dosiahnutého stupiia vzdelania k 30.6.08

Stupen vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AP UoZ nad 12 mesiacov 119 711 241 2 26 9 58 4 7 0
Podid na AP DU0Z v % 10,1 | 60,4 | 205 | 0,2 2,2 0,8 49 0,3 0,6 0
UoZ nad 12 mesiacov v HN 9 618 171 1 15 8 33 2 3 0
Podiel na APDUo0Z v HN v % 11 71,9 | 199 | 0,1 1,7 0,9 3,8 0,2 0,4 0

0 —bez vzdelania

1 - z&kladné

2 —Uplné stredné— vyucny list
3- Uplné stredné— zav. kiska
4 — Gplné stredné s maturitou

5 - gymnézium

6 — stredné odborna kola
7 —vysSe (bakalarske)

8 - vysokokolské

9 — vedecka vychova

Najvécsie zastlpenie maju DUoZ so zakladnym vzdelanim, druhd skupinu tvoria vyuceni UoZ

(ngjviac s SOU stavebné, pol'nohospodarske). Obdobna Struktira je g v skupine DUoZ, ktori su

v hmotnej nGdzi.

Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a dizky evidencie k 30.6.08

13 — 24 mesiacov | 25 —36 mesiacov | 37 —48 mesiacov | Nad 48 mesiacov
AP UoZ nad 12 mesiacov 278 184 148 567
Podiel na AP DU0OZ v % 23,6 15,6 12,6 48,2
UoZ nad 12 mesiacov v HN 189 126 93 452
Podiel na AP DUo0Z v HN v % 22,0 14,7 10,8 52,5

NajvacSiu skupinu 48,2 % z DUoZ tvoria obéania, ktori st v evidencii UPSVaR dihdie ako 4 roky




Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a veku k 30.6.08

15 — 24 rokov 25 — 34 rokov 35 — 49 rokov vek 50 aviac
AP UoZ nad 12 mesiacov 104 270 496 307
Podiel na AP DUOZ v % 8,8 22,9 42,2 26,1
UoZ nad 12 mesiacov v HN 98 244 366 152
Podiel na AP DU0Z v HN v % 11,4 28,4 42.6 17,6

» Struktdra UoZ sdizkou evidencie nad 48 mesiacov <«

Pocet DUOZ evidovanych dihSie ako 4 roky bol k 30.6.2008 567, z toho bolo 389 Zien (68,6%), 452
DUO0Z v hmotng nadzi (79,7 % ).

Sruktira UoZ v evidencii nad 48 mesiacov pod/'a dosiahnutého stupiia vzdelania k 30.6.08

Stupen vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AP UoZ nad 48 mesiacov 70 363 102 1 4 3 22 0 2 0
Podiel na APDU0Z v % 124 | 640 | 180 | 0,2 0,7 0,5 39 0 0,3 0
UoZ nad 48 mesiacov v HN 5 339 84 1 3 3 15 0 2 0
Podiel naAPDUoZ v HN v % 1,1 75 18,6 | 0,2 0,7 0,7 33 0 0,4 0
0 —bez vzdelania 5 - gymnézium
1 - z&kladné 6 — stredné odborna kola
2 —Uplné stredné— vyucny list 7 —vySSe (bakalarske)
3- Uplné stredné— zav. skiska 8 - vysokoskolské
4 — Uplné stredné s maturitou 9 — vedecké vychova
Struktira UoZ s evidenciou nad 48 mesiacov pod/a veku k 30.6.08
15 — 24 rokov 25 — 34 rokov 35 — 49 rokov vek 50 aviac
AP UoZ nad 48 mesiacov 6 92 280 189
Podid na APDU0Z v % 1,1 16,2 49,4 33,3
UoZ nad 48 mesiacov v HN 5 86 232 129
Podiel naAPDUoZ v HN v % 1,1 19,0 51,3 28,6

Najvacsiu skupinu z DUoZ (nad 48 mesiacov) tvoria obcania vo vekove skupine 35 — 49 rokov

(49,4%).

K 30.6.2008

@ DUoZ v zmysle zak. 5/2004 Z.z. tvoria 61% z AP UoZ evidovanych na UPSVAR.

ZAVER

@ DUoZ — evidovani dlhSie ako 12 mesiacov tvoria 56 %

znich -64% jebez, alebo snizkym stupiiom vzdelania

-64% v okrese PP a73% v okrese LE jev hmotne nudzi

- 52 % jev evidencii dlhSie ako 4 roky

@ podra KZAM v posednom zamestnani nagviac Pudi pracovalo ako pomocni a

zaradena

.....

@ naTP sanajviac uplatiiovali DUoZ so zdkladnym vzdelanim a s vyuéenim.

Na jednotlivé nastroje APTP bolo 1. polroku 2008 zaradenych 3056 dlhodobo
nezamestnanych UoZ, t. j skoro 96 % zo zapojenych znevyhodnenych UoZ.




%)
%)

hlavna ¢innost’ Uradu smerovala k udrzZiavaniu ich pracovnych navykov vyuzitim nastroja
APTP — 8§ 52 - aktivatna ¢innost’, prostrednictvom uvedeného nastroja bolo zapojenych
2909 DUO0Z (83 % z celkového poctu zaradenych UoZ do jednotlivych nastrojov APTP).
na vzdelavanie a pripravu pre trh prace 8§ 46 bolo zaradenych 105 UoZ, z toho bolo 29
DUoZ

vytvorenych aobsadenych bolo 96 (76 PP, 20 LE) pracovnych miest na samostatnu
zérobkovu ¢innost’ (849), z toho 28 pre dihodobo nezamestnanych UoZ (29%).
prostrednictvom 8§ 50 prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ bolo
vytvorenych 28 PM na ktoré bolo umiestnenych 42 UoZ, z toho 40 DUoZ

na absolventsku prax § 51 bolo zaradenych 37 UoZ, z toho 1 bolo DUozZ

prispevok na dochédzku za pracou (8 53) bol poskytnuty celkom 45 UoZ, z toho 43 bolo
DUoz

Skupina dlhodobo nezamestnanych je takmer vyluéne tvorend nizkokvalifikovanymi

nezamestnanymi ¢asto smalymi alebo Ziadnymi pracovnymi sklsenostami, preto je najtaZSie

uplatnitelna na trhu prace. Pri zvySenom dopyte po pracovne sile na trhu préce dochadza

k obsadzovaniu novovytvorenych pracovnych miest v prvom rade kvalifikovanejSou a skusenejSou

pracovnou silou s vybudovanymi pracovnymi ndvykmi.

Dizka trvania nezamestnanosti je vel'mi doleZitou z hr'adiska navratu nezamestnaného do pracovného

procesu.

Faktory vplyvajuce na vznik dihodobej nezamestnanosti

nedostato¢na kvalifikécia, mélo pracovnych skisenosti

nedostato¢na sebaddvera

nezaujem a diskriminacia urcitych kategorii zo strany zamestnavatel'ov, neddstojné
podmienky ponukanych prac

nizke finan¢né ohodnotenie pondkanych préc ¢i nezaujem o malo platené miesta zo
strany uchédzacov o zamestnanie

hodnotova orientacia uchédzatov o0 zamestnanie, ktora nekoreSponduje s
podmienkami pontkanych prac

nezaujem o pracu

objektivne okolnosti (t.j. napr. stav ekonomiky, trhu préce v regione, bydlisko, vysoké
néklady na dochadzanie, neekonomiénost'...)

Od 1.mégja 2008 nadobudla U¢innost’ novela zdkona o sluzbach nezamestnanosti, ktora prinésa zasadné

zmeny Vv oblasti aktivnych opatreni na trhu préce, ale g v oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti.
V oblasti aktivnych opatreni ide predovsetkym o :

prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ

prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pretrh préce

prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec

prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovor'nicke sluzby

prispevok na prestahovanie za pracou a prispevok na dopravu do zamestnania

Uvedené opatrenia by mali napoméct’ pri rieSeni problému s dlhodobou nezamestnanost’ou, ktora sa

podiel'a g na zvySovani regionanych rozdielov v ramci Slovenska.
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