Urad prace, socidnych veci arodiny v Poprade
Nabrezie Jana Pavla ll. 439/16, 058 01 Poprad

STRUKTURA DLHODOBO EVIDOVANYCH UoZ
A UoZ S DLZKOU EVIDENCIE
NAD 12 MESIACOV

k 31.12.2007

UPSVaR v Poprade



NEZAMESTNANOST vroku 2007

Okres POPRAD

V roku 2007 v okrese Poprad miera evidovang nezamestnanosti (MEN) mala klesajlcu
tendenciu, mierny narast nastal v mesiaci december. K 31.12.2007 sa dosiahla hodnotu 6,86%.
Priemerna MEN za sledované obdobie bola 7,37 % (zarok 2006 — 9,97 %).

Absolutny pocet UoZ k 31.12.2007 bol 4862, ¢o je 0 784 UoZ mengj ako v minulom roku.
Priemerny absolutny po¢et UoZ v roku 2007 dosiahol hodnotu 5 149 osbb a medziro¢ne poklesol
019 % (0 1 205 o0sdb). Z toho u Zien priemerny absolitny pocet UoZ dosiahol hodnotu 2649 osbb,
(¢o je 51,5 % z celkového priemerného poétu UoZ). V roku 2007 bolo z evidencie vyradenych
5783 UoZ, ¢o je v porovnani srokom 2006 pokles o 1676 osdb. Z uvedeného poctu vyradenych
UoZ smerovalo na trh prace 58,5 % (3384 osbb), 17,3 % (1002 osdb) bolo vyradenych pre
nespoluprécu a24,2 % (1397 osbb) tvorili ostatni vyradeni. V sledovanom obdobi bolo do
evidencie UoZ zaradenych 4999 UoZ, ¢o predstavuje medzirocny pokles o0 805 UoZ.

Okres LEVOCA

V roku 2007 v okrese Levota miera evidovaneg nezamestnanosti (MEN) mala klesajucu
tendenciu, mierne stipla v zimnych mesiacoch november a december. K 31.12.2007 dosiahla
hodnotu 13,48%. Priemerna MEN za sledované obdobie bola 13,66 % (v roku 2006 — 15,77 %).

Absolutny pocet UoZ k 31.12.2007 bol 2174, ¢o je 0 252 UoZ meng ako v minulom roku.
Priemerny absolutny po¢et UoZ v roku 2007 dosiahol hodnotu 2 225 osbb a medziro¢ne poklesol
09,4 % (0231 0sbh). Z toho u Zien priemerny absolUtny po¢et UoZ dosiahol hodnotu 1234 osbb,
(¢o je 55,5 % z celkového priemerného pocétu UoZ). V roku 2007 bolo z evidencie vyradenych
1940 UoZ, ¢o je v porovnani srokom 2006 pokles o 423 osdb. Z uvedeného poctu vyradenych
UoZ smerovalo na trh prace 48,8 % (946 osbb), 32,5 % (631 osbb) bolo vyradenych pre
nespoluprédcu al18,7 % (363 osdb) tvorili ostatni vyradeni. V sledovanom obdobi bolo do
evidencie UoZ zaradenych 1688 UoZ, ¢o predstavuje medzirocny pokles 0 428 UoZ.

STRUKTURA DLHODOBO NEZAMESTNANYCH UoZ vroku 2007

Dlhodobo nezamestnany obc¢an je obcan vedeny v evidencii UoZ najmengl 12 mesiacov
z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie UoZ (podl'a zé&kona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti)



» Okres POPRAD <«

STRUKTURA DLHODOBO EVIDOVANYCH NEZAMESTNANY CH /zakon/ rok 2007
% podiel 7(2
Obdobie | oo ) celkom DUz — = _ —
2 celkom Zeny ZP M ladistvi rokov
Januér 5758 3517 61,08 1865 267 21 871
Februar 5628 3474 61,73 1828 258 20 867
Marec 5520 3417 61,91 1793 244 19 861
April 5301 3335 62,91 1751 238 15 848
M 5175 3275 63,29 1730 229 11 839
Jan 5104 3200 62,70 1696 223 5 820
Jual 5022 3106 61,85 1654 217 2 816
August 4884 3027 61,98 1619 216 1 801
September 4958 2945 59,40 1572 208 1 798
Oktober 4837 2900 59,95 1547 197 3 792
November 4743 2817 59,39 1483 188 3 781
December 4862 2906 59,77 1521 193 21 778

v tabul’ke uvédzame absol (itne pocty UoZ, UoZ = uchédzat o zamestnanie, DUoZ podl'a zakona 5/2004 Z.z.
v zneni nesk. predpisov, ZP = osoby so zdravotnym postihnutim

STRUK TURA DLHODOBO EVIDOVANY CH NEZAMESTNANY CH rok 2007
/nad 12 mesiacov/
% podiel 7(2

Obdobie [ % celkom Srysel = had 50
) CZ elkgm Zeny ZP Mladistvi | 7
Januér 5758 3291 57,15 1776 262 20 823
Februér 5628 3238 57,53 1738 254 20 816
Marec 5520 3177 57,55 1700 241 19 809
April 5301 3093 58,35 1651 235 15 800
M 5175 3040 58,74 1632 226 10 788
Jan 5104 2982 58,42 1599 222 4 773

Jual 5022 2891 57,57 1566 215 2 764
August 4884 2849 58,33 1546 214 1 756
September 4958 2817 56,82 1533 208 14 755
Oktéber 4837 2797 57,83 1508 200 17 757
November 4743 2705 57,03 1443 192 18 743
December 4862 2697 55,47 1435 190 19 741

DUoZ- UoZ evid. viac ako 12. mes.

Aktualny stav k 31.12.2007 :  absolutny pocet UoZ 4 862
DUoZ s evidenciou nad 12 mesiacov 2 697 (55,5%)
ztoho - 1435 Zien (53,2%)
- 190DU0Z so ZP, 19 mladistvi
- 2131 DUoZ v hmotnej nidzi (79%)

V roku 2007 bolo z evidencie vyradenych 5 783 UoZ, z toho bolo 1 194 UoZ s dizkou evidencie nad
12 mesiacov — t.j. 21 % z celkového poctu vyradenych. Z nich sa na trhu préce umiestnilo 623 UoZ
(52 %), ato ngjviac so zakladnou Skolou (35%), svyucenim (30%) as Uplnym strednym odbornym
vzdelanim s maturitou (17 %).



Vyvoj AP UoZ v evidencii nad 12 mesiacov v rokoch 2003 - 2007

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Podiel Podiel Podiel Podiel Podiel
DUoZ naAP DUoZ na AP DUoZ na AP DUoZ na AP DUoZ na AP
Januar 5269 | 51,3% | 4657 | 49,2% | 4512 | 53,4% | 4009 | 54,7% | 3291 | 57,1%
Februar 5158 | 51,5% | 4624 | 485% | 4566 | 54,6% | 3958 | 55,2% | 3238 | 57,5%
Marec 5007 | 51,6% | 4496 | 47,6% | 4561 | 55,8% | 3936 | 55,7% | 3177 | 57,5%
April 4880 | 52,7% | 4410 | 485% | 4415 | 56,2% | 3917 | 57,4% | 3093 | 58,3%
M@ 4735 | 52,7% | 4354 | 49,7% | 4286 | 57,2% | 3821 | 58,7% | 3040 | 58,7%
Jan 4618 | 53,0% | 4297 | 49,8% | 4230 { 56,7% | 3741 | 58,4% | 2982 | 58,4%
Jul 4540 | 53,1% | 4275 | 50,5% | 4214 { 57,1% | 3629 | 59,5% | 2891 | 57,6%
August 4471 ¢ 534% | 4225 | 51,6% | 4179 { 57,5% | 3529 | 59,9% | 2849 | 58,3%
September | 4428 | 53,2% | 4229 { 50,7% | 4207 | 57,4% | 3493 | 59,4% | 2817 | 56,8%
Oktober 4473 | 536% | 4278 | 51,8% | 4147 { 57,2% | 3445 | 59,6% | 2797 | 57,8%
November | 4508 | 52,0% | 4367 | 52,6% | 4116 | 57,1% | 3366 { 59,4% | 2705 | 57,0%
December | 4594 { 50,0% | 4494 | 54,0% | 4058 | 55,6% | 3343 | 59,2% | 2697 | 55,5%
: )
Vyvoj AP DUoZ v rokoch 2003 - 2007 v okrese Poprad
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Sruktira DUoZ sevidenciou nad 12 mesiacov pod/a KZAM v predchadzajicom zamestnani

k 31.12.07
KZAM 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A
AP DUoZ 0 9 22 72 67 157 42 155 70 1200 | 903
Podiel na AP DUoZ 0 0,3 0,8 2,7 2,5 58 1,6 57 26 | 445 | 335
1 Zé&konodarni, veduci ariad. prac. 2 Vedecki a odborni pracovnici
3 Tech., zdrav. a pedag. pracovnici 4 NiZz& administrativni pracovnici
5 Prevéadzkovi prac. v duzbéch a obchode 6 Kvalifik. robotnici v pol'nohospod.
7 Remeselni akvalif. vyrobcovia 8 Obduha strojov a zariadeni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici A Osoby bez pracovného zaradenia
0

Pridunici armady (profesiondni vojaci)

Najvacsiu skupinu tvoria DUoZ, ktori pracovali ako pomocni a nekvalifikovani pracovnici alebo

neboli pracovne zaradeni. V porovnani s rokom 2006 sa pocet DU0OZ zniZil vo v3etkych skupinéch.

Sruktira UoZ v evidencii nad 12 mesiacov pod/'a dosiahnutého stupsia vzdelania k 31.12.07

Stupei vzdelania 0 1 2 3 4 > 6 7 8 9
AP UoZ nad 12 mesiacov 61 | 1781 | 509 2 77 27 196 4 40 0
Podiel na AP DUOZ v % 22 | 660|189 | 01 2,8 1,0 7,3 0,2 15 0
UoZ nad 12 mesiacov v HN 55 | 1549 | 354 1 38 18 93 3 20 0
Podiel naAPDUOZVHNV% | 26 | 72,7 | 166 | 0,1 1,8 0,8 4,4 0,1 0,9 0

0 —bez vzdelania

1 - z&kladné

2 —Uplné stredné— vyucny list
3- Uplné stredné— zav. kiska
4 — Gplné stredné s maturitou

5 - gymnézium

6 — stredné odborna kola
7 —vysSe (bakalarske)

8 - vysokokolské

9 — vedecka vychova

Oproti minulému roku sa pocet DUoZ zniZil vo vSetkych skupinéch. Podiel na celkovom poéte DUoZ

stipol v skupinéch s ukonéenou ZS a bez vzdeania. Spolu tvoria priblizne 68 % z celkového poctu

DUoZ. Struktdra podra KZAM v poslednom zamestnani tomu nasvedéuje - najviac DUoZ je bez

pracovného zaradenia alebo pracovali ako pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Najvacsie zastipenie maju UoZ so zakladnym vzdelanim, druhi skupinu tvoria vyuceni UoZ (najviac

- SOU dluZieb, stavebné, chemické a pol’'nohospodarske), obdobné Struktira je aj v skupine DUOZ,

ktori si v hmotnej nidzi.

Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a dizky evidencie k 31.12.07

13 —-24 mesiacov | 25— 36 mesiacov | 37 —48 mesiacov | Nad 48 mesiacov
AP UoZ nad 12 mesiacov 566 380 285 1466
Podid na APDU0Z v % 21,0 14,1 10,6 54,3
UoZ nad 12 mesiacov v HN 419 284 225 1203
Podiel na AP DUo0Z v HN v % 19,7 13,3 10,6 56,4

Podl'a dizky zotrvania v evidencii najvassiu skupinu 54,3 % z DUoZ tvoria obéania s dizkou evidencie

viac ako 4 roky. V uvedeng skupine stipol podid UoZ na absolGtnom pocte DUoZ v porovnani
s rovnakym obdobim roka 2006 o 6,9%.




Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a veku k 31.12.07

15 — 24 rokov 25 — 34 rokov 35 — 49 rokov vek 50 aviac
AP UoZ nad 12 mesiacov 235 615 1106 741
Podiel na AP DUOZ v % 8,7 22,8 41,0 27,5
UoZ nad 12 mesiacov v HN 214 539 911 467
Podiel na AP DUoZ v HN v % 10,0 25,3 42,8 21,9

Podiel na AP DUoZ medziro¢ne vzrastol uskupiny obcanov vo veku 50 aviac. lde o jednu

zrizikovych skupin UoZ, pretoze v mnohych pripadoch ide o Tudi, ktori odpracovali ujedného

zamestnavatela 10 — 20 aviac rokov apo ukonéeni pracovného pomeru nie st schopni reagovat’

na rychlo sa meniaci trh préce.

Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a rodinného stavu k 31.12.07

druh/druzka | osamely slobodny Zenaty rozvedeny | vdovec
AP UoZ nad 12 mesiacov 98 30 630 1672 202 65
Podiel na APDUO0Z v % 3,6 1,1 234 62,0 7,5 2,4
UoZ nad 12 mesiacov v HN 91 27 549 1247 187 30
Podiel na AP DUoZ v HN v % 4,2 13 25,8 58,5 8,8 1,4

» Struktdra UoZ sdizkou evidencie nad 48 mesiacov <«

- cdkovy pocet DUoZ nad 12 mesiacov je 2 697, z toho 1 466 (54,3 %) je v evidencii dihSie

ako 4 roky

- §SruktaraUoZ v evidencii nad 4 roky : celkovy pocet 1 466, z toho 833 Zien (56,8%)
-z celkového poctu 1 466 UoZ, ktori si v evidencii nad 48 mesiacov je 1203 UoZ v hmotnej

nadzi, t.j. 82,1 %.

Sruktira UoZ v evidencii nad 48 mesiacov pod/'a dosiahnutého stupsia vzdelania k 31.12.07

Stupen vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AP UoZ nad 48 mesiacov 26 1075 | 234 0 21 13 81 0 16 0
Podiel na APDU0Z v % 1,8 73,3 | 16,0 0 1,4 0,9 55 0 1,1 0
UoZ nad 48 mesiacov v HN 22 935 169 0 13 10 47 0 7 0
Podiel naAPDUoZ v HN v % 1,8 77,7 | 14,0 0 1,1 0,8 39 0 0,7 0
0 —bez vzdelania 5 - gymnézium
1 - z&kladné 6 — stredné odborna kola
2 —Uplné stredné— vyucny list 7 —vySSe (bakalarske)
3- Uplné stredné— zav. skiska 8 - vysokoskolské
4 — Uplné stredné s maturitou 9 — vedecké vychova
Struktira UoZ s evidenciou nad 48 mesiacov pod/a veku k 31.12.07
15 — 24 rokov 25 — 34 rokov 35 — 49 rokov vek 50 aviac
AP UoZ nad 48 mesiacov 47 302 698 419
Podid na APDU0Z v % 3,2 20,6 47,6 28,6
UoZ nad 48 mesiacov v HN 39 262 593 309
Podid na APDUoZ v HN v % 3,2 21,8 49,3 25,7




» OkresLEVOCA <«

STRUKTURA DLHODOBO EVIDOVANYCH NEZAMESTNANYCH /zakon/ rok 2007
% podiel 7(2
Obdobie | oo | askorn Syl s T _ nad 50
@) cdikom Zeny zZP Miadistvi | 0
Januér 2473 1422 57,50 870 70 6 289
Februér 2441 1414 57,93 865 67 5 287
Marec 2364 1419 60,03 871 62 4 295
April 2223 1399 62,93 852 60 4 293
M 2183 1378 63,12 843 53 3 296
Jan 2151 1357 63,09 832 48 3 298
Jual 2173 1357 62,45 838 46 7 298
August 2185 1361 62,29 840 46 8 304
September 2137 1365 63,87 833 44 13 304
Oktober 2064 1346 65,21 816 44 16 303
November 2130 1350 63,38 814 47 15 304
December 2174 1394 64,12 825 48 15 313

v tabul’ke uvédzame absol (itne pocty UoZ, UoZ = uchédzat o zamestnanie, DUoZ podl'a zakona 5/2004 Z.z.
v zneni nesk. predpisov, ZP = osoby so zdravotnym postihnutim

STRUK TURA DLHODOBO EVIDOVANY CH NEZAMESTNANY CH rok 2007
/nad 12 mesiacov/
% podiel 7(2

Obdobie [ g% cakom Syt T . nad 50
) ko Zeny zZP Miadistvi | (2~
Januér 2473 1322 53,46 811 65 6 277
Februdr 2441 1311 53,71 802 61 5 276
Marec 2364 1307 55,29 803 56 4 280
April 2223 1296 58,30 796 54 3 280
M 2183 1287 58,96 798 49 3 285
Jan 2151 1268 58,95 785 45 3 286
Jul 2173 1272 58,54 793 43 7 287
August 2185 1287 58,90 798 42 8 295
September 2137 1291 60,41 791 41 13 296
Oktober 2064 1282 62,11 779 40 16 294
November 2130 1286 60,38 778 43 15 293
December 2174 1319 60,67 781 44 15 299

DUoZ- UoZ evid. viac ako 12. mes.

Aktualny stav k 31.12.2007 :  absolitny pocet UoZ 2 174
UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov 1 319 (60,7%)
ztoho - 781 Zien (59,2%)
- 44 DUoZ so ZP, 15 mladistvi
- 1176 DUoZ v hmotnej nidzi (89,2% )

V roku 2007 bolo z evidencie vyradenych 1940 UoZ, z toho bolo 352 UoZ s dizkou evidencie nad 12
mesiacov — t.j. 18,1 % z celkového poctu vyradenych. Z nich sa na trhu prace umiestnilo 52 %, a to
najviac svyucenim (34 %), so zakladnou Skolou (25%), a s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
s maturitou (15%) a Uplnym strednym vzdelanim s maturitou (15%).



Vyvoj AP UoZ v evidencii nad 12 mesiacov v rokoch 2003 - 2007

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Podid Podid Podid Podid Podid
DUoZ naAP DUoZ na AP DUoZ na AP DUoZ na AP DUoZ na AP
januar 1914 | 50,9% | 1602 | 46,7% | 1405 | 48,3% | 1412 | 50,6% | 1322 | 53,5%
februér 1867 | 51,3% | 1533 | 453% | 1413 | 48,8% | 1399 | 49,9% | 1311 | 53,7%
mar ec 1825 | 51,4% | 1494 | 459% | 1437 | 50,7% | 1392 | 51,2% | 1307 | 55,3%
april 1754 | 531% | 1403 | 47,8% | 1412 | 53,8% | 1389 | 54,1% | 1296 | 58,3%
maj 1625 | 53,7% | 1347 | 50,3% | 1380 | 55,6% | 1376 | 56,6% | 1287 | 58,9%
jun 1537 | 531% | 1317 { 49,9% | 1371 | 55,9% | 1330 ; 56,8% | 1268 | 58,9%
jul 1499 | 53,6% | 1288 | 49,0% | 1362 | 55,6% | 1294 | 56,3% | 1272 58,5%
august 1437 | 53,0% | 1270 | 496% | 1353 | 56,8% | 1266 | 56,3% | 1287 58,9%
september | 1437 | 540% | 1264 | 49,7% | 1379 (| 57,5% | 1248 | 55,3% | 1291 60,4%
oktober 1452 | 542% | 1259 { 50,0% | 1381 | 57,4% | 1263 | 56,0% | 1282 62,1%
november | 1472 { 50,4% | 1325 | 499% | 1387 | 56,3% | 1268 | 54,7% | 1286 60,4%
december 1533 | 46,9% | 1394 { 50,0% | 1406 | 52,6% | 1303 | 53,7% | 1319 60,7%
- )
Vyvoj AP DUoZ v rokoch 2003 - 2007 v okrese Levoé€a
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Sruktira DUoZ v evidencii nad 12 mesiacov pod/a KZAM v predchéadzajicom zamestnani k 31.12.07

KZAM 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A
AP DUoZ 0 3 2 11 18 26 26 41 11 284 897
Podiel na AP DUoZ 0 0,2 0,2 0,8 14 2,0 2,0 31 0,8 215 | 68,0
1 Z&konodarni, veduci ariad. prac. 2 Vedecki a odborni pracovnici
3 Tech., zdrav. a pedag. pracovnici 4 NiZz& administrativni pracovnici
5 Prevadzkovi prac. v duzbéch a obchode 6 Kvalifik. robotnici v pol'nohospod.
7 Remeselni akvalif. vyrobcovia 8 Obduha strojov a zariadeni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici A Osoby bez pracovného zaradenia
0 Pridunici armady (profesiondni vojaci)

V evidencii zostavaju dihodobo predovsetkym UoZ bez pracovného zaradenia (KZAM A), tdato

skupinu tvoria prevazne UoZ, ktori sa opakovane sa vracaju do evidencie po vyradeni pre

nespoluprécu, resp. na vlastnu Ziadost, pripadne boli na rodi¢ovskom prispevku. Druht nagjpocetngiSiu

skupinu tvoria DUoZ s KZAM 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici. V porovnani srovnakym
obdobim roka 2006 doslo k nérastu poctu UoZ v KZAM 1, 6,8 a ngjvacsi nédrast nastal v KZAM A.

Sruktira UoZ v evidencii nad 12 mesiacov pod/'a dosiahnutého stupiia vzdelania k 31.12.07

Stupei vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AP UoZ nad 12 mesiacov 136 | 804 | 259 3 27 11 65 5 9 0
Podiel na AP DUoZ v % 103 | 610 | 196 | 0,2 2,1 0,8 4,9 0,4 0,7 0
UoZ nad 12 mesiacov v HN 134 | 760 | 211 1 14 11 38 3 4 0
Podidd naAPDUoZVHNV% | 114 | 64,6 | 179 | 0,1 1,2 0,9 3,3 0,3 0,3 0

0 —bez vzdelania

1 - z&kladné

2 —Uplné stredné— vyucny list
3- Uplné stredné— zav. kiska
4 — Gplné stredné s maturitou

5 - gymnézium

6 — stredné odborna kola
7 —vysSe (bakalarske)

8 - vysokokolské

9 — vedecka vychova

Najvécsie zastlpenie maju DUoZ so zakladnym vzdelanim, druhd skupinu tvoria vyuceni UoZ

(ngjviac s SOU stavebné, pol'nohospodarske). Obdobna Struktira je g v skupine DUoZ, ktori su

v hmotngl nGdzi. Oproti minulému roku doslo k zvySeniu v skupine UoZ so zé&kladnym

vzdelanim.

Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a dizky evidencie k 31.12.07

13 — 24 mesiacov | 25 —36 mesiacov | 37 —48 mesiacov | Nad 48 mesiacov
AP UoZ nad 12 mesiacov 363 226 154 576
Podiel na AP DU0OZ v % 27,5 17,1 11,7 43,7
UoZ nad 12 mesiacov v HN 293 209 137 537
Podiel na AP DU0Z v HN v % 249 17,8 11,6 45,7

Najvacdiu skupinu 43,7 % z DUoZ tvoria ob&ania, ktori st v evidencii UPSVaR dihSie ako 4 roky.

V porovnani s predchadzajucim rokom mierne vzrastol pocet udi, ktori si v evidencii viac ako 2

roky.

Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a veku k 31.12.07

15 — 24 rokov 25 — 34 rokov 35 — 49 rokov vek 50 aviac
AP UoZ nad 12 mesiacov 156 340 524 299
Podiel na AP DU0OZ v % 11,8 25,8 39,7 22,7
UoZ nad 12 mesiacov v HN 146 334 480 216
Podiel na AP DU0Z v HN v % 12,4 28,4 40,8 18,4




V porovnani s rokom 2006 stipol po¢et DU0Z vo vekovych skupinach 15 — 24 a 50 aviac rokov. Pri

porovnani DUoZ v hmotnej nidzi, narast nastal vo vekovej kategorii 15 — 34 rokov.

Sruktira UoZ s evidenciou nad 12 mesiacov pod/a rodinného stavu k 31.12.07

drun/druzka |  Slobodny Zenaty rozvedeny vdovec
AP UoZ nad 12 mesiacov 28 351 853 64 23
Podid na AP DUoZ v % 2,1 26,6 64,7 49 1,7
UoZ nad 12 mesiacov v HN 28 332 739 63 14
Podid na APDUoZ v HN v % 2,4 28,2 62,8 54 1,2

» Struktdra UoZ sdizkou evidencie nad 48 mesiacov <«

- cekovy po¢et DUOZ nad 12 mesiacov je 1 319, z toho 576 (43,7 %) je v evidencii dihSie ako

4 roky
- &truktiraUoZ v evidencii nad 4 roky : celkovy pocet 576, z toho 381 Zien (66,1%)

- zcelkového poctu 576 UoZ, ktori st v evidencii nad 48 mesiacov je 537 UoZ v hmotnej

nadzi, t.j. 93,2 %.

Sruktira UoZ v evidencii nad 48 mesiacov pod/'a dosiahnutého stupiia vzdelania k 31.12.07

Stupen vzdelania 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AP UoZ nad 48 mesiacov 72 365 106 1 5 2 23 0 2 0
Podiel na APDU0Z v % 125 | 634 | 184 | 0,2 0,9 0,3 4,0 0 0,3 0
UoZ nad 48 mesiacov v HN 72 352 90 1 3 2 16 0 1 0
Podiel naAPDUOZVHNV% | 13,4 | 65,6 | 16,7 0,2 0,6 0,4 29 0 0,2 0
0 —bez vzdelania 5 - gymnézium
1 - z&kladné 6 — stredné odborna kola
2 —Uplné stredné— vyucny list 7 —vySSe (bakalarske)
3- Uplné stredné— zav. skiska 8 - vysokoskolské
4 — Uplné stredné s maturitou 9 — vedecké vychova
Struktira UoZ s evidenciou nad 48 mesiacov pod/a veku k 31.12.07
15 — 24 rokov 25 — 34 rokov 35 — 49 rokov vek 50 aviac
AP UoZ nad 48 mesiacov 19 117 294 146
Podiel na APDU0Z v % 33 20,3 51,0 25,4
UoZ nad 48 mesiacov v HN 17 114 275 131
Podiel na AP DUoZ v HN v % 3,2 21,2 51,2 24,4




ZAVER

K 31.12.2007

- 70% z AP DUOZ je s nizkym stupniom vzdelania (bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim)

- podra KZAM v poslednom zamestnani najviac 'udi pracoval o ako pomocni a nekvalifikovani
pracovnici a osoby bez pracovného zaradenia

- podravekove Struktiry tvoria 40% ob¢ania vo vekove skupine 35 — 49 rokov

- podPadizky evidencie cca 50 % DU0Z st v evidencii dihSie ako 48 mesiacov

- naTPsangjlepSie uplatiiuju DUOZ s vyuéenim a strednou odbornou Skolou

- viac ako polovicaz DUOZ je v hmotng nidzi (PP 79 %, LE 89 %)

Na jednotlivé nastroje APTP bolo v roku 2007 zaradenych 3069 dlhodobo nezamestnanych
UoZ, t. j skoro 67 % zo zapojenych znevyhodnenych UoZ.
@ hlavné ¢innost’ Uradu smerovala k udrZiavaniu ich pracovnych ndvykov vyuZitim nastroja
APTP — 8 52 - aktivatna ¢innost’, prostrednictvom uvedeného nastroja bolo zapojenych
2671 DUOZ (87% z celkového poctu zaradenych UoZ do jednotlivych nastrojov APTP).
@ na vzdelavanie a pripravu pre trh préce § 46 bolo zaradenych 238 UoZ, z toho bolo 72
DUoz
@ vytvorenych a obsadenych bolo 194 (132 PP, 62 LE) pracovnych miest na samostatni
zérobkovu ¢innost’ (849), z toho 62 pre dihodobo nezamestnanych UoZ (32%).
@ prostrednictvom 8 50 prispevok na zamestndvanie znevyhodneného UoZ bolo
vytvorenych 55 PM na ktoré bolo umiestnenych 68 UoZ, z toho 59 DUoZ
na absolventsku prax § 51 bolo zaradenych 195 UoZ, z toho 17 bolo DUoZ
@ prispevok na dochédzku za préacou (8 53) bol poskytnuty celkom 176 UoZ, z toho 160
bolo DUoZ
@ prispevok na zriadenie CHD alebo CHP anaich zachovanie (8 56), vytvorenych bolo 34
PM, na ktoré sa umiestnilo 42 UoZ, z toho 16 DUoZ
@ prispevok ob¢anovi so ZP na prevédzkovanie alebo vykonavanie SZC (§ 57) —
vytvorenych 14 PM na ktoré sa umiestnili 4 DUoZ

Q

@ prispevok nacinnost’ pracovného asistenta (8 59) bol poskytnuty 3 DUoZ

Skupina UoZ dihodobo evidovanych patri medzi rizikové skupiny atvori viac ako polovicu
z celkového poctu nezamestnanych. lde predovdetkym oludi, ktori maja nizku kvalifikaciu,
stratili pracovné ndvyky a nemaju o pracu ani zaujem. Mnohi dlhodobo nezamestnani uchadzagi
0 zamestnanie strécaju schopnost’ , predat’ sa* novému potenciondnemu zamestnavatel'ovi. Na
prvy pohr'ad by sa mohlo zdat’, Ze nevedia pracovat’, dokonca, Zze nemaju zaujem zamestnat’ sa. Je
to v3ak len désledok dihodobej izolacie od pracovného kolektivu a ndsledne g straty sebaddvery.

Spracovala: Ing. Daniela Troppova
Odd. informatiky, analyz

a Statistickych zist'ovani
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