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1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI REGIONU

1.1 Charakteristika okresu Poprad

Okres Poprad svojou rozlohou je najvassim okresom PreSovského kraja. Lezi

v zgpadne] ¢asti jeho Uzemia na rozhrani medzi strednym avychodnym Slovenskom. Na

severe susedi s Pol'skou republikou, na vychode s okresmi KeZzmarok a Levoca z PreSovského

kraja, na juhovychode so Spisskou Novou Vsou a RoZznavou z KoSického, na juhu s Breznom

z Banskobystrického a na zapade s Liptovskym MikulaSom zo Zilinského kraja.

Okres Poprad patri k okresom na Slovensku snajvasim poctom obyvatelstva

Narozlohe 1 112 km?* Zije 104 333 (Udaj k 31.12.2006) obyvatel'ov, z toho muZi tvoria cca
48,6%, zeny cca 51,4%. Hustotaobyvatelov na 1l km?je 94. V samotnom meste Poprad, sidle

okresu, zije 55 042 obyvatel'ov.

Vekova &ruktira obyvatel'stva v okrese Poprad je nasledujuca :  predproduktivny vek

(0—14) 17,3 %, produktivny vek (15 — 59M/547) 65,1 % a poproduktivny vek (60"M/55'Z)
17,6 %.

SWOT —analyza rozvojaregiénu

SILNE STRANKY

atraktivne geografické prostredie, dobré predpoklady pre rozvoj aktivneho cestovného ruchu,
kupel’nictva a $portu, historické a kulttrne pamiatky

dobrerozvinuta infrastrukura, siet’” bankovnictva

diverzifikovana dopravna siet’ — dobré Zelezni¢né dopravné podmienky, moznost’ leteckého
spojenia regionu so svetom, prepojenost’ s priemyselnymi zénami

demograficky potencial

bohaté zasoby geotermalnych véd

vhodné podmienky pre realizaciu agroturistiky, na pestovanie bioproduktov

vyhodné geograficka poloha na perspektivy medzinarodného obchodu

zaujimavé prostredie pre investora, budovanie priemysel ného parku

SLABE STRANKY

nedostato¢na infrastruktira bezného a vySSieho Standardu v niektorych lokalitach
nedostatocné rieSenie romske otézky (vysoky podiel romskeho obyvatelstva v skupine
dihodobo nezamestnanych, ktorajez vacSg casti bez kvalifikacie, bez motivécie k vzdelaniu
apraci, jet'azko adaptabilné na nové ekonomické podmienky)

nevhodna Struktara priemyslu z h'adiska ekologického, odbytu a z h'adiska exponovanosti
regiondlng zamestnanosti na niekol’kych nosnych avelkych podnikoch, nizky zaujem
o podnikanie vo vyrobnych oblastiach

rastlici pocet nevzdelanych a nekvalifikovanych ob¢anov

pomal é prispdsobovanie sa Struktury 3kol Strukture potrieb trhu préce

nevyhovujlca siet’, dizka a kvalita ciest, kvalita Zelezni¢nych stiprav




OHROZENIA

- nedostato¢nd adaptécia podnikatel'skych aktivit na eurdpsky a svetovy Standard, nedostatocna
konkurencieschopnost’ produktov podnikatel’'ov regiénu

- moZn& stagnacia v niektorych odvetviach

- zv&Sovanie marginalizovanych skupin anizka Uroven motivacného  prostredia
k uplatneniu sa natrhu préce

- nedostato¢né znalost’ cudzich jazykov, rezervy v zakaznicky orientovanom spravani
starnutie obyvatel'stva

SANCE

- mozZnosti dalSieho rozvoja prihraniéng spolupréce sPol'skou republikou v hospodarske
oblasti, v rozvoji cestovného ruchu, kultarngj av oblasti ochrany prirody

- dalsi rozvo] cestovného ruchu skvalitiiovanim sluZieb, vySSou vybavenostou obsluznymi
a doplnkovymi zariadeniami, zosUladenie budovania infrastruktiry, rozvoja turizmu v stlade
s ochranou prirody po zonécii TANAPu.

- vytvaranie moznosti pre budovanie novych podnikatel’skych infrastruktir

- podporainovacii aimplementécia ekologickych priemyselnych technol 6gii

- dobudovaniediar’nice D1

- podpora zakladania rozvojovych partnerstiev, vratane zahrani¢nych

- vySSia sicinnost v aktivitdch vSetkych zainteresovanych subjektov na trhu préace pri
tvorbe programov a projektov regiondneho rozvoja

- vySSia Uroven ¢erpania zahrani¢nych fondov

1.2 Charakteristika okresu Levoca

Okres Levoca je ngjmenSim okresom PreSovského kraja. LeZi v juhozdpadne) casti
PreSovského kraja obklopeny okresmi — Poprad, Kezmarok, Sabinov aPreSov ajednym
okresom Kosického kraja— Spisskou Novou V sou.

Z turistického hradiska si najzaujimavejSie kulturnohistorické pamiatky hlavne
historické jadro Levoce so starobylymi stavbami a jedinecnou vyzdobou Chramu sv. Jakuba,
kde hlavny oltar pochédza z dielne Majstra Pavla z Levoce. Nachadza sa tu g Spisské
mulzeum. Spisské Podhradie so Spisskou Kapitulou je mestskou pamiatkovou rezervéciou
zaradenou do zoznamu pamiatok UNESCO.

V okrese Levoca je 33 obci, ztoho dve si so Statitom mesta — Levoca a Spisské
Podhradie. Na rozlohe 357 km? Zije 32 489 (Udaj k 31.12.2006) obyvatel'ov, z toho muZi
tvoriacca 49,5 %, Zeny cca 50,5 %. Hustota obyvatelov na 1 km?je 91. V samotnom meste
Levoca, sidle okresu, Zije cca 14 731 obyvatel'ov.

Vekova &ruktira obyvatel'stva v okrese Levoca je : predproduktivny vek (0 — 14)
20,9 %, produktivny vek (15 —59M/547) 62,7 % a poproduktivny vek (60" M/557) 16,4 %.




SWOT —analyza rozvojaregiénu

SILNE STRANKY

predpoklady pre rozvoj aktivneho cestovného ruchu, Sportu, agroturistiky
historické a kultarne pamiatky celoslovenského a eurdpskeho vyznamu
priazniva vekova Struktira obyvatel'stva

dobre rozvinuta infrastrukdra

integrécia postihnutych deti / Studentov

SLABE STRANKY

nedostato¢na infrastruktura vy3Sieho Standardu v niektorych lokalitéch

vyznamni ¢ast’ dihodobo nezamestnanych tvoria obéania s pasivnym pristupom pri - rieSeni
s vlastngj Zivotng situacie

nedostatocné rieSenie romske otézky (vysoky podie romskeho obyvatelstva v skupine
dihodobo nezamestnanych, ktora je z va&Sg casti bez kvalifikécie, bez motivacie
k vzdelaniu a préci, je tazko adaptabilné na nové ekonomické podmienky)

nedostatocny rozsah sluZieb potrebny k rozvoju cestovného ruchu

nedostato¢né podpora mal ého a stredného podnikania

vidiek je Uzko spojeny s odvetvim pol'nohospodérstva, ktoré napriek svojim moznostiam
dihodobo upada

pretrvavanie Strukturalneho defektu existujuce vyrobno-technickej zakladne

malo rozvinutd priemyselna zékladna, nizky pocet priemyselnych podnikov, mensi
podiel podnikatel’skych subjektov ako podiel neziskovych subjektov

nadpriemerny podiel ekonomicky aktivneho obyvatelstva so z&kladnym, pripadne
neukon¢enym vzdelanim

OHROZENIA

migracia kvalifikovangj pracovng sily a absolventov VS do zahrani¢ia a do regionov
s lepSimi moZnost'ami a platobnymi pomer mi

zvécSovanie marginalizovanych skupin a nizka Uroven motivacného prostredia k uplatneniu sa
znevyhodnenych skupin obyvatel’'stva na trhu préce

sezénnost’” zamestnani, vel'kd cast’ obyvatelstva pracuje v polnohospodéarstve a lesnom
hospodarstve

nedostatocna adaptacia podnikatel’skych aktivit na eurépsky a svetovy Standard, nedostato¢na
konkurencieschopnost’ produktov podnikatel’'ov regiénu

nedostatocna znalost” cudzich jazykov, rezervy v zékaznicky orientovanom spravani
pretrvavanie nerovnovahy natrhu prace

SANCE

prispdsobenie Struktlry absolventov budicim potrebdm hospodarstva

podpora malych a strednych podnikatel’ov, podpora rozvoja cestovného ruchu

vytvéaranie transparentnych podmienok pre podnikatel’ské prostredie s rovnostou Sanci
vytvéranie podmienok pre usidl'ovanie novych podnikatel'ov, prichod investorov

dobudovanie dial'nice D1 a vybudovanie priemyselnych parkov

aktivizécia znevyhodnenych skupin osdb v komunalnych aktivitach a sluzbach

vySSia sucinnost v aktivitdch vsetkych zainteresovanych subjektov na trhu pracepri
tvorbe programov a projektov regiondlneho rozvoja, zhodnocovanie efektivnosti

podporovanie vzniku pracovnych miest, ponuky rekvalifikaénych kurzov, zvySenie
Gcinnosti aktivng politiky zamestnanosti




2. ANALYZA TRHU PRACE

2.1 Stav avyvoj rozsahu a &truktiry zamestnanosti

@ OkresPoprad

Okres Poprad patri medzi vyspelé regiony. Jeho silnou strankou je dobre rozvinuta
infrastruktdra a siet’” bankovnictva. Z hradiska hospodarstva ma vyznamné postavenie
v ramci PreSovského kragja. Dominantné postavenie v priemyselngj zakladni okresu Poprad
ma strojarsky a chemicky priemysel. Z dalSich odvetvi sl vyznamné najma textilny
priemysel, potravinarsky a drevospracujuci priemysel. Priemyselné zakladia okresu Poprad je
slstredena najma do vyrobnych aredlov mestskych sidiel na hlavnej rozvojovej osi Svit —
Poprad — KeZmarok. MenSie vyrobné zakladne priemyselnych ¢innosti s ststredené
vobciach Batizovee, Svébovce a Vydrnik. Pre vhodné prirodné podmienky,
kultdrnohistorické pamiatky, priaznivi komunikacni dostupnost’ je okres vhodny pre rozvoj

cestovného ruchu a 3portu.

V  &atistickom registri  organizécii v okrese Poprad bolo k 31.12.2007
zaregistrovanych 10 738 subjektov, ¢o je 0 534 viac ako v roku 2006.

Z uvedeného poctu pravnické osoby tvorili 27,4 %, t. j. 2941 subjektov, z ktorych
63 % (1852) predstavovali podniky - subjekty zamerané natvorbu zisku (medziro¢ny néarast o
141) afyzické osoby — podnikatelia 72,6 %, t. j. 7797 0sdb.

NajpocetnejSiu skupinu v rdmci podnikov tvorili obchodné spolo¢nosti s po¢tom 1769,
¢o predstavuje 95,5 %. Ztoho spolo¢nosti srucenim obmedzenym tvorili 93 % (1653)
aakciove spolo¢nosti 5,8 % (103).

Podl'a odvetvia ekonomickej ¢innosti najviac podnikov podnikalo v obchode, a to
38,3%. V oblasti nehnutelnosti, prengmu a obchodnych cinnostiach podnikalo 20,2 %,
v priemyselnegj vyrobe 10 %, v stavebnictve 7,5 % a v hoteloch arestauréciach 6,5 %.
Z hradiska vlastnickych vzt'ahov 99,5 % podnikov vykonavalo ¢innost’ v sikromnom sektore
(1843 subjektov) a0,5 % vo verginom sektore (9 subjektov). So zahranicnym alebo
medzinarodnym vlastnictvom bolo 245 subjektov.

Podra po¢tu zamestnancov z celkového poctu 1852 podnikov bolo 95,6 % zaradenych
medzi malé podniky (0-49 zamestnancov), z tychto do 19 zamestnancov bolo 96 %. Medzi



stredné podniky (od 50-249 zamestnancov) bolo zaradenych 3,6 % podnikov. Verké podniky
(250 a viac zamestnancov) tvorilo 0,8 % (14 podnikov).

K ngjv&sim zamestnavate’om v okrese Poprad patria zamestnavatelia v mestach
Poprad a Svit, napriklad Tatravagénka, a.s. Poprad, Whirlpool Slovakia, s.r.o., NsP Poprad,
Tatrasvit Svit — Socks, a.s., Podtatranska vodarenska spoloénost’, a.s., Poprad, Chemosvit,
as., Svit ai.

V registri organizécii PreSovského kraja bolo vokrese Poprad k 31.12.2007
registrovanych 7 797 fyzickych osdb — podnikatel'ov, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 363
00b.

Podra odvetvia ekonomickej cinnosti najviac podnikov podnikalo v obchode 27,2 %,
v priemyselnej vyrobe 14,8 %, v stavebnictve 14,2 %, v oblasti nehnutel'nosti, prengmu a
obchodnych ¢innostiach 14,2 %, v hoteloch aredtauréciach 7,7 % a v pol'nohospodérstve,
polovnictve a lesnictve 7,3 %.

K najv&siemu medzirocnému zvySeniu doslo v pocte Zivnostnikov o 248 osdb, ktori
predstavovali 91,2 % podiel v skupine podnikatelov. Nérast bol zaznamenany a v dalSich
skupinéch podnikatel'ov, okrem samostatne hospodariacich rolnikov.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov za sledované obdobie bol 21 765 fyzickych
0s0b (z podnikového vykaznictva za podniky s poétom zamestnancov 20 aviac a neziskové
organizécie), ¢o je medziroény narast 0 511 osdb. Najvacsi podiel na zamestnanosti podra
Satisticke] odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti malo odvetvie priemysiu 42,9 %,
zdravotnictva a socidlnej pomoci 13,4 % a 3kolstva 12,4 %. Najvacsi ndrast v zamestnanosti
zaznamenalo oproti minulému roku odvetvie priemyslu, ztoho hlavne priemyselna vyroba
(0 399 0s0h).

Priemernd nominalna mesatna mzda v okrese Poprad dosiahla 18 604 Sk, bola
0 1542 Sk niZSia ako celoslovensky priemer. V' porovnani sostatnymi okresmi PreSovského
kraja bola najvysSia a oproti roku 2006 vzrastla o 1563 Sk.

Prioritou okresu je podpora malého a stredného podnikania, rozvoj priemyselnych zén
avyhlradévanie novych investorov. V okrese Poprad v ¢asti Matejovce je vybudovany
priemyselny park. Prvym investorom, ktory zacal vyrobu v novom Priemyselnom parku
Poprad — Matejovce v septembri 2006, bola spolocnost’ Global Garden Products Slovakia,
s.r.0. Tao talianska spolo¢nost’ sa zaoberé vyrobou zéhradnej techniky. V priebehu roka 2007
zatala svyrobou firma LPH, as., ktor4 vyrdba plastikové vylisky pre vyrobcov bielgj



techniky apre automobilovy priemysel. V roku 2008 planuje zatat svyrobou firma
IMMERGAS Europe, s.r.0., ktora bude vyrabat’ plynové kotle.

Vyznamnymi investormi v regione v oblasti strojarskeho priemysiu si Whirlpool
Corporation z USA (Whirlpool Slovakia, s.r.o. Poprad) a Julius Schile Druckguss, GMbH
z Nemecka (Schile Slovakia, s.r.0.).

Z pohladu cestovného ruchu mé okres najlepSie podmienky a predpoklady pre jeho
rozvoj. Najviac lakavym miestom pre domécich a zahrani¢nych turistov st Vysokeé Tatry. Aj
z pohradu &atistiky okres patri k najnavitevovanejSim okresom v PreSovskom kraji. Pocet
ubytovacich zariadeni v sledovanom obdobi bol 255, ¢o tvori skoro 45 % zo v3etkych
ubytovacich zariadeni kraja a v medziroénom porovnani vzréstol a pocet navdtevnikov a
pocet prenocovani. Priestor na d’alSi rozvoj je vo zvySovani kvality aprehodnoteni ceny
ponukanych sluzieb, spolupréaci podnikov aorganizacii pésobiacich v cestovnhom ruchu,
samosprav miest a obci a propagécii regionu.

Do oblasti cestovného ruchu smeruju investicie viacerych investorov. Jednym z nich je
napriklad skupina J&T, vyznamny realitny developer (viaceré hotely vo Vysokych Tatréch,
Tatranské lanové drahy, as.). Prebiehgju aktivity smerujuce Kk lepSiemu vyuZitiu
medzinarodného letiska a modernizacia, rekonstrukcia trati a zelezni¢nej stanice, ktora bola
dokon¢end v auguste 2007. Vyznamny podiel na rozvoji cestovného ruchu v regione ma
spolocnost AQUAPARK Poprad, sr.o.

@ OkresLevoda

Okres Levoca patri k priemyselne malo rozvinutym okresom s vel’mi nizkym poc¢tom
va&Sich priemyselnych podnikov (nad 20 zamestnancov) a pol'nohospodarskou vyrobou
smalymi vyrobnymi kapacitami. Okres je charakteristicky vysokou sezénnostou préc
(odvetvie polnohospodéarstva, lesnictva). Produktivita prace zaostdva za celodtanym
priemerom, a za vysledkami PreSovského kraja. TaktieZ intenzita investovania dosahuje
vel'mi nizke hodnoty. Pre priemyselné aktivity je charakteristické ich vykonavanie malymi
prevadzkami. Nové aktivity, ktoré by mali nahradzat’ tradicn( vyrobu nemaju zatial’ taky
rozsah, aby mohli tvorit’ pilier zamestnanosti.

Silnou strénkou okresu je vyznamné postavenie ako kultUrno-historického centra
nielen Spisa, ale g Slovenska a Eurdpy, ¢o je vyznamnym faktorom na prilékanie
zahrani¢nych investorov.



V &atistickom registri organizécii v okrese Levoca bolo k  31. 12. 2007
zaregistrovanych 2 545 subjektov, ¢o je 0 104 viac ako v roku 2006.

Z uvedeného poctu pravnické osoby tvorili 23 %, t. j. 583 subjektov, (v tom
neziskové organizécie tvorili 61 % - 355 subjektov, podniky 39 % - 228 subjektov)
a fyzické osoby — podnikatelia 77 %, t. j. 1962 osob.

NajpocetnejSiu skupinu v ramci 228 podnikov tvorili obchodné spolo¢nosti s poctom
172, ¢o predstavuje 75,4 %. Z nich 94,2 % (162 subjektov) tvorili spolo¢nosti s ruc¢enim
obmedzenym. Z hradiska vlastnickych vztahov vSetky podniky spadali do sikromného
sektoru. So zahrani¢nym alebo medzindrodnym vlastnictvom bolo 21 subjektov.

Podrl'a odvetvia ekonomickej ¢innosti najviac podnikov podnikalo v obchode 25 %,
v po'nohospodarstve, pol'ovnictve alesnictve 23,2 %, v priemyselnej vyrobe 15 %,
v stavebnictve 10,5 % av oblasti nehnutel’nosti, prengjmu a obchodnych ¢innostiach 9,7 %.

Podl’'a po¢tu zamestnancov bolo z celkového pocétu 228 podnikov 97,4 % zaradenych
medzi malé podniky (0-49 zamestnancov), z tychto do 19 zamestnancov bolo 94,1 % . Medzi
stredné podniky (od 50-249 zamestnancov) bolo zaradenych 2,2 % podnikov. V okrese sa
naché&dza len 1 velky podnik (250 a viac zamestnancov). Vy3Si medziro¢ny nérast nastal
v pocte malych podnikov.

Medzi najvacSich zamestnavatelov okresu patria NsP Levoca aRimskokatolicka

cirkev, vyznamna je tiez spolo¢nost’ Lesy mesta Levoca (sezénne préce).

V registri organizécii PreSovského krgja bolo v okrese Levoca k 31. 12. 2007
registrovanych 1962 fyzickych osdb - podnikatel'ov. V porovnani s rokom 2006 sa pocet
podnikatel'ov zvysSil o 68.

K najvacSiemu zvy3eniu dodlo v pocte Zivnostnikov o 61 osdb, ktori predstavovali
86 % podiel v skupine fyzickych osdb — podnikatel'ov. Nérast bol zaznamenany a v d’alSich
skupinéch, okrem samostatne hospodariacich rol'nikov.

Najviac podnikatel'ov pbsobi v oblasti priemyselnej vyroby, ato 22,6 %. V poradi
druhd najvacsiu skupinu tvorili podnikatelia v oblasti obchodu 21,6 %. V stavebnictve
podnikalo 21 % a pol'nohospodéstve, polovnictve alesnictve 12 % fyzickych osdb -
podnikatel'ov.

V roku 2007 bolo vokrese Levoca zamestnanych v priemere 3 564 o0sdb
(z podnikového vykaznictva za podniky spocétom zamestnancov 20 aviac aneziskové
organizécie). Oproti roku 2006 zamestnanost’ poklesla 0 149 osob.



Najva&si podiel na zamestnanosti podla &atistickej odvetvove] klasifikacie
ekonomickych c¢innosti malo odvetvie Skolstva 30,8 %, zdravotnictva a socidlnej pomoci
24,3 % a ogtatné spoloc¢enské, socidlne a osobné sluzby 14,8 %.

Priemernd nomindlna mesacna mzda dosiahla 15 472 Sk, ¢o je 0 4 674 Sk menej ako
celoslovensky priemer. Oproti roku 2006 vzréstla o 1119,- Sk.

V okrese prebiehaju rokovania s potencialnymi buddcimi investormi do planovanych
priemyselnych parkov (PP) v Levoci a Spisskom Hrhove. Mesto Levoca sa orientuje hlavne
na investorov z tych odvetvi, ktoré tu uz boli v minulosti etablované, t. j. z oblasti
potravinarstva a I'ahkej strojarskej vyroby. . Prvy investor, ktory planuje postavit’ fabriku v PP
Levoca je spolocnost’ Rova Sk, a. s., ktord by sa mala prestahovat’ zo Spisskej Novej Vsi. Ide
o stavebnu firmu, ale charakter vyroby je ¢isto strojarsky. V roku 2008 firma planuje zacat’
budovat’ infradtruktiru a o rok nato zacat’ so stavbou a so spustenim vyroby so zagiatoénym
poétom zamestnancov 60 — 70 a po Uplnom prestahovani zo Spisskej Novej Vs asi
130 — 150. O priemyselny park v Spisskom Hrhove sa zaujimaju investori z oblasti
drevarskeho, strojarskeho a chemicko-biologického priemyslu.

Pretrvdvajucim problémom je nevyhovujice komunikatné prepojenie na hlavné
eurdpske t'ahy. Predpoklada sa dostavba a pribliZzenie dial’nice k regionu do dvoch rokov a
v tomto obdobi vystavba objektov v priemyselnych parkoch.

Zamestnanosti  obcanov okresu napoméha mobilita zamestnancov za pracou
do susednych okresov, kde pdsobia vyznamni investori, napriklad v strojarskom priemysle
(Taliansko, Brazilia) vo firme Embraco, sr.o, Spisskd Nova Ves, v elektrotechnickom
priemysle Matsushita Electronic (Japonsko) vo firme Panasonic AVC Networks Slovakia

v Krompachoch ainé.

V uskutoénenom prieskume trhu préce u rozhodujucich zamestndvatelov okresu
Poprad a Levo¢a neboli zamestnavate’mi udévané zniZovania stavu zamesthanosti
zorganizacnych  dbvodov, ktoré by ovplyvnili vyvo] nezamestnanosti. Niektori
zamestnavatelia z odvetvi priemyselnej vyroby a lesnictva predpokladajua v roku 2008

zvySenie evidenéného poctu zamestnancov.

10



2.2 Stav avyvo] hezamestnanosti
2.2.1 Zakladné ukazovatele nezamestnanosti

@ OkresPoprad

V roku 2007 v okrese Poprad miera evidovang) nezamestnanosti (MEN) mala
klesgjucu tendenciu, mierny narast nastal v mesiaci december. K 31.12.2007 sa dosiahla
hodnotu 6,86%. Okres Poprad sa umiestnil vramci Slovenska zpoétu 79 okresov
na43. mieste. Priemernd MEN za sledované obdobie bola 7,37 % (zarok 2006 — 9,97 %).

Priemerny absolitny poéet UoZ v roku 2007 dosiahol hodnotu 5 149 a medzirocne
poklesol 019 % (o 1205 0sbb). Z toho u Zien priemerny absolltny pocet UoZ dosiahol
hodnotu 2648 osdb, (¢o je 51,4 % zcelkového priemerného poctu UoZ). V porovnani
s predchédzajucimi rokmi dochédza k postupnému poklesu celkového poctu uchédzacov
0 zamestnanie.

é Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnanosti R
v rokoch 2002 - 2007 v okrese Poprad
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V roku 2007 bolo z evidencie vyradenych 5783 UoZ, ¢o je v porovnani
spredchadzajucim rokom pokles o 1676 o0sdb. Z uvedeného poctu vyradenych UoZ
smerovalo na trh prace 58,6 % (3384 osdbh), 17,3 % (1002 osHb) bolo vyradenych pre
nespoluprécu a 24,1 % (1397 osdb) tvorili ostatni vyradeni. Priemerny odtok UoZ bol 482
030b mesacne, medzirocne poklesol o 140 osdb.

V sledovanom obdobi bolo do evidencie UoZ zaradenych 4999 UoZ, ¢o predstavuje
medziro¢ny pokles o0 805 UoZ. Priemerny pritok UoZ bol 417 osdb, ¢o je pokles o 67 UoZ.
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V porovnani srokom 2006 poklesol pocet uchadzacov o zamestnanie vstupujucich
do evidencie vedenej Uradmi préce (pritok), avdak znizZil sa g pocet vyradenych z evidencie
(odtok). To znamena, Ze intenzita pohybu v ramci evidencie uchadzacov o zamestnanie sa

celkove znizila.

: Zlozenie odtoku uchadzac¢ov o zamestnanie

600-
5004
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300"
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100+~

1.07 11.07 11.07 1V.07 V.07 VI.O7 VII.O7 VIII.07 1X.07 X.07 XI.07 XII.07

\_ ‘ O umiestnenina TP O wradeni pre nespolupracu @ ostatm'vyradem" y

@ OkreslLevoda

Vroku 2007 vokrese Levota miera evidovane] nezamestnanosti (MEN) mala
klesajucu tendenciu, mierne stipla v zimnych mesiacoch november a december. K 31.12.2007
dosiahla hodnotu 13,48%. Okres Levoca sa umiestnil v ramci Slovenska z pocétu 79 okresov
na 18. mieste. Priemerna MEN za sledované obdobie bola 13,66 % (v roku 2006 — 15,77 %).

Priemerny absolltny pocet UoZ v roku 2007 dosiahol hodnotu 2225 amedziro¢ne
poklesol 0 9,4 % (o 231 osbb). Ztoho uZien priemerny absolltny pocet uchadzatov
0 zamestnanie predstavuje 1234 0sdb (55,5 % z celkového priemerného poctu).
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Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnanosti

v rokoch 2002 - 2007 v okrese Levoca
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V roku 2007 bolo z evidencie vyradenych 1940 UoZ,
s predchadzajucim rokom pokles 0 423 osdb. Z uvedeného poctu vyradenych UoZ smerovalo
na trh préce 48,8 % (946 osdb), 32,5 % (631 osdb) bolo vyradenych pre nespoluprécu a
18,7 % (363 o0sdb) tvorili ostatni vyradeni. Priemerny odtok UoZ bol 162 osbb mesacne,
medziroc¢ne poklesol o 35 osdb.

¢o je v porovnani

V sledovanom obdobi bolo do evidencie UoZ zaradenych 1688 UoZ, ¢o predstavuje
medziroc¢ny pokles 0 428 UoZ. Priemerny pritok UoZ bol 141 osdb, ¢o je pokles o 35 osdb.

4 ZloZenie odtoku uchadza€ov o zamestnanie N
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2.2.2 Hodnotenie vyvoja nezamestnanosti pod/’a nasedovngj &truktury UoZ:

vek

vzdelanie

KZAM a OKEC

dovod ukonéenia posedného zamestnania
dizka evidencie

d’alSe znevyhodnené skupiny

Struktara UoZ podl’a veku

Priemerné Okres POPRAD OkresLEVOCA

pocty 2006 2007 Rozdiel 2006 2007 Rozdiel
50r. viac 1298 1108 - 190 405 394 -11
Podiel v % 20,4 21,5 +1.1 16,5 17,7 +1,2
35 -49 rokov 2316 1881 - 435 924 814 - 110
Podiel v % 36,5 36,5 0 37,6 36,6 -1
25-34 rokov 1603 1274 - 329 671 618 -53
Podiel v % 25,2 24,7 -05 27,3 27,8 + 0,5
15-24 rokov 1137 886 - 251 456 399 -57
Podiel v % 17,9 17,3 -0,6 18,6 17,9 -0,7
Spolu 6354 5149 - 1205 2456 2225 -231

V okrese Poprad poc¢et UoZ v medzirocnom porovnani klesol u vetkych vekovych

skupin. Najpoc¢etnejSiu skupinu tvorili UoZ vo veku 35 — 49 rokov. Ngv&si medziro¢ny
pokles z hr'adiska podielu na absolitnom pocte nastal v skupine od 15 —24 rokov. Mozno
kongtatovat’, Ze hlavne u skupiny mladych 'udi so vzdelanim prevliéda vnimanie mobility ako
progriedku na uplatnenie sa na trhu prédce adosiahnutie vy3Sg kvality Zivota, sU
ochotni cestovat’ za pracou g do inych regionov a zahranicia. Mierny nérast podielu na AP
nastal v skupine UoZ 50 aviac rokov. lde o jednu zrizikovych skupin UoZ, pretoZze
v mnohych pripadoch ide o Tudi, ktori odpracovali u jedného zamestnévatel'a 10 — 20 aviac
rokov apo ukonceni pracovného pomeru nie st schopni reagovat’ na rychlo sa meniaci trh
préce. V&Sina starSich 'udi berie svoju situéciu tak, Ze v evidencii nezamestnanych zotrvaju,
kym nesplnia podmienky néroku na predc¢asny alebo na starobny déchodok.

V okrese Levoca v priemernych poétoch UoZ nastal mierny medzirocny pokles

u vetkych skupin. Podiel priemerného pocétu na priemernom absolitnom pocte naréstol
v skupinéch 50 aviac rokov a 25— 34 rokov.
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Struktira UoZ podl’a dosiahnutého stupiia vzdelania

Priemerné Okres POPRAD OkresLEVOCA

pocty 2006 2007 Rozdiel 2006 2007 Rozdiel
Stupen 0,1 3153 2755 - 398 1348 1314 -34
Podiel v % 49,7 53,5 + 3,8 54,8 59,0 + 4.2
Stupei 2,3 1654 1207 - 447 635 513 -122
Podiel v % 26,0 23,4 -26 25,9 23,1 -28
Stupen 4 457 345 -112 142 113 -29
Podiel v % 7,2 6,7 -05 58 51 -0,7
Stupei 5 109 75 -34 44 35 -9
Podiel v % 1,7 15 -0,2 1,8 1,6 -0,2
Stupen 6 757 566 - 191 225 182 -43
podiel v % 11,9 11,0 -09 9,2 8,1 -11
Stupen 7,8,9 224 201 -23 62 68 +6
podiel v % 3,5 3,9 + 04 2,5 3,1 + 0,6
Spolu 6354 5149 - 1205 2456 2225 -231

1 zékadné 2 Uplnésredné—wyucnylist 3 Gplné stredné — zav. skiska 4 (plné stredné odborné s maturitou
5 gymnazium 6 strednd odborna skola 7 vySSie(bakalarske) 8 wysokoskolské 9 vedeckd vychova O bezvzdelania

V okrese Poprad z hradiska vzdelanostnej Struktary nastal medziroény pokles UoZ

u vetkych stupnov vzdelania okrem skupiny UoZ snizkym stupniom vzdelania. Najviac

uchédzatov 0 zamestnanie je snizkym stupiom vzdelania. Podiel priemerného poctu tejto

skupiny UoZ na priemernom poéte UoZ tvori 53,5 % atvori medziro¢ny narast o 3,8

percentudneho bodu.
4 Struktara priemerného poétu UoZ )
podfa dosiahnutého stupha vzdelania v roku 2007 - okres Poprad
O st vzd. 0,1
O st vzd.-7,89 535%
3,9%
W st vzd. - 6
11,0%
O st vzd.-E
1,5%
0 st ved. -4 B stvzd. - 2,3
Eprri0 23,4%
e J

V okrese Levoca je najviac UoZ je s nizkym stupnom vzdelania. Podiel priemerného

poctu tejto skupiny na priemernom pocte UoZ tvori 59 % , ¢o je ndrast 0 4,2 percent oproti

minulému

roku.

DruhG najpocetngjSiu  skupinu tvoria UoZ so supniom vzdelania

2,3 — na celkovom priemernom AP sa podielali 23,1% a zaroven v medzirocnom porovnani
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bol zaznamenany u tejto skupiny aj najv&si pokles. Mierny narast za posledné roky bol aj pri

podiele vysokoskolsky vzdelanych UoZ na absolitnom pocte.

e - . )
Struktira priemerného poétu UoZ
podfa dosiahnutého stupna vzdelania v roku 2007 - okres Levoéa
mstvzd.-0,1
59,0% W st.vzd.- 2,3
23,1%
O st vzd. 4
5,1%
O st vad.-7,89 Bstwvd.6 Ostwvzd.5
3,1% 8,1% 1,6%
e J
Struktira podl’a KZAM a OKEC
P”?g;' z (1) —&ruktdra podraK ZAM
Okres Rok FLOSZ
Q) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A 0
2006 | 6354 | 46 83 288 | 245 | 608 104 | 518 | 274 | 2192 | 1995 1
Poprad| 2007 | 5149 | 45 70 209 | 203 | 459 80 387 | 259 | 1723 | 1714 1
rozdiel | -1205 -1 -13 -79 -42 | -149 -24 -131 ) -15 | -469 | - 281 0
2006 | 2456 5 9 51 48 106 60 108 53 | 436 | 1580 0
Levota | 2007 | 2225 9 10 41 43 76 50 87 39 355 | 1515 1
rozdiel | - 231 +4 +1 - 10 -5 - 30 - 10 -21 -14 - 81 - 65 +1

Klasifikacia zamestnani: 1 Zakonodarni, vedici ariad. prac. 2 Vedecki a odborni pracovnici 3 Tech., zdrav. a pedag. pracovnici

4 NizSi administrativni pracovnici 5 Prevadzkovi prac. v sluzbach a obchode 6 Kvalifik. robotnici v po/nohospod. 7 Remeselni a kvalif.
vyrobcovia 8 Obsluha strojov a zariadeni 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici A Osoby bez pracovného zaradenia 0 Prisludnici

armady (profesionalni vojaci)

V okrese Poprad podra klasifikécie zamestnani (KZAM) najpocetnejSiu skupinu

tvoria UoZ vKZAM 9 (pomocni anekvalifikovani robotnici). Priemerny pocet v tgto

skupine dosiahol v roku 2007 hodnotu 1723 UoZ a medziro¢ne poklesol o 469 UoZ. Druhou

najpocetnejSou skupinou podl'a uvedeného rozdelenia bola skupina uchadza¢ov o zamestnanie

bez pracovného zaradenia s mesacnym priemerom UoZ v pocte 1 714, ktory medziro¢ne

poklesol 0281 UoZ. Do evidencie prichadza v priemere 121 0sdb za mesiac bez pracovného

zaradenia ato predov3etkym v jesennych mesiacoch, kedy dochédza k ukonéeniu sezénnych

préc v pol'nohospodérstve, savebnictve a lesnictve.
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Podla OK EC najpocetnejSiu skupinu tvoria UoZ z verejngj spravy, d’alej stavebnictva
aspracovatel'ského priemyslu. UoZ sa umiestiiuju na trhu préce v priebehu roka hlavne
na dobu ur¢itd, napriklad v obchode a sluzbach (pracovné pozicie predavac, ¢asnik, kuchar
ainé), v priemysle (montazny robotnik, operétor priemyselnych robotov, pomocny robotnik
ainé), v stavebnictve, v letngj sezbne tiez viac v lesnictve a pol’nohospodéarstve.

V okrese Levota podla KZAM najpocetngjSiu  skupinu tvoria uchadzagi o

zamestnanie bez pracovného zaradenia smesacnym priemerom v pocte 1515, ktory
medziro¢ne poklesol 0 65 UoZ. Priemerne prichddza do evidencie 880sdb bez pracovného
zaradenia, z toho hlavne UoZ po vyradeni pre nespolupracu, na vlastni Ziadost'. Druhou
najpocetnejSou  skupinou podrla uvedeného rozdelenia bola skupina uchédzacov
0 zamestnanie vKZAM 9, priemerny mesany pocet dosiahol hodnotu 355 UoZ
amedziro¢ne poklesol o 81 UoZ.

Podla OKEC najpocetnejdiu skupinu tvoria UoZ z verejng] spravy, dalej
pol'nohospodérstva a lesnictva, stavebnictva. UoZ sa umiestiuju na trhu préce lepSie v letne)
sezéne, ato hlavne v lesnictve, polnohospodérstve, v sluzbach aobchode (napr. profesia
predavac, ¢adnik apomocné préce v hoteloch), stavebnictve, v priebehu roka v priemysle
(napr. operdor priem. robotov, robotnicke profesie v kovovyrobe a iné), v zdravotnictve,
Skolstve.

Struktara podl’a dévodu ukonéenia pracovného pomeru

V oboch okresoch najpocetnejSiu skupinu tvoria UoZ, ktori boli zamestnani na urcita
dobu a ukongili pracovny pomer dohodou.

V okrese Poprad po skonceni zamestnania na ur¢iti dobu priemerne mesacne

prichddzalo do evidencie 86 UoZ, pracovny pomer ukonéeny zo strany zamestnanca u 90
UoZ av skuSobnej dobe 49 UoZ.
V okrese Levoca po zamestnani na urc¢itl dobu priemerny mesacny pritok bol 17 UoZ

apracovny pomer bol zo strany zamestnanca ukon¢eny u 15 UoZ.
Z organizacnych dévodov v roku 2007 priSlo do evidencie v okrese Poprad 296 UoZ,

(priemerny mesacny pritok 25 UoZ) a 16 UoZ v okrese Levoca (priemerny mesacny pritok
1 UoZ). Prepl&anie zorganizacnych dbévodov, vratane realizovanych hromadnych
preplstani v okrese Poprad, vyraznejSie neovplyvnilo vyvoj miery evidovanej

nezamestnanosti.
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Struktira UoZ podP’a diZky evidencie

Priemerné potty Okres POPRAD _ OkresLEVOCA _
2006 2007 Rozdiel 2006 2007 Rozdiel

Do 6 mesiacov 1855 1555 - 300 77 616 - 161
podiel v % na AP 29,2 30,2 +1 31,6 27,7 -39
7-12 mesiacov 817 630 - 187 351 315 - 36
podiel v % na AP 12,9 12,2 -0,7 14,3 14,2 -01
13 — 24 mesiacov 891 642 - 249 369 359 -10

podiel v % na AP 14,0 12,5 -15 15,0 16,1 + 11
nad 24 mesiacov 2791 2322 - 469 959 935 -24
podiel v % na AP 439 45,1 +1,2 39,1 42,0 +29
Spolu 6354 5149 - 1205 2456 2225 -231

V_okrese Poprad ngjv&si podiel na AP UoZ tvoria ob¢ania, ktori sl v evidencii viac
ako 2 roky. U tejto skupiny UoZ nastal v porovnani s predchadzajdcim rokom nérast o 1,2 %.
|de o rizikov( skupinu UoZ. Priemerny poget UoZ s dizkou evidencie viac ako 12 mesiacov
dosiahol v roku 2007 hodnotu 2964, ¢o je 57,6% z priemerného AP UoZ. Medziro¢ny pokles
predstavuje 718 UoZ. Na pracovnom trhu st takmer neumiestnitelni, pretoZze nemaju
dogtatocéné zrucnosti, motivaciu zamestnat' sa astratili flexibilitu potrebnd pri uplatneni

natrhu préce.

V okrese Levoda je &ruktira UoZ podla dizky evidencie obdobna ako v okrese

Poprad — najv&Sie zastUpenie maju obcania, ktori s v evidencii dlhSie ako 2 roky.
So skupinou UoZ nad 12 mesiacov tvoria z celkového poétu UoZ 58,1%. V roku 2007
dosiahol priemerny poc¢et UoZ, ktori st v evidencii dlhSie ako 12 mesiacov hodnotu 1294, ¢o
j€58,1%.

Tento vyvoj je spbsobeny predovietkym tym, Ze skupina dlhodobo nezamestnanych
je takmer vyluéne tvorena nizkokvalifikovanymi nezamestnanymi c¢asto smalymi alebo
Ziadnymi pracovnymi skusenostami, preto je najtazsie uplatnitelna na trhu prace. Pri
zvySenom dopyte po pracovnegj sile na trhu préce dochéadza k obsadzovaniu novovytvorenych
pracovnych miest vprvom rade kvalifikovanejSou askisenejSou pracovnou silou

s vybudovanymi pracovnymi navykmi.

Dizka trvania nezamestnanosti je vel'mi délezitou z hladiska navratu nezamestnaného do
pracovného procesu.
Faktory vplyvajlce na vznik dlhodobej nezamestnanosti

nedostatocna kvalifikécia, malo pracovnych skisenosti
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nedostatoéna sebadovera

nezaujem a diskriminécia urcitych kategérii zo strany zamestnévatelov,
neddstojné podmienky ponukanych préc

nizke finanéné ohodnotenie pondkanych prac ¢i nezaujem o mélo platené
miesta zo strany uchadzacov o zamestnanie

hodnotova orient&cia uchadzatov o zamestnanie, ktorda nekoreSponduje
s podmienkami pontkanych prac

nezéujem o précu

objektivne okolnosti (t.j. napr. stav ekonomiky, trhu prace v regiéne, bydlisko,
vysoké néklady na dochadzanie, neekonomic¢nost'...)

V oboch okresoch najvé&cSie zastlUpenie zDUoZ maju uchédzaci so zékladnym
vzdelanim, druhd skupinu tvoria vyuceni UoZ. Z tejto skupiny je najviac s ukoncenou Skolou
SOU sdluzieb, SOU stavebné, chemické a pol'nohospodérske v okrese Poprad a SOU stavebné
a pornohospodarske v okrese Levoéa. Natrhu prace sa ngjviac uplatiuju DUoZ s vyuéenim

a uplnym strednym vzdelanim s maturitou.

Dal3ie ohrozené a znevyhodnené skupiny UoZ

. . Okres POPRAD OkresLEVOCA
Priemerne potty 2006 2007 Rozdie 2006 2007 Rozdie
UoZ — Zeny 3236 2648 - 588 1369 1234 -135
podiel v % 50,9 51,4 +0,5 55,7 55,5 -0,2
UoZ — absolventi 269 216 - 53 108 91 -17
podiel v % 42 42 0 4.4 41 -0,3
UoZ — mladistvi 100 90 -10 45 48 +3
podiel v % 1,6 18 +0,2 18 2,2 +04
UoZ so ZP 383 287 - 96 113 82 -31
podiel v % 6,0 5,6 -04 4,6 37 -09
Spolu 6354 5149 - 1205 2456 2225 -231

Zeny
V oboch okresoch maju absolitne pocty klesajucu tendenciu, ale podiel Zien

na celkovom pocte je vysSi ako muzov anarastd. V okrese Poprad dodo k zmene &ruktary
UoZ v roku 2006. Podiel Zien v roku 2007 dosiahol 51%. V okrese Levoca je vySSi podiel
Zien uz od roku 2004 av si¢asnosti dosahuje skoro 56 %. Zeny maji mendie moznosti pri
uplatneni sa na trhu préce. Viac ako 60% zo Zien zotrvava v evidencii UoZ dIhSie ako 12
mesiacov. Je to g v dosledku materskych povinnosti a starostlivosti o deti.
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M ladistvi

V okrese Poprad mladistvi UoZ tvorili v roku 2007 len 1,8 % z celkového poctu UoZ
amedziro¢ne sa priemerny pocet znizil. V okrese Levoca nastal medziro¢ny nérast pri tejto
skupine, ale podiel na celkovom pocte tvori 2,2 %. Téo kategdria nema zavazny vplyv na
VYVOj hezamestnanosti.

Obgania so zdravotnym postihnutim (ZP)

Pocet UoZ — ob¢anov so ZP medziroc¢ne poklesol. V okrese Poprad tvorili obcania

so ZP priemerne 5,6 %, podiel na AP oproti minulému roku mierne klesol. V okrese Levoca
tvorili ob¢ania s ZP 3,7 % apodiel na AP poklesol. Této skupina UoZ ma podstatne menej
prileZitosti na pracu v porovnani so zdravim ¢lovekom. | ked’ v&cSie firmy maju povinnost
zamestnavat' @ ludi s postihnutim, stdva sa, Ze v snahe vyhnit sa "problémovym"
zamestnancom radSej zaplatia pokutu.

Absolventi

V oboch okresoch pocet absolventov mal klesajucu tendenciu okrem mesiacov jun a
september kedy nastal nérast sivisiaci s prichodom absolventov strednych avysokych 3kol

do evidencie UoZ. V okrese Poprad bolo v evidencii UoZ priemerne 216 absolventov
av okrese Levoca 91 absolventov. Ide o Specifickl skupinu nezamestnanych, ktorym sa po
ukonceni &udia nepodarilo ziskat' pracu kvoli nedostatku volnych pracovnych miest.
Nezamestnanost mdze pre nich znamenat’ viac negativnych désledkov ako pre iné vekové
kategorie:

- nevytvoria s potrebné pracovné navyky

- hrozi rizko asocidlneho spravania (spdsobené nadbytkom c¢asu, nudou, nedostatkom
programu a povinnosti, vyli¢enim so spolo¢nosti)

Mladi nezamestnani sl zvé&tSa slobodni a Ziju srodicmi, ¢o vyrazne zniZzuje ich finan¢né
naroky. Ina situécia je u nezamestnanych absolventov vysokych $kél, kde ekonomické

hradisko vyrazne vystupuje do popredia. Hlavnym dévodom je fakt, Ze mnohi z nich si
v tomto obdobi zakladaju, alebo uz Ziju v rodinach.
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2.2.3 Volnépracovné miesta
@ Okres Poprad

Ekonomicky rozvoj okresu sa odzrkadluje v rozsahu a &ruktire volnych pracovnych
miest. Vo velkej miere st zastUpené hlavne VPM pre robotnicke profesie pre vyrobu, obsluhu
strojov azariadeni v strojarskom atextilnom priemysle, pre prevadzkovych zamestnancov
v oblasti sluzieb, v obchode, hoteloch arestauréciach, pre pomocné robotnicke profesie
v priemysle, stavebnictve a podobne. Zamestnavatelia uprednostiiuju zamestnavanie na dobu
urcitu. Problémom nad’alej ostédva nestlad medzi Strukturou, zaujmom UoZ, ZoZ a ponukou
VPM (napriklad niektoré robotnicke profesie v strojarskom priemysle).

V roku 2007 boli zo strany zamestnavatel'ov okresu Poprad na obsadenie volnych
pracovnych miest ngjviac poZadované nasledovné profesie:

- vyrobna oblast - zvérag, pdli¢, rovnag, sistruznik, frézar, obrdbat kovov,
horizontér, strojny zamocnik, lakovnik, Sicka, retiazkovacka, pletiarka

- oblast’ sluzieb — ¢asnik, kuchér, predavac, recepény

- sezOnne odvetvia— murdr, tesar, obkladag, maliar, lesny robotnik ai.

TaZko obsaditel’né profesie v roku 2007 boli nasledovné:

- zv&a v ochrannegj atmosfére CO2 /euronormal, obraba¢ kovov, strojny zamocnik,

pletiarka, retiazkovacka, zlievac kovov, murar, tesér, kuchér, casnik, elektrikar

UPSVaR v Poprade mal od 1.1.2007 do 31.12.2007 nahlésenych spolu 1856 VPM
v okrese Poprad. Mesacny priemer bol 155 pracovnych miest. K 31.12.2007 bolo volrnych
310 pracovnych miest. Pri priemernom absolitnom pocte 5149 UoZ to predstavovalo 33 UoZ
nalVPM.

Priemerny pocet VPM v roku 2007 podlra KZAM

Spolu| 1 2 3 4 S 6 7 8 9 0
491 1 6 22 | 21 | 83 2 | 222 94 | 40 0

Klasifikacia zamestnani: 1 Zakonodarni, vedlci ariad. prac. 2 Vedecki a odborni pracovnici 3 Tech., zdrav. a pedag.
pracovnici 4 NiZSi adminigrativni pracovnici 5 Prevadzkovi prac. vsluzbach aobchode 6 Kuvalifik. robotnici
v po/nohospod. 7 Remeselni a kvalif. vyrobcovia 8 Obsluha strojov a zariadeni 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0 Pridusnici armady (profesionalni vojaci)
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Najviac volnych pracovnych miest obsadenych uch&dzatmi o zamestnanie bolo

v sledovanom obdobi v profesiach:

- v obchode aduzbéch - predavat, ¢adnik, kuchér, v stavebnictve,

- robotnicke profesie v strojdrskom a textilnom priemysle — obsluha strojov a zariadeni,
mont&zni, pomocni robotnici,

- sezénne Vv lesnictve, pol'nohospodarskej vyrobe,

- profesie v adminigtrative, v Skolstve a.i.
%) OkresLevoca

V okrese Levoca s zamestndvatel’mi pozadované hlavne profesie v oblasti sluZieb,
obchodu, v hoteloch aredtauréciach, robotnicke profesie pre vyrobu, obsluhu strojov
azariadeni v strojarskom atextilnom priemysle, lesnom hospodarstve, stavebnictve a
podobne. Zamestnavatelia uprednostiiuju zamestnavanie na dobu ur¢itu a niektore profesie st
vyuZzivané len v sezonnych obdobiach.

V roku 2007 boli zo strany zamestndvatel'ov okresu Levoca na obsadenie volnych
pracovnych miest najviac poZadované nasledovné profesie:

- oblast’ sluzieb — barman, ¢asnik, kuchér, recepény, pomocnasila v kuchyni,
upratovacka, predavacka,

- sezOnne odvetvia — lesny robotnik, stavebny robotnik, murar, obklada¢, maliar,
tesar, stavbyveduci,

- vyrobna oblast - zamocnik, frézar, horizontér, zvéarac, brusi¢ kovov, Sicka,
krajcirka,

- oblasti so $pecifickym vzdelanim — ucitel’ AJ, lekér, somatoldg, zdravotna sestra,
sociany pracovnik, elektrikar, technoldg, mechanizétor pol'nohospodérske;
vyroby.

Tazko obsaditel'né profesie v roku 2007 boli nasledovné:

- barman, kuchér, mésiar, ¢asnik, murér, tesar, stavbyvedlci, zamocnik, frézar, horizontar,
2vaa, brusi¢ kovov, recepény, zubny lekar, ucitel AJ, mechanizator polnohospodérskej
vyroby.

UPSVaR v Poprade, detaované pracovisko v Levoéi malo za sledované obdobie
nahldsenych spolu 547 VPM v okrese Levoca. Mesacny priemer bol 46 pracovnych miest.
K 31.12.2007 bolo vornych 45 pracovnych miest. Pri priemernom absolUtnom pocte 2225
UoZ to predstavovalo 48 UoZ na1l VPM.
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Priemerny pocet VPM v roku 2007 podlra KZAM

Spoluj 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

122 3 3 5 3 17 2 59 5 25 0

Klasifikacia zamestnani: 1 Zakonodarni, vedici a riad. prac. 2 Vedecki a odborni pracovnici 3 Tech., zdrav. a pedag.
pracovnici 4 NiZSi administrativni pracovnici 5 Prevadzkovi prac. v sluzbéach a obchode 6 Kvalifik. robotnici v po/nohospod.
7 Remeselni a kvalif. vyrobcovia 8 Obsluha strojov a zariadeni 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0 Prislusnici
armady (profesionalni vojaci)

Najviac volnych pracovnych miest obsadenych uch&dzatmi o zamestnanie bolo
v sledovanom obdobi v profesiach:

- lesny robotnik, pomocny robotnik, stavebny robotnik, robotnik v drevovyrobe, pomocnésila
v kuchyni, upratovacka, predavacka, udrzbéar, skladnik, administrativna pracovnicka

Prieskumom u zamestndvatelov oboch okresov bolo zistené, Ze medzi najtazSie
obsaditel'né profesie patrili predovsetkym Specifické profesie, k vykonavaniu ktorych je nutné
vzdelanie v odbore aaspon krékodoba odborna prax (napr. VPM v strojarskom priemysle
v oblasti obrabania kovov). Zo srany zamestndvatel'ov v oblasti cestovného ruchu asluzieb je
stde dost’ Sirok& Skéla poziadaviek na prijatie do pracovného pomeru, predovdetkym znalost’
cudzich jazykov, $pecificka pracovnd doba (¢adnik, barman, recepcny, predavacka).
U Specifickych profesii boli nevyhnutné platné osvedcenia na vykonavanie profesie
(zvaratsky preukaz, leSendrsky preukaz, osvedéenie na obsluhu vysokozdviznych vozikov,
rézne druhy strojnych preukazov), u pracovnych pozicii vyZadujucich vysokodkolské
vzdelanie bolo nevyhnutné spinat’ podmienku vzdelania. Problémom pri obsadzovani VPM
uchadzaémi o zamestnanie boli @ zmennost pracovnej doby, dochédzka do préace zo
vzdialenejSich obci okresu, nedostatocna prax Vv poZadovanom odbore, nespinanie
Specifickych kritérii na vykonavanie profesie.

e )

Vyvoj poétu VPM v rokoch 2002 - 2007
6000
5000 +
= 4000 +
=
X 3000 -
= 2000 -
o
1000 H
0
rok 2002 | rok 2003 | rok 2004 | rok 2005 | rok 2006 | rok 2007
—&— okres Poprad 4000 2667 959 1738 2542 1856
—B— okres Levoca 1156 914 257 455 742 547
—aA— spolu 5156 3581 1216 2193 3284 2403
—&— okres Poprad —a— okres Levo¢a —A— spolu
N\
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2.3 Politika trhu préce

2.3.1 Sprostredkovanie zamestnania

V okrese Poprad UPSVaR v Poprade sa vykonéva sprostredkovanie zamestnania pre

uchédzacov o zamestnanie (UoZ) a zaujemcov o zamestnanie (ZoZ) na pracovisku v Poprade
avo Svite prostrednictvom 17 sprostredkovatel’'ov. Priemerny mesaény pocet UoZ na jedného
sprostredkovatel'a v roku 2007 bol 303. Zo 4460 UoZ umiestnenych na trhu préace pocet UoZ
na jedneho sprostredkovatel’atvori 199 UoZ.

V okrese Levota UPSVaR v Poprade sa vykonava sprostredkovanie zamestnania UoZ

aZoZ na detaSovanom pracovisku v Levoci prostrednictvom 6 sprostredkovatel’ov. Priemerny
mesaény pocet UoZ na jedného sprostredkovatel’a bol 360 UoZ. Z 946 UoZ umiestnenych
natrhu préce pocet UoZ na jedného sprostredkovatel'a tvori 158 UoZ.

Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu a agentdry

K 31.12.2007 UPSVaR v Poprade evidoval celkom 9 sprostredkovatelov zamestnania
za Uhradu /SZU/ so sidlom v okrese Poprad, ktori majii na tiito ¢innost’ platné povolenie.
Dve z nich pésobia v okrese Poprad ako pobocky agenttr SZU so sidlom v PreSove a Cadci.

2.3.2 Odborné poradenskeé duzby

Odborné poradenské sluzby pre UoZ boli v roku 2007 zamerané na vypracovanie
anamnézy v ramci individuanych akénych planov (IAP), na sledovanie aktivit pocas
naslednej spoluprace klienta sodbornym poradcom a na individudne a skupinové
poradenstvo. V roku 2007 sa za¢al vypracovavat' individualny akény plan s 3 061 UoZ.
Z toho v okrese Poprad 2 254 |AP av okrese Levoca 822 IAP. Celkovo bolo poskytnutych
15 392 odbornych poradenskych sluZieb pre 3 572 klientov.

V ramci |IAP sa mimo projektov vypracovalo 96 individudinych pohovorov mimo
revizie | AP a skupinové poradenstvo pre 439 UoZ, ktoré bolo zamerané na pomoc a podporu
pri rieSeni Zivotnych problémov spojenych s pracovnym uplatnenim, na zéklade spolo¢ného
Specifického ciela. Tieto skupinové poradenske aktivity boli realizované formou diskusie,
otézok aodpovedi, précou v malych skupinach. Individudline poradenstvo sa nieslo v duchu

odhalenia aidentifikécie konkrétnych neefektivnych postupov pri hradani si konkrétneho
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zamestnania, alebo pracovného miesta klienta. Individudlne stretnutia vychadzali z aktuéinych
Zivotnych podmienok a okolnosti UoZ.

Aj vroku 2007 sa pokratovalo simplementovanim Né&rodného projektu VII B.
V rémci Uradu sa realizoval 1 interny projekt pre UoZ evidovanych na UPSVR v Poprade a
na detaSovanom pracovisku v Levogi, ktory sav novembri ukoncil a vyhodnotil. Do interného
projektu bolo zaradenych 3 948 UoZ, ¢o je zvySenie 0 848 UoZ oproti planovanému poétu
UoZ zaradenych do projektu. Planovany pocet bol prekroceny z dévodu, Ze pocet klientov
projektu bol naplneny v mesiaci mgj 2007 azaujem o aktivity projektu u UoZ pokratoval.
V roku 2007 bolo do projektu zaradenych 2 047 UoZ. Do individuaineho poradenského
rozhovoru mimo |AP sa zaradilo 267 UoZ ado skupinovych aktivit interného projektu 740
UoZ. Skupinové aktivity koreSpondovali saktivitami, zadanymi v internom projekte a boli
zamerané na prekonavanie bariér braniacich zamestnat’ sa, rozvoj kr'u¢ovych schopnosti a
zru¢nosti odblravajacich nelspesnost’ pri h'adani si zamestnania. Do skupinovych aktivit
uskutoénovanych externym dodéavate’om OPS bolo zapojenych 564 UoZ. Vyber a zaradenie
UoZ do jednotlivych skupin sa realizoval ako aktivitu pri vypracovavani individuaneho
akeného planu. Uspesnost celého NP VI B bola 25,6%.

V&sSina UoZ, ktori zacali vypracovavat |AP sa zUcastnila opakovanych stretnuti
sodbornym poradcom, ktorych ciel’om bola revizia, doplnenie a vyhodnocovanie |AP, kde
spolo¢ne prekonzultovali realizované aktivity vyplyvajuce zo vzgomnej dohody adoplnili
dalSie kroky smerujuce k uplatneniu sa na trhu préce. Podla internych manuanych
&atistickych zdznamov sa po realizécii |AP do jedného mesiaca vyradilo z evidencie 1 237
UoZ.

NajcastejSie odporucané aktivity v ramci |AP boli: skupinova poradenska aktivita,
osobné uchédzanie o zamestnanie, Ucast’ na vyberovych konaniach a burze préce, pohovor so
zamestnavatelom. NaSa préaca sklientom trvala v priemere tri mesiace a zameriavala sa na

motivaciu a udrZanie si pozitivneho postojak praci.
2.3.3 Uroveri informacnych a poradenskych sluzieb (1aPS)

Informa¢no-poradenské sluzby boli poskytované oddelenim | PaSS formou skupinovou
alebo individuélnou pre Siroké spektrum klientov — (UoZ, ZoZ, Ziaci ZS, SS, zamestnévatelia,
ob¢ania ohrozeni stratou zamestnania ai.). V roku 2007 bolo poskytnutych spolu 53559
aktivit pre 17564 klientov. Z toho najviac aktivit v pocte 46809 bolo poskytnutych pre 12172
UoZ.
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Na oddeleni je zabezpecovana realizacia NP VIIA pod nazvom ,,Modernizécia sluzieb
zamestnanosti  podporou rozvoja néstrojov aforiem informatno-poradenskych sluzieb®,
v rdmei ktorého su zriadené 3 informacno-poradenské strediska na vsetkych pracoviskach
Uradu. Oddelenie |PaSS uzko spolupracovalo pri zabezpe¢ovani nastrojov APTP.

Pre novych UoZ boli realizované skupinové informativne poradenstvg, ktorych
obsahom boli poskytnuté informacie vzmysle z&. NR SR ¢. 5/2004 o sluzbéch
zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Uznesenia vl&dy ¢. 165/2004 a Dohody o zabezpeceni klientsky orientovanych sluzieb medzi
Ustredim PSVAR v Bratislave a Socialnou poistoviiou v Bratislave.

Dna 28.11.2007 (rad redizoval pre Ziakov podednych roénikov zé&kladnych
astrednych 3ol Burzu informacii, ktorgl sa zlcastnilo 27 z&kladnych k6l (1 135 Ziakov)
a30 zZiakov srednych 3k6l. Na aktivite sa prezentovalo 21 strednych k6l a
7 zamestnavatel'ov. Burze informécii predchédzalo stretnutie s 27 vychovnymi poradcami ZS
a metodikom pre vol'bu povolania Pedagogicko-psychologickej poradne v Poprade. Si¢ast’'ou
burzy bolo stretnutie za okrihlym stolom, ktorého sa zGéastnili zéstupcovia VUC, PPP,
zamestnavatel'ov, kol, Ustredia a radu PSVaR.

2.3.4 Medzindrodna mobilita pracovnych sil
Zamestnavanie v Spolkove republike Nemecko a Svajéiarsku

Za sledované obdobie bolo na UPSVaR v Poprade podanych 24 Ziadosti na 1-roéné
zamestnanie v Spolkovej republike Nemecko. Z uvedeného mnoZzstva bol prevazujlci zaujem
0 gastrondmiu v pocte 19 Ziadosti. Pre ostatné ¢innosti  boli podané Ziadosti v profesiéch :

pol'nohospodérsky pracovnik 1, oetrovatel’ Sportovych koni 1, murér 2 ajedna Ziadost' bola
podanav profesii zdravotna sestra— opatrovatel’ka.

Zrealizovanych pracovnych pomerov na 1-roéné zamestnanie za sledované
obdobie bolo celkom 16, z toho boli vybaveni 5 ob¢ania evidovani na Urade préce.

Do Spolkovej republiky Nemecko bolo za sledované obdobie zrealizovanych celkom
323 pracovnych povoleni na sezénne zamestnanie, z toho bolo vybavenych 101 ob¢anov
evidovanych na Urade préce. PrevaZzne sa jednalo o zamestnania v hotelovych aredtauracnych
sluzbéch, v polnohospodérstve, vinohradnictve, lesnictve atiez v pojazdnych zabavnych
podnikoch aobcerstveniach. Individudline zrealizovanych prisubov bolo celkom 316, na
z&klade ponuk ZAV Bonn bolo vybavenych 7 ob¢anov.
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Za sledované obdobie bolo podanych 8 Ziadosti na précu pomocna sila v doméacnosti
spostihnutou osobou. Zrealizované boli 4 povolenia pre tito ¢innost’.

Prostrednictvom UPSVaR agendou medzindrodnej mobility préce st vybavovani
ob¢ania g do Svaj¢iarska. Za uvedené obdobie bolo podanych 5 Ziadosti, ztoho 2 pre
zdravotnictvo /zdravotnd sestra - opatrovatel’kal a3 Ziadosti pre hotelierstvo asystémovu
gastrondémiu. V roku 2007 bolo do Svaj¢iarska vybavenych 5 pracovnych povoleni, z toho
bolo v profesii zdravotnd sestra - opatrovatel’ka 2 povolenia a3 povolenie pre systémovu
gastronémiu

Zamestnavanie ob¢anov EU/EHP, Svaj¢iarska a cudzincov v okrese Poprad a Levoca.
1. Zamestnavanie obcanov EU/EHP, Svajciarska v okrese Poprad a Levoca

Slovenska republika ako ¢lenska krajina EU neuplatiuje voci ostatnym &lenskym
krajinam prechodné opatrenia tykajlce sa obmedzeni pristupu na trh préce. Pohyb tychto
ob¢anov za précou v okrese Poprad alevoca sledujeme prostrednictvom informacnych
kariet.

UPSVaR v Poprade evidoval za rok 2007 celkom:

- 154 informa¢nych kariet o vzniku pracovnopréavneho vztahu ob¢anov EU na Gzemi
SR (148 1K) aebo o z&iatku vyslania na vykon préce (6 1K), z toho: Bulharsko - 3,
Ceské republika — 22, Mad’arsko — 20, Nemecko — 4, Pol'sko — 16, Rakusko — 1,
Rumunsko — 85, Taliansko — 1, Vel’ka Britania - 2

- 130 informacnych kariet o skonceni pracovnopravneho vzt'ahu obcanov (116 IK)
alebo o skongeni vyslania na vykon préce (14 1K), ztoho: Bulharsko — 1, Ceska
republika — 17, Franclzsko — 1, Madarsko — 15, Nemecko — 5, Pol'sko — 25,
Rumunsko — 65, Taliansko - 1

- 1 IK o skon¢eni pracovnopravneho vzt'ahu cudzinca (Ruska republika), u ktorého sa
vzmysle § 22 ods.7 zé&kona ¢. 52004 Z.z. o duzbéch zamestnanosti nevyZaduje
povolenie na zamestnanie, ktory matrvaly pobyt na zemi SR.

Obgania EU pracuji v okrese Poprad a Levoda prevazne ako pomocni a nekvalifikovani
montézni a manipula¢ni robotnici, vodi¢i ndkladnych automobilov a tahacov, pomocni lesni
robotnici pri tazbe dreva, ale niekol’ko ich je zamestnanych a v oblasti hotelierstva,
zdravotnictva a &kolstva
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2. Zamestnavanie cudzncov z ,, ostatnych krajin“ na Gzemi SR

Pri zamestnévani cudzincov z ostatnych krajin postupuje UPSVaR v Poprade v zmysle
Postupu apodrobnejSich podmienok nazamestnavanie cudzincov na Uzemi SR ajeho

Doplnku.

V priebehu roka 2007 bolo UPSVaR v Poprade dorucenych celkom 65 Ziadosti
0 udelenie povoleni na zamestnanie, jedna Ziadost' o udelenie PnZ obcianky Ukrajiny bola

stornovana zamestnavatel’'om.

V obdobi od 01.01. do 31.12.2007 bolo UPSVaR v Poprade udelenych
apredizenych celkom 64 povoleni na zamestnanie cudzincov smiestom vykonu préce
v okrese Poprad. Najv&csi pocet tvorili ob¢ania Vietnamu /38/, Ukrajiny /18/, Ruska /4/,
Bieloruska/2/, Macedénska /1/ a Afganistanu /1/.

Cudzincom boli udelené povolenia na zamestnanie po preskimani situacie na trhu
préce. Ngjviac z nich bolo zamestnanych vo vyrobe Zelezni¢nych a elektrickovych lokomotiv
a voziov ako zva&i, v leteckom priemysle ako odbornici- letecky inzZinieri, kon&ruktéri
dopravnych prostriedkov, velitel’ lietadla, letecky mechanik. Ostatni vykonavali pracu ako

montéri, pracu lekéra a predavaca Girossu.

Niektoré povolenia na zamestnanie pre zvaratov amontérov boli vydané v zmysle
§ 22 0ds.6, pism. a) z&kona ¢.5/2004 Z.z. (v zneni neskorSich zmien a doplnkov) na zéklade

obchodnej zmluvy bez prihliadnutia na situaciu na trhu préce.

Okrem toho UPSVaR v Poprade v priebehu roku 2007 odiial celkom 16 povoleni na
zamestnanie cudzincov /7 Ukrajina, 2 Bulharsko, 5 Bosna aHercegovina, 1 Afganistan, 1
Rusko/.

V obdobi od 01.01.-31.12.2007 zamestnavatelia z okresu Levoca neprejavili zaujem
0 zamestndvanie cudzincov, v dosledku ¢oho UPSVaR v Poprade v tomto roku neudelil,
neprediZil aani neodnal Ziadne povolenie na zamestnanie cudzinca s miestom vykonu préce

v okrese Levoca.
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EURES

Siet EURES poskytuje svoje sluzby na Gzemi Slovenska od 1.méa 2004. UPSVaR
v Poprade je kontaktnym miestom - pdsobiskom EURES poradcu, ktory spolu s EURES
asistentom zastreSuje poskytovanie sluzieb siete EURES Sirokel vergjnosti nielen v naSom

regione.

V sledovanom obdobi navétivilo kancelariu EURES na UPSVaR v Poprade 5 348
klientov, ztoho bolo 3 566 uchadzacov o précu v zahrani¢i al782 zamestnavatel’ov,
kancelaria vybavi denne priemerne 22 klientov — prostrednictvom osobného kontaktu,
mailom, telefonicky, postou. Databédza Utvaru EURES v Poprade zahita viac ako 600 Ziadosti

uchédza¢ov o pracu v zahraniéi.

Najvassi zaujem vramci ¢lenskych krajin EU/EHP je o Rakisko, SRN, Spojené
krélovstvo, irsko, Ceski republiku, Taliansko, Svajciarsko av poslednom obdobi &
o &kandinavske krajiny. Nadalej pretrvava zvyseny zaujem klientov prevaZzne o sezbnne
pracovné pozicie a remesel nicke pracovné miesta.

V rdmci dluZzieb siete EURES bola poskytnutd4 asistencia 16-tim zahrani¢nym
zamestnévatel’'om zo Spojeného krélovstva (3), Slovinska (3), Holandska (5), Spanielska (1),
Norska (2), Irska (1) a Danska (1) pri spracovani pracovnych ponuk av niektorych pripadoch

g pri zbierani Zivotopisov — i8lo o pracovné pozicie v oblasti dopravy, priemyslu,
pol'nohospodérstva, zdravotnictva, gastrondmie, stavebnictva, baliarenstva, vzdelavania
a pobytov au-pair.

Vo vztahu k slovenskym zamestndvatel'om bola ponuknuta Ucast’” spolo¢nosti Tatravagonka

a.s. Poprad na cezhrani¢nej burze préace v Pol'sku av Rumunsku.

V rémci propagécie siete EURES pre ciel'ovu skupinu Sudenti a absolventi strednych

&ol aucilis® vokresoch Poprad alevoca sa uskutocnili prezentécie informécii
o moznostiach &udia aZzivotné apracovné podmienky v ¢lenskych krajinach EU v ramci
jednotlivych $kol oboch spominanych okresov.

Referdé EURES sa aktivne podielal a na organizécii apriebehu Regiondlnegj burzy
préce v Poprade a,Burzy informécii“ pre &udentov kongiacich roénikov ZS v novembri
2007. Informécie o moznostiach apodmienkach zamestnania sa a $uadia v ¢lenskych
krajinéch EU/EHP avo Svajciarsku boli poskytnuté viac ako 250 klientom.
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UPSVaR v Poprade sa v decembri 2005 zapojil do Pilotného projektu Migralink, ktory
zastreduje Taliansko-slovenska obchodna komora na Slovensku. Skolenia v ramci projektu
pokracovali aj v roku 2007 stretnutim Skolitel'ov v Staregj Lesnej (méaj 2007).

V decembri 2007 v spolupréci OIPSaSS dradu realizovali celkom 5 stretnuti
sabsolventmi 3kél, vedenymi v evidencii Uradu. Boli poskytnuté informéacie o moznostiach
préce v zahrani¢i viac ako 100-ke UoZ. Taktiez sa prezentovali sluzby UPSVaR v Poprade
kolegom z Uradov préce v PoI'sku.

2.3.5 Aktivne opatrenia na trhu prace

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (APTP) je napomoct zaleneniu uchédzacov
0 zamesthanie na trh prace Sirokym spektrom nastrojov, ktorych legislativny ramec je
ustanoveny zakonom ¢&. 5/2004 Z. z. o duzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov, ktory bol od roku 2004 niekorkokrat
novelizovany. Zadmerom APTP je zvy%enie zamestnatelnosti najméd znevyhodnenych
uchédza¢ov o zamestnanie (UoZ) a podpora zamestnanosti (podpora vytvarania novych alebo
existujacich pracovnych miest), pricom opatrenia a néstroje zvy3ujlce zamestnatel’nost’ maju

za Ulohu pbsobit’ na profesnd a izemna mobilitu pracovnej sily.

V roku 2007 bolo zaradenych, alebo podporenych nastrojmi aktivnej politiky trhu préce
5465 uchadzacov o zamestnanie (PP 3206, LE 2259). Dohodnuta suma na aktivne opatrenia
natrhu préce bola 71 588,9 tis. Sk.

UoZ boli najviac zapgjani prostrednictvom aktivacnej ¢innosti (852) - 3494 UoZ, 195
UoZ bolo zaradenych na vykonavanie absolventskej praxe (8 51) a vytvorenych bolo 194
pracovnych miest na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (849).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ (8§ 46)
V roku 2007 bolo zaradenych 238 UoZ na vzdelavanie apripravu pre trh préce
(PP — 166, LE — 72), ztoho Zien - 121 (50,8%), znevyhodnenych UoZ — 132 (55,5%).
Zo znevyhodnenych UoZ boli ngjviac zastUpeni dlhodobo nezamestnani UoZ - 72 (54,5%),
UoZ nad 50 rokov — 48 (36,4%) Celkova dohodnutd suma financnych prostriedkov
predstavovala 1519,6 tis. Sk. UspeSnost vzdelavania apripravy pre trh préace vzhladom
k odtoku UoZ bola 30,2%.
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Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (847)

Vzdelavanie apripravu pre trh prace vykonava zamestnavatel’ v zaujme dalSieho
pracovného uplatnenia svojich zamestnancov formou vSeobecného a Specifického vzdelavania
apripravy pre trh préce zamestnanca. V roku 2007 bolo zaradenych 763 zamestnancov okresu
Poprad a 115 zamestnancov okresu Levoca. Dohodnuta vyska financnych prostriedkov bola
9641, 3tis.Sk (6809,7 tis. Sk PP, 2831,6tis.Sk LE).

Prispevok na samostatnt zarobkova cinnost’ (8 49)

V roku 2007 bolo vytvorenych a obsadenych 194 (132 PP, 62 LE) pracovnych miest
na samostatnu zérobkovu cinnost’. Celkovd dohodnuta suma predstavovala 12951,1 tis.
Sk(8195,1 tis. Sk PP, 4756,0 tis. Sk LE). Prispevok bol financovany prostrednictvom NP1
a §téneho rozpoctu.

Struktira zaradenych UoZ na PM:
Z celkového poctu 194 umiestnenych uchédzacov o zamestnanie bolo:
e 727Zen-37,1 %
e 96 znevyhodnenych UoZ — 49,5 %
Najviac zastupené skupiny znevyhodnenych UoZ aich podiel na celkovom pocte

znevyhodnenych UoZ

e 62 dlhodobo nezamestnanych oséb — 64,6 %
e 14 obganov starSich ako 50 rokov veku — 14,6 %
e 12 absolventov skél — 12,5%

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (8§ 50)

Prispevok na zamestnanie znevyhodneného uch&dzata o zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory prijme znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie do pracovného
pomeru na vytvorené pracovné miesto. Poc¢as sledovaného obdobia bolo vytvorenych 55 PM
(32 PP, 23 LE) na ktoré bolo umiestnenych 68 uchédzacov o zamestnanie. Celkova suma
dohodnutych finan¢nych prostriedkov bola 4117,7 tis. Sk (2252,5 tis. Sk - PP, 1865,2 tis. Sk -
LE). Prispevok bol financovany prostrednictvom NP1 a &éatneho rozpoctu.

Sruktira zaradenych UoZ na PM:

Z celkového poctu 68 umiestnenych uchadzacov o zamestnanie bolo:
e 50Zen-735%

e 64 znevyhodnenych UoZ — 94,1 %

Z celkového poctu 64 znevyhodnenych UoZ bolo:

e 59 dlhodobo nezamestnanych oséb — 92,2 %

e 11 ob¢anov starSich ako 50 rokov veku — 17,2 %

e 6 absolventov kol —9,4%
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Absolventska prax (8 51)
Cielom absolventskej praxe je ziskavanie zrucnosti apraktickych skisenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa Skoly, ¢im sa
priamo pOsobi na zvySovanie zamestnatelnosti UoZ. V roku 2007 bolo celkovo zaradenych
195 UoZ (149 PP, 46 LE) acelkové dohodnuta suma finanénych prostriedkov bola 1732,3
tis.Sk (1288,6 tis.Sk PP, 443,7 tis. Sk LE).

Struktira zaradenych UoZ na vykonavanie absolventskej praxe:

Z celkového poctu 195 UoZ bolo:

e 138 Zien—70,8%

e 172 znevyhodnenych UoZ — 88,2 %

Z celkového poctu 172 znevyhodnenych UoZ tvorilo:

e 163 absolventov kdl podla § 8a) zdkona o sluzbach zamestnanosti — 94,8 %
e 17 dihodobo nezamestnanych ob¢anov — 9,9 %

Prispevok na aktivacni cinnost’ (8 52)

Prispevok na aktivac¢nu ¢innost” bol najvyuzivanejSim nastrojom aktivnej politiky trhu
préce. V roku 2007 bolo vytvorenych 2763 miest (1358 PP, 1405 LE) na aktivacnu ¢innost,
na ktoré bol dohodnuty prispevok v celkovej vyske 26198,8 tis. Sk (12790,8 tis. Sk PP, 13408
tis. Sk LE). Pre organizétorov aktivaénej ¢innosti bolo v sledovanom obdobi vytvorenych 145
miest (72 PP, 73 LE).

Struktira zaradenych UoZ na aktivacnd ¢innost”

Na vytvorené miesta na aktivacni ¢innost' bolo umiestnenych 3494 uchédzacov
0 zamestnanie
(1693 - PP, 1801 - LE) ztoho bolo:

e 1924 Zien—55,1%

e 2890 znevyhodnenych UoZ — 82,7 %

Z celkového poctu 2890 znevyhodnenych UoZ bolo:

e 2671 dihodobo nezamestnanych osdb — 92,4 %

e 606 obc¢anov starSich ako 50 rokov veku — 21 %

e 177 absolventov 3kdl —6,1%

Prispevok na dochadzku za pracou (8 53)
V roku 2007 bol prispevok na dochadzku za précou poskytnuty celkom 176
uchédzacom o zamestnanie (120 PP, 56 LE), ztoho bolo 116 Zien a176 znevyhodnenych
UoZ. Celkovy prispevok predstavoval sumu 585,7 tis. Sk.

Prispevok na zriadenie CHD alebo CHP a na ich zachovanie (8 56)
Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zriadi chranend dielnu alebo chrénené
pracovisko. V roku 2007 bolo vytvorenych 23 pracovnych miest v okrese Poprad all
v okrese Levoca, na ktoré sa spolu umiestnilo 42 UoZ. Celkovy dohodnuty prispevok
predstavoval sumu 6402,1 tis. Sk (PP —4271,4tis. Sk aLE —2130,7 tis. Sk).
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Prispevok obcanovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC (§ 57)
Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim sa poskytuje na zacatie
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zérobkovej ¢innosti. V roku 2007 bolo
v rdmcei tohto nastroja vytvorenych 11 pracovnych miest v okrese Poprad a 3 v okrese Levoca
Celkovy prispevok predstavuje sumu 3210 tis. Sk. (PP —2453,9 tis. Sk aLE —756,1 tis. Sk).

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (8 59)
V roku 2007 sa poskytovala asistencia pre 9 ob¢anov sOZP (PP — 4, LE - 5).
Celkova dohodnuta suma finan¢nych prostriedkov bola 1079 tis. Sk.

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP ana uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (8§ 60)

V roku 2007 bolo podporenych 89 pracovnych miest pre ob¢anov so zdravotnym
postihnutim (24 PP, 65 LE). Celkova schvalend suma v sledovanom obdobi bola 4089,3 tis.
Sk.

V roku 2007 bolo zaradenych alebo podporenych nastrojmi aktivnej politiky trhu
préce 5465 osdb a vytvorenych alebo podporenych 3152 pracovnych miest. Z celkového
poc¢tu zaradenych UoZ bolo 3637 znevyhodnenych UoZ, ¢o tvori skoro 80%. Naviac UoZ
bolo zapojenych prostrednictvom 8§ 52 - 3494 UoZ (76,2%). Dohodnutd suma na aktivne
opatrenia na trhu prace za v3etky opatrenia predstavuje hodnotu 71588,9 tis. Sk (40887 tis.
Sk — PP, 30701,9tis. Sk —LE).

VyuZitie nastrojov APT P pre znevyhodnené skupiny UoZ

§32 [843 [846 [849 [§50 [§51 |§52 |853 |8§56 |857 |§59 |Spolu
%’; enjch | 108 | 49 | 238 | 194 | 68 | 195 |3494| 176 | 42 | 14 | 9 | 4587
0.
znewhodne |47 | 18 | 132 | 96 | 64 | 172 | 2800|176 | 32 | 13 | 3 | 3637
DUoz 4 | 1| 7262|5917 [2671]160] 16 | 4 | 3 | 3069
ABS 2|15 11]12]6 [w3[177]2a] 1] 0] o] a1
Nad SOrokovf 7 | 2 | 48 | 14 | 11 | 0 |606| 22 | 8 | 4 | 0 | 722
§8d) o|lo|1nn|s|le|1][32]2]0o|o0o o] e
§8e) 1o 621262200 o0o] 75
g‘}')r bovs g | o 10/ o0 1|10 9
§89) 0| o o[ o o[ o]l o 1
ozpssh) [ o | o | 13 0| 2|65| 6 |32|13]| 0| 132
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2.4 SWOT analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu prace

Silné stréanky

vyuZitie nastrojov aktivnej politiky trhu prace

Ucast’ narealizécii ndrodnych projektov a vyuzivanie prostriedkov z ESF
individualizacia poradenskych sluzieb

cielenost’ na znevyhodnené skupiny

vytvéranie podmienok narozvoj SZC, tvorba novych pracovnych miest
podpora zo strany investorov — region — okres Poprad

sluzby pracoviska prvého kontaktu, existujlce informacno-komunikacné technol6gie, volny
pristup k internetu pre klienta a zamestnancov

spolupréca s mimovladnymi organizaciami, samosprévou

kvalita, flexibilita a bezplatnost’ sluZieb siete EURES vo vzt'ahu k Sirokeg vergnosti, portfélio
jg informécii a garancia seriéznosti ponuk v databéze siete

Slabé stranky

nizka efektivnost’ pri uplatiovani aktivnych opatreni trhu prace pri DUoZ, hlavne
evidovanych dlhSie ako 4 roky

administrativna naro¢nost’ spracovania administrativy pri ¢erpani prostriedkov z ESF
nevyhovujuca Struktara UoZ, chybajlca pruznost’ na strane ponuky aj dopytu po préci
neprepojenost’ vzdelavacich systémov s poziadavkami trhu préce

nedostato¢na spolupraca mimovladnych organizécii pri projektoch zameranych na vzdelavanie
apodporu uplatnenia na trhu prace znevyhodnenych skupin, dlaba Gcinnost
z dévodu nevhodnosti zvolenych cie’ovych skupin

nedostupnost’ komplexngj databézy zamestnavatel'ov
nahlasovanie vor'nych pracovnych miest na baze dobrovol'nosti

nizka Uroven softwarovej podpory, nepreviazanost' informa¢ného systému v ramci Uradu
a so socianou poist’oviiou

perspektivnost, ale nizka efektivnost’ projektov aprogramov zamestnanosti socidnych
podnikov (chranené dielne, aktivaéné podniky, sprostredkovatel’ské agentlry, obecné firmy
apod), absencia SirSieho zazemia pre ich rozvoj, absencia spétne vazby

nezaujem zahrani¢nych investorov o vstup do regiénu — okres Levoca - pre nedostato¢nu
komunika¢na dostupnost’

nizka Uroven motivacie pre zamestnavatel’'ov k zamestnavaniu ob¢anov so ZP

Ohrozenia

rastlici pocet nevzdelanych a nekvalifikovanych UoZ

nizka Uroven motivacného prostredia ku vzdeavaniu a k pracovnému uplatneniu dlhodobo
nezamestnanych UoZ

nedostatocné prepojenie vychovno-vzdeévacieho procesu strhom préce, nizka Groven
jazykovych znalosti klientov

nizka Uroven motivacie osluzby zamestnanosti ao nastroje APTP hlavne u dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov

prehlbovanie rozdielov medzi lokalitami v regione
neefektivna podpora rozvoja regionu zo strany VUC




Prilezitosti

efektivne vyuZivanie prostriedkov z ESF

zap§janie sa do projektov (vratane externych), tvorba novych projektov
vytvéranie novych nastrojov zameranych na dlhodobo nezamestnanych UoZ
priprava novych lokalit a infrastruktiry pre prichod potencidlnych investorov

vySSia stcinnost’ v aktivitdch vSetkych zainteresovanych subjektov na trhu préce pri tvorbe
stratégie, programov a projektov regiondlneho rozvoja, zhodnocovanie ef ektivnosti

ZlepSenie spoluprace s mimovladnymi organizaciami, obcami, VUC pri uplatiiovani politiky
trhov préce, vytvéranie projektov na motivaciu pre vzdeldvanie a aktivaciu marginalizovanych
dihodobo nezamestnanych skupin

zvySenie adresnosti aindividualneho pristupu pri vybere cielovej skupiny pre projekty
zamerané na vzdelavanie UoZ, inovacia nastrojov politiky trhu prace pre znevyhodnené
skupiny

efektivnejSie vyuZivanie sluZieb zamestnanosti poskytovanych agentirami SZU, AZD, APZ,
podpora zakladania rozvojovych partnerstiev, vratane zahrani¢nych, efektivna spolupréca,
skvalitnenie cezhrani¢nej spolupréce

2.5 Zaver

Vyvoj v oblasti nezamestnanosti bol priaznivy — miera evidovane] nezamestnanosti
nadalej klesala atakyto vyvoj sa ocakdva g v d'aSom obdobi. Napriek pozitivnym
ukazovatelom v oblasti vyvoja celkovej drovni nezamestnanosti nad’ale) pretrvéavaju
problémy s uplathovanim sa na trhu préce marginalnych pracovnikov. Podiel 0sdb s nizkou
kvalifikéciou na nezamestnanosti sa neustéle zvySuje atieto osoby tvoria jadro stéle vysokej
dihodobej nezamestnanosti.

Vyznamnou skupinou sU a absolventi 3kél. Zo zisteni pri  kontaktoch
so zamestnavatel'mi a Skolami mozno kon&tatovat, Ze chyba koordinécia zo strany &tétu, ale gj
miestnej aregionalngj samospravy v oblasti vzdelavania na strednych a vysokych Skolach.
V okresoch je dobre rozvinuta siet’ stredného Skolstva, ale chyba prepojenost’ Skolstva, sluzieb
zamestnanosti a podnikatel'skej sféry. Struktira absolventov strednych 3kél nezodpoveda
dopytu po pracovnej sile.

Nezamestnanost je zé&fazovou Zzivotnou situdciou, sktorou sa rbzni jedinci
vyrovnavaju rozmanito. Adaptécia zavisi od konkrétnej situacie ¢loveka ajeho osobnosti.
Dolezitu ulohu zohrdva celkova financna situécia, miera socidlnej podpory Vv rodine
av SirSom okoli, fyzické apsychické zdravie, uplatnite’nost’ vzdelania, z individualnych
faktorov vek, pohlavie, odolnost voci zéat'aZi, pruznost aaktivita, motivécia a subjektivny
vyznam préce pre jedinca.
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI

3.1. Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nadzi

Pomoc v hmotnej nldzi upravuje zakon ¢. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nadzi

v zneni neskorSich predpisov. Néstrojom poskytovania pomoci je davka v hmotnej nudzi

(DHN) aprispevky k davke (PkD) poskytované obc¢anovi aspolu posudzovanym osobam

v hmotnej nudzi.

Okres Poprad
Stav k 31.12.2007 Pocet posudzovanych osbb Pocet posudzovanych osdb kumulativne

DHN a PkD celkom 6558 9197

Pocet deti 2541 3646
Nezaopatrené deti 2351 3333

Zaopatrené deti 190 346

Z toho pocet UoZ 2686

Pocet poberatePov DHN Pocet poberatel’ov kumulativne

k 31.12.2007 2944 4161

Priemerny podet Pocet poberate/ov DHN

2006 3011

2007 3145

V roku 2007 odbor socialnych veci poskytol davky v hmotnej nidzi a prispevky

k davke v zmysle platnych zaékonov spolu pre 4161 poberatelov vo vyske 132.173,9 tis.
Sk. Pokles oproti roku 2006 prestavuje 465 0sob.

K 31.12.2007 sa DHN vyplacala 2944 poberatel'om, medziro¢ne sa pocet znizil o 433
0s0b. Priemerny pocet poberatelov oproti minulému roku zostal stapol. V roku 2007 bola

poskytovana hmotna pomoc pre 9197 posudzovanych osdb, pokles proti roku 2006 je o 823

obc¢anov.

K 31.12.2007 podiel poctu obcanov v hmotnej nidzi k poctu obyvatelov okresu
Poprad (104333 — Udaj k 31.12.2006) predstavoval 6,3 %. K 31.12.2007 bolo v okrese Poprad
4862 uchadzacov o zamestnanie, z toho 2686 bolo v hmotnej nidzi, ¢o predstavuje 55,2 %

z celkového poctu UoZ.

OkresPoprad k 31.12.2007

Pocet prispevkov

Pocet prispevkov

kumulativne
Prispevky k DHN (PkD) 10399 15664
- na zdravotnu starostlivost’ 6558 9194
- aktivagny prispevok 1200 2239
- prispevok na byvanie 762 1189
- ochranny prispevok 1879 3042
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V roku 2007 boli davky v hmotnej nudzi aprispevky k dévke poskytované 212
osobitnym prijemcom a 224 poberatel’om boli poskytované preddavkovou formou.

OkresLevoca
Stav k 31.12.2007 Potet posudzovanych osdb AL plfS“dzo"?‘”VCh =L
umulativne
DHN a PkD celkom 4489 5919
Pocet deti 1930 2578
Nezaopatrené deti 1876 2477
Zaopatrené deti 54 103
Z toho pocet UoZ 1542
Pocet poberatePov DHN Pocet poberatel’ov kumulativne
k 31.12.2007 1762 2383
Priemer ny pocet Pocet poberatel’ov DHN
2006 1673
2007 1861

V roku 2007 odbor socidlnych veci, detaSované pracovisko v Levoci poskytol davky

v hmotnej nidzi a prispevky k davke v zmysle platnych zékonov spolu pre 2 383 poberatel'ov
v celkovej vyske 92 598 tis. Sk.

K 31.12.2007 sa DHN vypléacala 1762 poberatel'om, medziro¢ne sa pocet znizil o 122
0s0b. Priemerny pocet poberatel’'ov sa oproti minulému roku zvySil o 188 osb

Pocet posudzovanych osbb, ktorym bola za sledované obdobie poskytovan& pomoc
v hmotngl nadzi, bol 5919 obc¢anov, pokles oproti roku 2006 bol o 748 obc¢anov.
K 31.12.2007 bolo v okrese Levoca 2 174 uchédzacov o zamestnanie, ztoho 1 542 bolo
v hmotnej nudzi, ¢o predstavuje 71 % z celkového pocétu UoZ. K 31.12.2007 podiel poctu
ob¢anov v hmotnej nidzi k poctu obyvatel'ov okresu Levoca (32489 — udaj k 31.12.2006)
predstavoval 13,8 %.

. « a Pocet prispevkov
OkresLevoda k 31.12.2007 Pocet prispevkov e
Prispevky k DHN (PkD) 7176 9793
- na zdravotnl starostlivost’ 4488 5916
- aktivagny prispevok 1292 1919
- prispevok na byvanie 802 1062
- ochranny prispevok 624 1022

K 31.12.2007 bola v 188 pripadoch davka v hmotnej nidzi poskytnuta inou nez penaznou
formou (osobitny prijemca), v 324 pripadoch boli dévky v hmotnej nidzi poskytnuté
preddavkovou formou (pri zacati konania vo dbéchodkového poistenia, poistenia
V nezamestnanosti, uréenia vyzivného a pod.)
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Uchadzaci o zamestnanie v hmotnej nidz

V okrese Poprad podiel UoZ v hmotnej nidzi na celkovom poéte UoZ bol 55,3 % ¢o

je oproti predchadzajucemu roku pokles o 0,3 percentudlneho bodu. V okrese Levoca podiel
UoZ v hmotnej nidzi na celkovom pocte UoZ bol 71 % c¢o je oproti predchadzajicemu roku
nérast o 1,2 percentuaneho bodu.

Skupina, ktora s mdze

nepriazniva situaciu rieSit précou asi evidovani ako

uchédza¢i o zamestnanie je Struktirovana nasledovne:

V_okrese Poprad z hradiska vekovej &ruktury nastal pokles UoZ v hmotngj nidzi

Okres Poprad Levoca
Potet UoZ | Potet UoZ | Potet UoZ | Poket UoZ
vHN vHN vHN vHN
Vekovéa Struktdra | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2006 | 31.12.2007
15 — 19 roeni 125 183 81 120
20 — 24 roéni 218 208 163 154
25 — 29 ro¢ni 391 357 223 194
30 — 34 rotni 401 337 266 236
35 — 39 ro¢ni 427 347 222 197
40 — 44 rogni 430 358 208 188
45 — 49 rogni 424 367 216 217
50 — 54 ro¢ni 399 354 192 156
55 — 59 ro¢hi 276 168 96 71
60 aviac 50 7 26 9
SPOLU 3141 2686 1693 1542

u v&etkych vekovych skupin okrem 15 — 19 ro¢nych. Najvacsi pokles bol zaznamenany
u skupiny 55 - 59 ro¢nych UoZ v hmotnej nadzi. Najviac UoZ v HN bolo v skupine od 45-49
rokov.V okrese Levoca z h'adiska vekovej &ruktiry nastal narast vo vekovej skupine 15 — 19

rocnych. Najviac UoZ v HN bolo v skupine od 30-34 rokov.

Okres Poprad UoZ v hmotng nidzi Okres Levoca UoZ v hmotngj nidz

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007
Stupeii 0 88 85 188 169
Podiel v % 2,8 3,1 11,1 11,0
Stupei 1 2160 1895 1037 977
Podiel v % 68,8 70,6 61,2 63,3
Stupeii 2,3 582 464 312 280
Podiel v % 18,5 17,3 18,4 18,1
Stupeii 4 79 60 46 35
Podiel v % 2,5 2,2 2,7 2,3
Stupeii 5 31 24 16 14
Podiel v % 1,0 0,9 1,0 0,9
Stupeii 6 159 123 78 52
Podiel v % 51 4,6 4,6 3,4
Stupeii 7,8,9 42 35 16 15
Podiel v % 1,3 1,3 1,0 1,0
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NajpocetnejSiu skupinu z pohl'adu vzdelanostne] &truktury UoZ v hmotnej nudzi
v oboch okresoch tvoria obc¢ania snizkym stupniom vzdelania (bez vzdelania azékladné
vzdelanie). DalSou skupinou s UoZ v hmotnej niidzi s Gplnym stredoskolskym vzdelanim,
ktoré nekoreSponduje s potrebami trhu préce.

V okrese Poprad bolo k 31.12.2007 v evidencii UPSVaR v Poprade 1980 uchédzacov
0 zamesthanie v hmotnej nudzi s nizkym stupfiom vzdelania (stupne vzdelania 0 a 1), ¢o
predstavuje 73,7. V okrese Levoca K 31.12.2007 bolo v evidencii 1146 UoZ v hmotnej nidzi
snizkym stupiiom vzdelania (stupne vzdelania 0 a 1), ¢o je 74,3 % z poctu UoZ s nizkym

stupnom vzdelania.

UoZv hmotnej ntidzi pod/a dizky evidencie a ich podiel na celkovom pocte

Okres POPRAD UoZ v hmotnegj nidz OkresLEVOCA UoZ v hmotnej nadz
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007
Do 6 mesiacov 378 321 356 214
podiel v % 12,0 12,0 21,0 139
7-12 mesiacov 276 234 210 152
podiel v % 8,8 8,7 12,4 9,9
13 —48mesiacov 1205 928 604 639
Podiel v % 38,4 34,5 35,7 41,4
Nad 48 mesiacov 1282 1203 523 537
Podiel v % 40,8 44,8 30,9 34,8

Alarmujici je pocet uchadzatov o zamestnanie v hmotnej nudzi, ktori si bez
zamestnania dlhSie ako 12 mesiacov. V okrese Poprad k 31.12.2007 ich podiel na UoZ
v hmotnej ntidzi tvoril okolo 79,3% UoZ v hmotnej niidzi, pricom skupina s dizkou evidencie
nad 48 mesiacov 44,8%. V okrese Levoca k 31.12.2007 ich podiel na UoZ v hmotnej nidzi

predstavoval okolo 76,2 % UoZ v hmotnej nidzi, skupina sdizkou evidencie nad 48
mesiacov 34,8%.

Mozno kontatovat, Ze v systéme hmotnej nudze sa dlhodobo usadila nemenna
skupina ob¢anov bez Sance systém opustit’. Skupina je marginalizovana vzdelanim, ma véaznu
prekézku vyuzit' existujace nastroje politiky zamestnanosti. Zo sociologického pohladu je to
skupina, ktora Zije na uUrovni zabezpecovania z&kladnych fyziologickych potrieb zo
socidlneho systému. V hierarchii zabezpecovania 'udskych potrieb stoji na najnizSom stupni
ajel motivacia je problematicka, nedokaZe sa pruzne prispésobovat’ na trhu préce a reagovat’

na ekonomické a socidlne zmeny.
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Pre poberatel'ov DHN sa vysoko osvedcil adresny spdsob socidlnej pomoci vo forme

dotécii pre deti zrodin v hmotng nadzi v materskych azakladnych 3kolach. Dotécia na

stravu zlepSila Skolsku dochadzku a eliminovala hlad deti.

Okres Poprad

Priemerny mesacny pocet deti, ktorym bola poskytnuta dotacia na stravu
Pocet zriad'ovatel'ov kol a Skolskych zariadeni

Celkové suma vyplatenych dotécii /vrétane ZM/

Priemerny mesacny pocet deti, ktorym bol poskytnuty motivacny prispevok

Pocet zriad'ovatel'ov kol a Skolskych zariadeni
Celkovavyplatendsuma  /vrétane ZM/

Pocet zriad’ovatel'ov 3kl a kolskych zariadeni
Pocet deti, ktorym bol poskytnuty prispevok na Skolskeé potreby:
I1. polrok k. roka 2006/2007
I. polrok k. roka 2007/2008
Celkova vyplatena suma /vratane ZM/

Dotécia ha vwkon osobitného prijemcu /osobitny prijemca Mesto Poprad/
Celkovéa vyplatend suma predstavuje
Priemerny poc¢et posudzovanych osdb

Okres Levoca
Priemerny mesacny pocet deti, ktorym bola poskytnuta dotacia na stravu

Pocet zriad'ovatel'ov $kol a skolskych zariadeni
Celkovavyplatend dotécia /vrédane ZM/

Priemerny mesacny pocet deti, ktorym bol poskytnuty motivacny prispevok

Pocet zriad'ovatel'ov $kol a skolskych zariadeni
Celkova vyplatena dotécia /vratane ZM/

Pocet zriad’ovatel'ov 3kl a kolskych zariadeni

Pocet deti, ktorym bol poskytnuty prispevok na Skolskeé potreby:
I1. polrok k. roka 2006/2007

I. polrok k. roka 2007/2008

Celkovavyplatenasuma  /vrétane ZM/

1832 deti

25
6 519tis. Sk

578 deti

19

2 106 tis. Sk
24

1008 tis. Sk
853 tis. Sk
1928 tis. Sk

101 tis. Sk
233 0s0b

2 403 deti

19
7 100 tis. Sk

735 0sHb

15
2 724 tis. Sk

20

1105tis. Sk

1020 tis. Sk

Dotécia na vkon osobitného prijemcu /osobitny prijemca Mesto Spisské Podhradie/

Celkovéa vyplatend suma predstavuje
Priemerny poc¢et posudzovanych osdb

Ceakovo bolo v roku 2007 vyplatené zavU PSVaR v Poprade:
Dotécia na stravu pre deti v HN a podla ZM
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Dotécia na motivacny prispevok 4830 tis. Sk
Dotécia na vykon osobitného prijemcu 147 tis. Sk
Dotécia na nékup 3kolskych potrieb 3986 tis. Sk

Nahradné vyzivné

Nahradné vyZzivné v zmysle zékona ¢. 452/2004 Z.z. o ndhradnom vyZinom v zneni
neskorSich predpisov bolo vyplatené k 31.12.2007 v okrese Poprad pre 169 poberatel'ov
v celkovej vyske 198 059 Sk v okrese L evoca pre 31 poberatel'ov vo vyske 648tis. Sk

3.2 Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja &tatnych socialnych davok

UPSVaR je jedingm platcom davok v systéme &éinej socidlnej podpory pri vzniku
atrvani &dom uznanych Zivotnych udalosti jednotlivca alebo rodiny. Systém &téatnej socidlnej
podpory pozostava z nasledujlcich jednorazovych a opakovanych davok
- pridavok nadieta
- rodicovsky prispevok
- prispevok pri narodeni dietat'a
- prispevok rodicom, ktorym sa sti¢asne narodili 3 a viac deti
- prispevok na pohreb
- prispevok na podporu nahradnej starostlivosti o diet'a

Koordinécia rodinnych davok v EU:
V roku

2007 vzréstol pocet klientov, poberatelov rodinnych davok pracujucich
v ¢lenskych &étoch EU, atym vzréastla koredpondencia so &é&mi zamestnania klientov.
Vymienali sme s informécie s 13 ¢lenskymi &ami EU. NajpocetnejSia bola koreSpondencia
sCeskou republikou, Rakiskom aVelkou Briténiou. Celkovo bolo potvrdenych 411
E — formuléarov (PP- 238, LE — 173).

Pre Stét E-411 E - 401 E - 001 Iné (druh) Spolu

Ceskarepublika 51 35 31 2xE404 119
Mad’arsko 0 0 0 0 0
Rakuisko 33 26 11 0 70
irsko 18 14 19 0 51

Verka Briténia 41 35 39 0 115
Taliansko 12 6 0 27
Spanielsko 1 2 0 3
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Pre &tét E-411 E - 401 E - 001 Iné (druh) Spolu
Norsko 1 1 1 0 3
Litva 2 1 0 0 3
Holandsko 3 3 5 0 11
Svajciarsko 1 0 1 0 2
Nemecko 2 1 1 0 4
Franclizsko 1 0 2 0 3

Spolu 166 125 118 2 411

Pridavok na dier’a

Z hradiska poctu poberatelov avyplatenych finanénych prostriedkov je pridavok na
dieta ngjrozsiahlejSou davkou. V roku 2007 bol poskytovany rodicom diet'at’a, osobe ktorej
bolo dieta zverené, alebo plnoletému nezaopatrenému diefat’u, pripadne osobitnému
prijemcovi — obci, v pripade, ak nie je vyuzivané na vychovu avyzivu dietat’a, alebo dieta
zanedbava 3kolskl dochédzku, vo vyske 172 266 tis. Sk v okrese Poprad a 60 140 tis.
v okrese Levoca

K 31.12.2007 bol pridavok na diet'a vyplacany v nasledujlcej Strukture, v porovnani
srokom 2006 doSlo v okrese Poprad k miernemu nérastu poc¢tu poberatel’ov, v okrese Levoca
nastal mierny pokles.

Pridavok na diet’a — okr es Poprad
k 31.12. | Pocet deti Pocet poberatelov
12 /2006 26 442 14723
12 /2007 26122 15112
Pridavok na diet'a — okres L evota
Pocet deti Pocet poberatel’ov
12/ 2006 9319 4639
12 /2007 8 961 4516

Rodi ¢ovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je poskytovany vzmysle platnych predpisov jednému
z rodicov, pripadne osobe, ktorgl je zverené na zabezpedovanie osobne] starostlivosti
ariadne starostlivosti o diet'a do troch rokov veku alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom do Siestich rokov veku. Zmeny vo vyske vyplécane] Stétnej socianegj
davky nastali opatrenim MPSVaR ¢. 321/2007 Z. z. oustanoveni sim rodi¢ovského
prispevku, ktoré nadobudlo G¢innost’ 1. septembra 2007.

V roku 2007 bol poskytnuty v celkovej vyske 151 831 tis. Sk v okrese Poprad a
54 117 tis. SK v okrese Levoca
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PRISPEVOK. okres PP orestE
- i Potet
k 31.12. Pocet pober ateP’ov pober ater’ov
12/2006 2756 972
12/2007 2677 964

Prispevok pri narodeni dier’ar’a

Na podporu pri narodeni diet’at’a— pokrytie jeho nevyhnutnych potrieb si poskytované
jednorazove prispevky, ato prispevok pri narodeni dietat’a, prispevok rodicom pri siicasnom
narodeni troch aviac deti, alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili
dvojcata

V okrese Poprad bolo v roku 2007 na tieto prispevky vyplatenych spolu 4 745 tis. Sk
pre 1048 poberatel'ov a v okrese Levoca spolu 1601 tis. Sk pre 353 poberatelov. V porovnani
srokom 2006 sa pocet poberatel’ov zniZil.

Od 01.01.2007 sa novelou z&kona ¢. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni diet'at’a,
o prispevku rodicom, ktorym sa sti¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa
v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvoj¢ata aktorym sa menia d’aSie zakony
pribudol priplatok pri narodeni prvého diefata matke, ktoré sa dozilo 28 dni vo vyske
11 000 Sk . Tento prispevok sa v okrese Poprad vyplatil 358 poberatelom v celkovej vyske
3971tis.Sk av okrese Levoca 112 poberatelom v celkove] sume 1 254 tis. Sk.

V okrese Levoca piatim poberatefom bol vyplateny zvySeny prispevok pri narodeni

z dévodu, Ze saim sicasne narodili dve deti spolu v sume 23 tis. Sk. Jednému poberatel’ovi
bol vyplateny prispevok rodicom pre trojcatd v sume 7 tis. Sk. Celkove v okrese Levoca

vyplatili v roku 2007 prispevok apriplatok k prispevku pri narodeni v sume 2 885 tis. Sk

Prispevok na pohreb

Uvedenou davkou &at priamo prispieva na Uhradu vydavkov spojenych so zabezpedenim
pohrebu zomretého. V roku 2007 dodo k zmene vy3ky vyplédcaného prispevku na pohreb
Nariadenim vl&dy SR ¢. 393/2007 Z.z. 0 zvySeni sumy prispevku na pohreb s G¢innostou od
1. septembra 2007.
V okrese Poprad bolo za sledované obdobie vyplatenych spolu 808 prispevkov v celkove]

vy3ke 1878 tis. Sk av okrese Levoca 262 prispevkov vo vyske 609 tis. Sk.
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Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o deti
Opatrenim MPSVaR ¢. 322/2007 Z.z., ktoré nadobudlo u¢innost’ 1.9.2007, dodlo k Uprave
sim prispevkov na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradng starostlivosti

V okrese Poprad bolo vyplatenych 17 jednorazovych prispevkov v celkovej vyske 158tis.
Sk, v okrese L evoca 8 vo vyske 75 tis. Sk.
Jednorazovy prispevok pri zaniku ndhradneg starostlivosti sa poskytol pre 8 deti v okrese
Poprad v celkovej vyske 179 tis. Sk, v okrese Levoca boli poskytnuté 3 jednorazové

prispevky v celkovej vyske 70 tis. Sk.

Opakovany prispevok ndhradneg rodinnegj starostlivosti
V okrese Poprad boli opakované prispevky poskytnuté pre 169 deti v ndhradne)

rodicovskej starogtlivosti a pre 119 ndhradnych rodicov v celkovej vyske 5990 tis.Sk.

V okrese Levoca bol opakovany prispevok dietatu vyplateny pre 28 poberatelov
v celkovej ciastke 705 tis. Sk. Z&roven 5 poberatelom bol vyplateny opakovany prispevok
dietat’'u preddavkovo v sume 65 tis. Sk z dévodu konania o vyZivnom a sirotskom dochodku.

3.3 Analyza a o¢akavané tendencie poskytovania peinaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych désledkov zdravotného postihnutia a peiiaznéno

prispevku za opatrovanie

UPSVaR v Poprade adetaSovanom pracovisku v Levoéi poskytuje peiazné
prispevky na kompenzaciu socidlnych dosedkov tazkého zdravotného postihnutia
a prispevok za opatrovanie.

Poskytovanie penaznych prispevkov nadalej zakotvuje zakon NR SR ¢. 195/1998 Z.z.
0 socidlngj pomoci v zneni neskorSich predpisov, ktory vroku 2007 nepriniesol Ziadne
podstatné zmeny rozhodujlce na narok a poskytovanie prispevkov.



- . . Pocet aktivnych pober atel’ov Celkovy polet pober atel’ov
PP na kompdef‘zsc'“ a telove k 31.12.2007 zarok 2007
avky Okres PP OkresLE Okres PP OkresLE
GCsobny asi st ent 167 116 192 141
Zaobst arani e ponbcky + 1 80 141
opr ava
Kapa OW 0 51 13
Uprava bytu 0 1 154 37
Na prepravu 135 5 161 7
Konpenzaci a zvySenych
vyggvkov yseny 2649 985 3034 1092
Prispevok za opatrovani e TZP 935 255 1177 299
SPOLU 3686 1275 4379 1436

Pozn. Poberate’om boli poskytované niektoré druhy prispevkov sii¢asne (t. z. celkovy pocet aktivnych
poberatelov nie je stictom poberatelov pri jednotlivych prispevkoch)

V okrese Poprad boli v roku 2007 poskytované prispevky spolu pre 4379 poberatel’ov,
medzirocny narast o 192 osdb. K 31.12.2007 pocet aktivnych poberatel'ov bol 3686. Podiel
Zien na celkovom pocte aktivnych poberatel'ov bol 64%.

DetaSované pracovisko v Levoci vroku 2007 poskytlo prispevky 1436 poberatel’om.
Medziro¢ny nérast bol 67 osdb. K 31.12.2007 pocet aktivnych poberatel’ov bol 1 275. Nérast
v porovnani s rokom 2006 bol 89 osdb.

PeiiaZny prispevok nakompenzaciu Pocet al:(tglf)l/ghzg(r);spevkov Celkovy poéetz%roi;pevkov zarok
zvySenych vydavkov —
Okres PP OkresLE Okres PP OkresLE
- nadiétne stravovanie 700 220 818 253
- hygiena a opotrebovanie 1516 544 1754 610
- prevadzka OMV 1324 436 1464 483
- pes so §pec. vycvikom 0 3 0 3
SPOLU 3540 1203 4036 1349
Sruktdra cerpania financnych prostriedkov peiaznych prispevkov
X o f Financie zarok 2007
Kompenzaény prispevok okres PP okresLE SPOLU
Csobnd asi stenci a 15237 328 6371079 21 608 407
Zaobst arani e ponmbcky + oprava 3738728 1534 654 5273 382
Kipa OW 10240722 2466 321 12 707 043
Uprava bytu 20875 321 2997672 23872993
Na prepravu 3 068 458 160 161 3228619
Konpenzaci a zvySenych vydavkov 29540 200 9609 700 39 149 900
Prispevok za opatrovanie TZP 44 377 183 13576069 | 57953252
SPOLU 127077940 | 36715656 | 163 793 596

V porovnani srokom 2006 vokrese Poprad dodo knarastu vo vyplatenych

finanénych prostriedkoch. V okrese Levoca bol taktiez zaznamenany medziroény narast vo

vy3ke vyplatenych finanénych prostriedkov ngjma u penazného prispevku na kdpu osobného
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motorového vozidla (o 2 mil SKk) apenazného prispevku na Upravu bytu, rodinného domu
alebo gardze (o 1 mil Sk).

V pripade, Ze vroku 2008 nedbjde k podstatnym zmenam v zékone o sociélne
pomoci, neocak&vaju sa vyrazne zmeny v pocte poberatelov ani vo vyplate financnych

progriedkov vynaloZenych na vyplécanie samotnych penaznych prispevkov.

3.4 Analyza a ofakavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovych ¢innosti

Struktdra poétu vydanych posudkov na Geely peiiaznych prispevkov na kompenzéciu
socidlnych désledkov:
- oddelenie posudkovych ¢innosti vydalo v roku 2007 na Gcely penaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov celkom 2415 posudkov
- pocet vydanych posudkov s mierou funkénej poruchy do 50%: 211
- pocet vydanych posudkov s mierou funkeénej poruchy nad 50%: 2204
- pocet posudkov na Gcely starostlivosti v DSS: 127

Podkladom pre priznanie penaznych prispevkov na kompenzéciu socianych
doédedkov t'azkého zdravotného postihnutia ob¢ana je posudok o miere funkénej poruchy,
ktory vypracovava oddelenie posudkovych ¢innosti v zmysle § 57 z&kona ¢. 195/1998 Z.z.
0 socidnej pomoci v zneni neskorSich predpisov na zéklade podanej Ziadosti ob¢ana s TZP
alebo fyzickej osoby, ktoré poZiadala o penazny prispevok zaopatrovanie.

Za obcana s TZP sa povazuje ob¢an, ktorého miera funkénej poruchy podra druhu
zdravotného pogtihnutia Prilohy ¢. 4 z&kona o socidlngj pomoci je najmeng) 50%.Za
sledované obdobie roku 2007 bolo celkovo posidenych 2936 ob¢anov (na Ucely kompenzéacie
apreukazu TZP) avypracovanych zéaznamov posudkového lekéra na Gcely stanovenia miery
funkéneg) poruchy podra Prilohy ¢. 4 zakona o socidlnegj pomoci bolo v roku 2007 celkom
2082.

Na oddelenie posudkovych ¢innosti bolo v roku 2007 dorucenych 2385 Ziadosti na
postidenie pre Gcely kompenzécie socidnych dosledkov ob¢anov sTZP a 529 Ziadosti na
Ucely postidenia zdravotného stavu obéana a vydania preukazu TZP.

V slvislosti s posudzovanim socidnych désledkov t'azkého zdravotného postihnutia
bolo vroku 2007 vykonanych 1234 navstev v byte obc¢ana. Na pracovisku oddelenia
posudkovych ¢innosti bolo posidenych 1797 obéanov.

Poradenska cinnost’ v stvislosti s posudzovanim bola na oddeleni posudkovych
¢innosti poskytnuta v 5963 pripadoch.
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Posudzovanie pre Ucely poskytovania starostlivosti v domove socidlnych sluzieb:

Starogtlivost’ v domove socidnych sluZzieb mozno poskytovat obcanovi so zdravotnym
postihnutim , ktorym sti telesné, zmyslové, duSevné poruchy a poruchy spravania uvedené
v prilohe ¢. 2 zdkona o socialnej pomoci.

Posudok o zdravotnom postihnuti na Gcely poskytovania starostlivosti v domove socidlnych
sluZieb vydava na poZiadanie prislusného DSS posudkové oddelenie Uradu préace — v roku
2007 bolo vydanych 127 posudkov.

Pocet TZP ob¢anov, ktorym bol v posudku navrhovany peniazny prispevok na kompenzéciu

zvyZenych vydavkov na diétne stravovanie v ¢leneni z dévodu ochorenia:

V roku 2007 bol zaznamenany zvySeny narast Ziadosti o kompenzéciu penaznym prispevkom

na zvy3ené vydavky nadiétne stravovanie vo vaetkych troch skupinach.

Z ¢lenenia navrhnutého penazného prispevku obéanom je zretelné, Ze ngjviac vzrastol
pocet kompenzovanych obc¢anov v 1. skupine choréb uvedenych v Prilohe ¢. 13 zakona
o socidnegj pomoci, medzi ktoré patri ochorenie diabetes mellitus, ¢o znamend, Ze

zaznamenédvame nérast tohto civilizaného ochorenia.

Prvi skupinu zastupuje v najvacsom rozsahu ochorenie coeliakia. Do tejto skupiny
patria a rozne nedpecifické zapalové ochorenia. Aj vtejto skupine bol zaznamenany
medziro¢ny narast.

Tretia skupina zahiia predovdetkym obcanov, ktori trpia chronickou insuficienciou

s hladinou kreatininu v sére vy3Sou ako 200 mmol/I.

Priloha ¢. 13 zakona ¢. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci bola novelizovana zakonom
¢. 257/2005 Z.z. v sllade s ktorym sa nesleduju laboratrne parametre pri diagnéze cysticka
fibr6za spankreatickou isuficienciou aod 1.1. 2006 sa upravili parametre pri r6znych
systémovych, malignych ad’aSich zriedkavych chorobéch, ktoré deduju pokles hmotnosti
tela od normy. Novelizovana Priloha ¢. 13 tak umoZiuje splnit’ podmienky na priznanie
penazného prispevku na zvySené vydavky na diétne stravovanie SirSej skupine ob¢anov
sTZP.
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V roku 2007 vydalo OPC v Poprade:

|. skupina: (fenylketondria, cystické fibréza s pankreatickou insuficienciou, codliakia) - 251
posudkov

II. skupina: (diabetes mellitus 1. typ, diabetes mellitus 2. typ inzulinopendentny
s komplikéciami, chronické poskodenie pankreasu, systémové ochorenia, maligne ochorenia
spojené s poruchou funkcie tréviaceho traktu, skupina d’alSich zriedkavych choréb, ktoré si
spojené s prijmom potravy): 564 posudkov

IIl. skupina: (chronicka insuficiencia obli¢iek, zUZenie paZeraka svyraznou poruchou
prehitania na benignom alebo malignom podklade): 59 posudkov

Spolu: 819 posudkov na diétne stravovanie

Pocet vydanych preukazov obéana s tazkym zdravotnym postihnutim: 491

Potet vydanych preukazov ob&éana s TZP so sprievodcom: 635

Pocet vydanych preukazov TZP cudzincom, azylantom, odidencom aosobdm bez &étnej
prislusnosti: 0

Celkovy pocet vydanych preukazov: 1126

Ob¢anovi, ktory sa povaZuje za obéana s TZP sa podl'a § 57 odst.3 zékona o socidnej pomoci
vydava preukaz ob¢ana s TZP alebo preukaz ob¢ana s TZP vyZadujlcim sprievodcu.

NiZsi pocet vydanych preukazov pri zvySenom pocte postidenych ob¢anov v roku 2007 oproti
predchédzajucemu roku je v dédedku vySSieho poctu opétovne postidenych osdb a nizSieho

poctu prvopostdenych osdb.

Celkovy pocet dodlych Ziadosti: 529

Potet vydanych rozhodnuti o priznani (nepriznani) preukazu TZP: 521
Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom: 105

do 6 rokov: 93

od 6 — 15 rokov: 4

od 15 do 18 rokov: 8

Posudky st vydavané na zéklade Ziadosti ob¢ana na oddeleni &atnych socialnych davok
Posudzujesa:
@ zdravotny stav dietata ¢i ma alebo nema dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, ktory
si vyZaduje osobitnu starostlivost’
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@ zdravotny stav dietata, pricom sa posudzuje, ¢i jeho choroba alebo stav vylucuju
schopnost’ slistavnegj pripravy ha povolanie alebo vykonéavanie zarobkovej ¢innosti

Struktira poctu prejednavanych pripadov posudzovania zdravotnej spdsobilosti uchédzaov

0 zamestnanie: 11
Podra 8§ 19 zakona €. 5/2004 Z.z. o Sduzbach zamestnanosti

- moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav: 10

- moznost Ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu préace a na aktivacne
¢innosti vzhl'adom na zdravotny stav: 0

- opodgtatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdrav. dévodov, na ktora bol
poskytnuty prispevok: 1

Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekarov: 0
Regionalne moznosti zabezpe¢ovania prepravng a opatrovatel’skej sluzby:

Opatrovatel’skd duzba ob¢anom nésho regiénu je poskytovana:
- prostrednictvom nedtétnych subjektov: SCK, Spisska katolicka charita
- prostrednictvom miest a obci regionu

Skusenosti z praxe ukazali, Ze obce amestd, ale g nedtane subjekty zpasia
snedostatkom finanénych prostriedkov na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby. Obcania
preto pravidelne navdevuju oddelenie posudkovych c¢innosti za Gcelom poradenstva
0 moznosti poskytnutia kompenzacie pre ob¢ana, ktory je odkézany na pomoc inej osoby pri
zabezpecovani nevyhnutnych Zivotnych ukonov aprac v domécnosti. Medzi najcastejSie
Ziadané kompenzécie patri penazny prispevok za opatrovanie, ktorého poskytovanie je okrem
inych zadkonom stanovenych podmienok podmienené pribuzenskym vztahom medzi
opatrovatelom aopatrovanym. Dalou podmienkou je odkézanost na celodenné, osobné
ariadne opatrovanie.

Penazny prispevok na osobnl asistenciu je podl'a zakona o socidlnej pomoci taktiez
jednou zforiem poskytovania pomoci o0sobe stazkym zdravotnym postihnutim pri
zabezpecovani nevyhnutnych Zivotnych ukonov a prac v domacnosti.

Ob¢ania v mnohych pripadoch nespiigji podmienky stanovené zékonom ani pre

osobnu asistenciu, ani pre penazny prispevok za opatrovanie. NajvhodnejSou formou sa javi
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opatrovatel'ska sluzba, ktord v obciach Uplne absentuje a mesta sice opatrovatel’ski sluzbu
poskytuju, ale v obmedzenych moznostiach.

Prepravna sluzba je poskytovana prostrednictvom nedtétnych subjektov: SCK

Ob¢anom sTZP, ktori sii na zéklade posudku OPC podra § 17 zékona o socidlnej pomoci
v zneni neskorSich predpisov odkézani na individudlinu prepravu osobnym motorovym
vozidlom je mozné poskytnit’ prepravnl sluzbu. Nakor'ko tato sluzba v okrese Poprad nie je
rozsirena, je navrhované tato oblast mobility kompenzovat' formou kompenzéacie. Oblast’
mobility moZno kompenzovat' prostrednictvom penazného prispevku na prepravu alebo
prostrednictvom penazného prispevku na zvySené vydavky slvisiace so zabezpecenim
prevadzky osobného motorového vozidla

Dal§a ¢innost’ OPC:

Kontrola dodrZziavania liecebného rezimu

Oddelenie posudkovych ¢innosti vykondva a kontrolu dodrZiavania lie¢ebného

rezimu docasne pracovne neschopného uchadzata o zamestnanie

V roku 2007 v stivislosti s kontrolou dodrzZiavania lie¢ebného rezimu podra § 19 odst.
11 — 13 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti bolo vykonanych 933 navstev docasne
préceneschopnych uchadzacov o zamestnanie, u ktorych praceneschopnost’ trva dihSie ako 14
dni azistenych bolo 27 porudeni liecebného rezimu, ktoré boli oznamené oddeleniu
informagno-poradenskych a sprostredkovatel’skych sluzieb na odbore duzieb zamestnanosti.

Uhrada za zdravotné vykony

Medzi ¢innosti posudkového oddelenia patri @ Uhrada za zdravotné vykony na ucely
sluzieb apenaznych prispevkov n kompenzéciu socidlnych désledkov ob¢ana stazkym
zdravotnym postihnutim podl'a § 106a) zékona ¢. 195/1998 Z.z. o0 socidlnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov na zéklade vyZiadania &éneho organu. Oddelenie spolupracuje
spraktickymi aodbornymi lek&rmi v sivislosti suUhradou, vyZiadava potrebné odborné
vySetrenia, posudkovy lekér kontroluje a odsthlasuje spravnost’ vyZiadanych vySetreni, ktoré
musia byt’ v sllade so zaslanym vykazom.

Na zéklade pisomného vyziadania UPSVaR v Poprade bolo vroku 2007
uskutocnenych 721 Uhrad za zdravotné vykony lekédrom vSeobecnej alebo Specializovanej
zdravotnej starostlivosti.
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Vzhradom ktomu, Ze si nedostatocne rieSené otazky byvania starSich atazko
zdravotne postihnutych ob¢anov, uz dihSie obdobie je zaznamenany pomerne vysoky pocet
Ziadosti 0 penazny prispevok na Upravu bytu rodinného domu alebo gardze. Asi % obcanov je
na z&klade posidenia lekarom oddelenia posudkovych ¢innosti, odkézanych na poskytnutie
tohto prispevku.

Nedostatocna je aj kapacita askéda socidlnych sluzieb pre obcanov sTZP a
bezvl&dnych ob¢anov. Odd. posudkovych ¢innosti eviduje pomerne vel’ky zaujem o penazny
prispevok za opatrovanie zo strany nezamestnanych rodinnych prislusnikov ob¢ana s TZP.

Pomerne mélo je vyuzivana osobné asistencia, ¢o zrejme vyplyva z nézoru, Ze rodinni
prisludnici sa vedia najlepsie postarat’ 0 svojho blizkeho. Osobna asistencia znamena aj urcity
zésah do sikromia rodiny akladie zvySené naroky na pribuznych, ktori musia inak
organizovat’ Zivot rodiny. Rodi¢ia deti s TZP nepreferuji osobni asistenciu z dévodu, Ze sl
mozno presvedéeni, Ze sa najlepSie vedia postarat’ 0 svoje diet’a.

V oblasti poskytovania starostlivosti 0 TZP ob¢anov nad’alej absentuje poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby, ktora patri do pbsobnosti miest a obci atie zrejme vyuzivaju financné
progsriedky na prospednejSi Gcel. Nedostatocné sa javi a zabezpecenie finanénymi
progriedkami zo strany &&u na presun kompetencii zo &&u na samospravy v oblasti
socidlnej pomoci.

V okrese Poprad je v oblasti socidlnych sluZieb pre ob¢anov s TZP pomerne nizke
zastUpenie mimovladnych, charitativnych organizacii a ob¢ianskych zdruZeni.

Kladne mozno hodnotit’ vznik Denného stacionara v Poprade, ktory poskytuje
starostlivost’ mentalne postihnutym osobdm. Deti s mentalnym postihnutim po absolvovani
Specidlngj koly ostévali doma srodi¢mi alebo pribuznymi bez moznosti d’aldej socidlnej
integracie.

Nevyhovujlca sa javi & legislativa v oblasti poskytovania pomoci ob¢anom s TZP.
Nad’algj je potrebné sledovat’ Ucelnost’” a adresnost’ poskytovanych prispevkov.

3.5 Analyza a o¢akavané tendenciev poskytovani socialno-pravnej ochrany a socialnej
prevencie

V roku 2007 bolo vokrese Poprad evidovanych celkovo 5038 rodin s9407
maloletymi detmi. Kazdorocne je zaznamenany nérast poc¢tu rodin adeti, pre ktoré sa

vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. V sledovanom roku
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pribudlo do evidencie celkovo 559 novych rodin a880 maloletych deti. Usek socialnej
kurately vykonaval opatrenia socidlng kurately 549 detom ztoho 120 dievcatdm a 429

chlapcom.

V okrese Levoca v priebehu roka 2007 v agende socidlnopravnej ochrany deti pribudlo

149 novozaevidovanych pripadov spoctom deti 219. V priebehu sledovaného roka bola
1649 rodindm vykonavana socidlnopréavna ochrana s poctom deti 2496. Ku koncu roka 2007

evidujeme celkovo 1487 pripadov s poctom deti  2256.

Socialna kuratela

Usek sociélne kurately pre deti vykonéval opatrenia socialngj kurately, ktoré boli
zamerané na obmedzenie pdsobenia nepriaznivych vplyvov na dieta. Cie’'om bolo zniZenie
poctu trestnych ¢inov péchanych maloletymi amladistvymi osobami, zniZzenie poétu
evidovanych zaskol&kov a 0sdb, ktoré sa dopustili priestupku. V okrese Poprad z poctu 549
deti 116 deti zanedbavalo Skolsku dochédzku ato 50 dievcat a66 chlapcov. Z celkového

poc¢tu sme 85 det'om poskytovali pomoc a ochranu v priestupkovom konani. V roku 2007 sme

evidovali pocet pripadov trestného konania proti maloletym 60 a pocet trestného konania proti
mladistvym 327. 120 mladistvych bolo odsiudenych ztoho 2 dievéata Podmienecne
odstdenych bolo 78 mladistvych a nepodmiene¢ne odstideni boli dvaja mladistvi. V_okrese
Levoca v 35 pripadoch bolo trestné konanie zastavené pre nedostatok veku, v 21 pripadoch
tresného konania bol mladistvy odsideny, v 21 pripadoch bol mladistvi podmienecne
odstdeny, v dvoch pripadoch bola nariadena ochranna vychova av 5 pripadoch doslo
k oslobodeniu mladistvého.

V termine od 30.7.2007 do5.8.2007 v rekreatnej oblasti Slovenského raja —
Hrabusiciach pod odbornym vedenim psycholégov referédtu poradensko-psychologickych
sluzieb bol organizovany vychovno-rekreacny program pre 12 deti, u ktorych sa vykonévaju
opatrenia socidlnej kurately. Tento program mal za ciel’ podporit’” spolocenskl integraciu
asocializéciu dietat'a v prostredi rodiny, Skoly arovesnickych skupinéch. Odborné préaca bola
zamerana na sebauvedomenie- rozvoj pozitivnych vlastnosti, rozvoj vnatorného potencionalu,
nécvik socidlnych a komunikacnych zru¢nosti. Poc¢as nepretrzitej prace sdetmi bolo zistené,
Ze poruchy spréavania maju Siroké spektrum prejavov, spravidla sa vyvijgju v niekol’kych
fézach a z vyvinového aspektu st poruchy spravania typické tym, Ze maju zhor3ujuci trend.
Zistenie miery zavaZznosti poruchy spravania bolo podstatné pre vorbu primeranych
preventivno-intervencénych opatreni apre volbu metdd, technik apostupov socidlne prace
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primeranych povahe poruchy sprévania so zaverom pokracovat’ v programe rozSirujucimi
aktivitami aj v roku 2008.

Akreditované subj ekty

Urad vroku 2007 realizoval 2 priority cestou akreditovanych subjektov, ktoré si
stanovil na zéklade regiondlnych potrieb okresov Poprad alevoca auzavrel 2 zmluvy
o poskytovani finanéného prispevku na UOhradu ndkladov na vykonavanie opatreni
socianoprévnej ochrany deti asocidlngl kurately podra zakona. Prvou prioritou bol
vychovno-rekreatny program pre deti, u ktorych sa vykonavaju opatrenia socialngj kurately.
V ¢ase letnych prazdnin sa cestou Ob¢ianskeho zdruZenia Triada realizoval v Liptovskom
Hréadku dvojtyZzdinovy vychovno-rekreacny program pre 20 deti, u ktorych sa vykonavaju
opatrenia socialngj kurately. Program bol zamerany na rozvoj osobnosti diet'at’a, aktualne
rieSenie krizovej situécie, podpory dusevného zdravia, podpory somatického zdravia,
formovanie spravnych navykov, hygieny arozvijania zdravého Zivotného &tylu.

Spolupréca akreditovaného subjektu KI'u¢ n.o. bola vyuzita pri realizécii priority
podpory obnovy rodinného prostredia, z ktorého boli deti vynaté na za&klade rozhodnutia stdu.
Do tohto opatrenia boli zapojené 4 rodiny s12-timi detmi. Praca akreditovaného subjektu
spocivala v aktivizacii SirSej rodiny cestou rodinnych konferencii. Priemerné vydavky na
jedno dieta vramci realizovanych priorit /prevencia asanécial boli 17.426,-Sk, ¢o je
v porovnani srokom 2006 priblizne o 7.000,-Sk viac. Aj regionane potreby agendy
socianoprévnej ochrany asocidne] kurately pracoviska v Levoci vyZzadovali zapojenie
akreditovanych subjektov do svojej ¢innosti.

Poradensko-psychol ogické sluzby

Referat poradensko-psychologickych sluzieb s dvoma odbornymi pracovnikmi, ktori
zabezpetuju g pracovisko v Levoci poskytuje individualne, parové, rodinné askupinovée
poradenstvo a psychoterapiu pre ob¢anov v oblasti partnerskych, manzelskych arodinnych
vztahov, v oblasti osobnostnych problémov, ngima v rozvodovom konani, rodina so
zévislym ¢lenom rodiny. Co satyka celkového vyhodnotenia za rok 2007 bolo zaznamenané
oproti minulému roku Ubytok Klientely(157 pripadov oproti 184 zarok 2006 a 590 konzultécii
oproti 721 v roku 2006). Medzirocne stapol pocet pripadov v NRS o 30 pripadov . V roku
2007 bola vytvorena jedna skupina Ziadatel'ov o NRS v pocte 14, z toho jedna zaujemkyna
o profesionalne rodi¢ovstvo. V rdmci tejto pripravy sa spolupracovalo sriaditelom DeD
Spisska Belg, ktory participoval na priprave ako host’ zaverecného skupinového stretnutia, g
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ako ¢len timu, ktory zabezpedoval pripravu potenciondneho profesionédlneho rodica. UPSVaR
v Poprade vykona podla zaujmu Ziadatelov pripravu prostrednictvom timu, ktori tvoria
zamestnanci:  psycholégovia referdtu  poradensko-psychologickych sluzieb,  socidny
pracovnik, zamestnanci Detského domova a to riaditel’ zariadenia a Specialny pedagog.

V okrese Poprad v roku 2007 rozhodol o nariadeni vychovného opatrenia- dohl'adu

u 2 maloletych deti z dévodu nedostatocnej starostlivosti zo strany rodi¢ov v jednom pripade
az dévodu poruch spravania taktiez v jednom pripade. Bol ndpomocny pri spisani 526
navrhov apodnetov vo veciach vychovy maloletych deti avykonal terénnu socidlnu précu

v prirodzenom rodinnom prostredi v 1752 pripadoch.

V roku 2007 boli zabezpecené 29 detom opatrenia na slistavnul ochranu Zivota zdravia
apriaznivého psychického vyvinu. Z uvedeného poctu iSlo v 9-tich pripadoch o maloletych
cudzincov. Siedmi maloleti bez sprievodu v mesiaci jul 2007 boli umiestiiovani do
Specializovaného zariadenia pre MBS v Hornom Orechovom. Celkovo bolo v roku 2007
spisanych 38 navrhov na vydanie predbezného opatrenia vo veci zverenia maloletého dietata
do starostlivosti prévnickej alebo fyzickej osoby, ztoho udeti vo veku od 0-3 rokov /
u deviatich chlapcov atroch dievéat/, od 3-6 rokov / u &tyroch chlapcov ajedného dievcatal
od 6-15 rokov / u Styroch chlapcov a &tyroch dievéat / od 15-18 rokov / u dvanastich chlapcov
ajedného dievéat’a

Kolizny opatrovnik

Ziaden z rodi¢ov nemdze zastupovat’ svoje diet’a, ak ide o pravne tkony, v ktorych by
mohlo dojst’ k stretu zaujmov medzi det'mi zastUpenymi tym istym rodicom navzajom. Pri

vykone funkcie kolizneho opatrovnika dietat’a s zistované rodinné pomery, bytové pomery

asocidlne pomery dietara na U¢ely rozhodnutia stidu. UPSVaR v Poprade vykonaval funkciu
kolizneho opatrovnika vo veci rozvodu manzelstva a Upravy prava a povinnosti rodicov voci
maloletym detom v 276 konaniach / kde sid rozhodoval g o Uprave styku rodica s dietat’om,
ktoré mu nebolo zverené do vychovne starostlivosti /, vo veci Upravy prév apovinnosti
rodicov k maloletym detom vo veci vyzivného v 381 konaniach vo veci Upravy styku v 38
konaniach , vo veci zmeny zverenia medzi rodi¢mi alebo zvereniu inému obcanovi v 25

konaniach. V Okrese L evoc¢a vo veciach vychovy avyzivy maloletych deti bolo v roku 2007

spisanych 138 navrhov a podnetov. Za kolizneho opatrovnika vo veciach maloletych deti bol
stdom ur¢eny v 173 konaniach. Z toho pri rozvode manzelstva 40 konani, vo veciach Upravy
pr&s apovinnosti rodicov k maloletym vo veci vyZzivného 83 konani, Upravy styku



s maloletymi detmi 3 konania, UPP vo veci zmeny zverenia (medzi rodi¢mi, alebo inému
ob¢anovi) 6 konani.

Pri nahradnej starostlivosti ide o vztahy medzi maloletymi detmi ainymi osobami,
¢im dochéadza k zédsadnému avéznemu zasahu do rodi¢ovskych prav apovinnosti a mzu
vzniknut' iba na zéklade rozhodnutia sidu. |de o doc¢asné opatrenia pri vychove v SirSsom
ponati ako pri osobnej starogtlivosti maloletého dietat’a, kedy z réznych pric¢in a dévodov ju
rodicia nezabezpetuju alebo nemdzu zabezpecit. V roku 2007 Grad vykonaval funkciu
kolizneho opatrovnika v 11 konaniach vo veci nariadenia Ustavnej starostlivosti, troch
konaniach vo veci zruSenia Ustavnej starostlivosti.

UPSVaR v Poprade bol ustanoveny za kolizneho opatrovnika v 10 konaniach vo veci

uréenia otcovstva a 3 konaniach vo veci zapretia otcovstva._ DP v Levoci bol ustanoveny za
kolizneho opatrovnika v 6 konaniach vo veci ur¢enia otcovstva a 2 konaniach vo veci zapretia
otcovstva

Konania vo veci maloletych

UPSVaR v Poprade zaznamenal 21 konani vo veci zverenia dietafa do nahradnej

osobneg) starostlivosti upravene] § 45 zakona ¢. 36/2005 Z.z. orodine, jedendst konani vo
veci predosvojitel'ske starogtlivosti, 11 konani vo veci zverenia diefata do pestinskej
starostlivosti, 6 konani vo veci zruSenia pestinskej starostlivosti atri konania vo veci
poru¢nictva. Initat porucnictva nastupuje ako obgja rodicia maloletého zomreli, boli
pozbaveni vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti alebo nemaju spdsobilost’ na préavne ukony
v plnom rozsahu. Od 01.01.2006 G¢innostou zékona ¢. 627/2006 Z.z. o prispevkoch
v ndhradnej rodinng starostlivosti doSlo k zrovnopravneniu jednotlivych foriem nahradnej
rodinngj starostlivosti / zverenie diet'ata do ndhradnej osobnej starostlivosti v zmysle § 45
zé&kona o rodine/. DP v Levoci zaznamenal 2 konania o nariadenie Ustavnej starostlivosti, 4
konania vo veci ndhradnej osobnej starostlivosi (8 45 ods. 1 Z&kona o rodine) a 3 konania vo
veciach opatrovnictva (8§ 60 Z&kona o rodine).

Zo samotného z&kona o socialnoprévnej ochrane deti asocidngj kuratele vychédza
zjavna snaha intenzivne av ¢o najkratSom case ngjst’ dietatu ndhradnych rodic¢ov. Ur¢ité
riziko aniekedy a zmarenie realizaicie NRS nastdva v sivislosti skonaniami o splneni
podmienok osvojitelnosti. Ugastnikmi tychto konani sii g biologicki rodicia, ktori deklaruju
svoj zaujem o diefa, v dosledku ¢oho mbze dojst’ ku skresleniu ich skutoéného zaujmu
o dieta av niektorych pripadoch g k prediZzeniu sidneho konania atym & k neskorSiemu
sprogtredkovaniu NRS. Samotna interakcia — zoznamenie sa dietat'a s ndhradnymi rodi¢mi
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prebieha taktieZz na vySSej Urovni, pretoZe nadviazanie osobného vztahu sleduje psycholdg,
ktory tento kontakt zhodnoti anésledne sa k vhodnosti umiestnenia dietata konkrétnym
Ziadatel’'om vyjadri. Ma moznost’ sledovat’ adaptéciu dietat’a v novej rodine. V roku 2007
sme zaznamenali desat’ konani vo veci osvojenia al2 konani vo veciach splnenia
podmienok osvojitel’nosti..

Néavrat z vykonu vazby alebo z vykonu trestu odsizatia sobody

Oddelenie socidlnopravnej ochrany deti asocialng kurately vykonava socidnu
kuratelu g pre plnoletého obcana. V okrese Poprad k 31.12.2007 oddelenie evidovalo 89
plnoletych fyzickych osdb. Z toho bolo 51 klientov prepustenych z vykonu trestu odnatia

slobody a Styria klienti boli prepusteny z vykonu véazby. Postpencitenciarna starostlivost’ po
navrate z vykonu trestu odnatia slobody bola poskytnuta 45 klientom a postpencitenciarna
starostlivost’ po ndvrate z vykonu vézby bola poskytnuta 3 klientom. V_okrese L evoc¢a bolo 30

klientov prepustenych zvykonu trestu odnatia slobody a dvaja klienti boli prepusteny
z vykonu vézby. Postpencitenciarna starostlivost’ po navrate z vykonu trestu odnatia slobody
bola poskytnuta 27 klientom a postpencitencidrna starostlivost’ po navrate z vykonu véazby
bola poskytnuta 2 klientom.

S evidovanymi plnoletymi ob¢anmi boli vypracované plany socialnej préace s plnoletou
fyzickou osobou, boli vykonané pohovory, poskytnuté socidne poradenstvo v oblasti
uplatnenia natrhu préce a bola poskytnuté pomoc pri h'adani ubytovania. MoZnost” uchadzat’
sa o resocializacny prispevok bol opéovne s U¢innostou zakona o socialnopravnej ochrany
zavedeny do praxe ajeho Ucelom je urah¢it’ resocializciu mladistvych aplnoletych
fyzickych osdb po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vazby, ngjma
na ucel vybavenia osobnych dokladov a zabezpecenia nevyhnutnych veci osobnej potreby.
Od janu&ra do decembra 2007 bolo vyplatenych celkom 41 resocializatnych prispevkov
v celkovej sume 48.400,-Sk. Priemerna suma vyplateného resocializatného prispevku bola vo
vySke 1180,-Sk.

Preventivna ¢innost’

V preventivne] ¢innosti v okrese Poprad maju primarnu ulohu ambulancie klinickej

psychologie zameranej na drogy, ktoré monitoruju prvy kontakt. Zavislost' mladeZe od drog,
alkoholu s primarnym zameranim na rizikové skupiny, kde prevliada dospievajica mladez

zabezpetuje PPP v Poprade - centrum vychovnej a psychologickej prevencie, spolu so svojimi
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koordindormi na ZS. V roku 2007 sme zaevidovali pripad dvoch deti, ktoré experimentovali
sdrogami.

Ustavna starostlivos

V roku 2007 bolo do Ustavnej starostlivosti umiestenych celkovo 17 deti z toho 8 deti
do krizovych stredisk na zéklade predbeZzného opatrenia sidu, sedem deti do detskych
domovov adve deti, ktorym bola nariadena Ustavna starostlivost’ do reedukacného domova.
V uvedenom roku sa 22 detom ukon¢ilo poskytovanie starostlivosti v zariadeniach na vykon
rozhodnutia sudu. V_okrese Levoca v sledovanom obdobi  bol spisany jeden navrh na vydanie

predbezného opatrenia sidom so Siestimi maloletymi detmi vo veku od 6 do 15 rokov.
V roku 2007 boli umiestneny traja chlapci v Reedukacnom detskom domove MIlynky - Biele
Vody. Nazéklade predbezného opatrenia sidu bolo Sest’ maloletych deti vo veku od 6 do 15
rokov umiestnenych v DeD v Spisskom Stiavniku. V sledovanom roku Gstavn( starostlivost
ukoncili dve deti, ktoré boli umiestnené v pestiinskych rodinach. K 31.12.2007 je celkove
umiestnenych v zariadeniach na vykon Ustavne] starostlivosti aochrannej vychovy 18 deti,
ztoho v DSS — 4 deti, v DeD — 9 deti, v Reedukaénom domove - 5 deti. Mimo kraja svojho
bydliska je umiestnenych 7 deti (KoSicky kraj).

3.6 SWOT analyza sociélng oblasti

Siiné stranky

zabezpecenie priameho kontaktu s klientom Specializovanou $tathou spravou

presne definované ulohy a vymedzené kompetencie

kvalitné personalne vybavenie odboru s cielenou vychovou pre skvalitnenie préace s klientom
déveraklientely

individuany pristup ku klientovi

optimélna Uroven lokalizéacie socidlnych ¢innosti

Cast’ klientely odboru zamestnanosti asocidlnych veci spoloéna — vyhodnost’ zabezpetenia
potrieb klientov na jednom Urade

Slabé stranky

absencia zastreSenia, centra pre koordinaciu socialnych sluzieb na vSetkych Grovniach
(samospréva, VUC, MVO a stét)

vysoky podiel ob¢anov hmotnej nidzi dihodobo nezamestnanych, u ktorych motivacné prvky nie
s tcinné

nezabezpeiovanie niektorych socidlnych sluzieb (napr. opatrovatelska sluzba ai.) obcami
z dévodu nedostatku financnych prostriedkov, nepristupnost’ drahSich sluzieb mimovladnych
subjektov pre nizkoprijmove skupiny

administrativna ndro¢nost’ vykonu, ¢asova narocnost’

neprepojenost’ informasnych systémov Socidlng poistovne a UPSVaR

57



Ohrozenia

trieStenie vecne uceleng oblasti nainé zlozky vereging spravy

nérast agendy bez persondneho navySenia, vykon kotroly v teréne nembze byt vykonavanany
v potrebnom rozsahu a periodicite

nérast trestngj a priestupkovej cinnosti mladeze

napriek znizujuce sa miere nezamestnanosti vysoky podiel problémového obyvatel'stva

Prilezitosti

komplexné rieSenie rizikove skupiny nezamestnanych v hmotngl nudzi, motivécia k vzdelaniu,
préci, pozitivne ovplyviovanie tych individualnych vlastnosti, ktoré jgj pomdézu zmenit' spravanie
na ceste k svojpomoci

rozvoj sociangj infrastruktary

koordinécia socidlnych sluzieb na vSetkych Urovniach

stiéinnost’ vSetkych zainteresovanych subjektov poskytujucich socidne sluzby

podpora zakladania rozvojovych partnerstiev

legislativne zmeny (napr. v poskytovani prispevkov pre TZP obéanov ai.)

Ing. Jozef Petrén
riaditel’ Uradu préce, sociélnych veci
arodiny v Poprade

Spracovala: Ing. Daniela Troppova

Podklady:

Statistiky, aplikacie PS, APTP,OPS, IPS, ISOP
Podklady oddeleni UPSVaR v Poprade
Statisticky Urad
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