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1. ANALYZA PREDPOKLADOV A OBMEDZENI REGIONU

SWOT - analyza rozvoja regionu
» Okres Poprad

SILNE STRANKY

- atraktivne geografické prostredie, dobré predpgkla@ rozvoj aktivneho cestovného ruchu,
kape’nictva a Sportu, historické a kultirne pamiatky

- dobre rozvinuta infrastrukdra, gibankovnictva

- diverzifikovana dopravna gie- dobré Zelez#né dopravné podmienky, moziideteckéhd
spojenia regiénu so svetom, prepojeh®priemyselnymi zonami

- demograficky potencial

- bohaté zasoby geotermélnych véd

- vhodné podmienky pre realiziciu agroturistiky, eatpvanie bioproduktov

- vyhodné geograficka poloha na perspektivy medzaré&bo obchodu

- zaujimavé prostredie pre investora, budovanie y$eného parku

SLABE STRANKY

- nedostatdna infrastruktira beZzného a vy3Sieho Standardektanych lokalitach

- nedostatoné rieSenie romskej otazky (vysoky podiel rémskebbyvatéstva v skupine
dlhodobo nezamestnanych, ktoréa je &Séicasti bez kvalifikacie, bez motivacie k vzdelapiu
a praci, jetazko adaptabilné na nové ekonomické podmienky)

- nevhodna Struktara priemyslu Pddiska ekologického, odbytu a Padiska exponovanosti
regionalnej zamestnanosti na nigkgch nosnych a \iikych podnikoch, nizky zaujem
o podnikanie vo vyrobnych oblastiach

- rastuci péet nevzdelanych a nekvalifikovanychsainov

- pomalé prispdsobovanie sa Struktury skol Strukpateieb trhu prace

- nevyhovujica sié dizka a kvalita ciest, kvalita Zelezniych stprav

OHROZENIA

- nedostatdna adaptacia podnikdskych aktivit na eurépsky a svetovy Standard, retiiana
konkurencieschopnégproduktov podnikat®v regiénu

- mozna stagnacia v niektorych odvetviach

- zv&Sovanie marginalizovanych skupin nizka UGrové motiva&ného prostredi
k uplatneniu sa na trhu prace

- nedostatdna znalos cudzich jazykov, rezervy v zakaznicky orientovarspravani

- starnutie obyvaltistva

SANCE

- moznosti d’alSieho rozvoja prihragnej spoluprace s Pskou republikou \wospodarske
oblasti, v rozvoji cestovného ruchu, kultirnej eblasti ochrany prirody

- dalSi rozvoj cestovného ruchu skuviadivanim sluzieb, vy$3ou vybavetrios obsluznym
a doplnkovymi zariadeniami, zosuladenie budovanfea$truktary, rozvoja turizmu v sulade
s ochranou prirody po zonacii TANAPu.

- vytvaranie moznosti pre budovanie novych podniksigch infrastruktar

- podpora inovacii a implementécia ekologickych psisatnych technolégii

- dobudovanie priemyselného parku

- dobudovanie dixice D1

- podpora zakladania rozvojovych partnerstiev, vi@ateaahraninych

- vySSia sdinnog v aktivitach vSetkych zainteresovanych bjsktov na trhu préce pri
tvorbe programov a projektov regionalneho rozvoja

- vySSia Grové cerpania zahratnych fondov




> Okres Levoéa

SILNE STRANKY

predpoklady pre rozvoj aktivneho cestovného rughartu, agroturistiky
historické a kultirne pamiatky celoslovenskéhouadgskeho vyznamu
priazniva vekova Struktara obyvéistva

dobre rozvinuta infrastrukira

integracia postihnutych deti / Studentov

SLABE STRANKY

nedostat®éna infraStruktira vySSieho Standardu v niektorydalitach

vyznamnu ¢ag’ dlhodobo nezamestnanych tvorigalia s pasivnym pristupom pri rieSeni

si vlastnej Zivotnej situacie
nedostaténé rieSenie romskej otazky (vysoky podiel romskebbyvatéstva v skupine

dlhodobo nezamestnanych, ktord je zSeéj casti bez kvalifikacie, bez motivagie
k vzdelaniu a préci, jéazko adaptabilné na nové ekonomické podmienky)

nedostatiny rozsah sluzieb potrebny k rozvoju cestovnéhbuuc
nedostattna podpora malého a stredného podnikania

vidiek je Uzko spojeny s odvetvim lmmhospodarstva, téré napriek svojim moZznostia
dlhodobo upada

pretrvavanie Strukturélneho defektu existujucepbyro-technickej zakladne
malo rozvinutd priemyselnd zakiel nizky pdet priemyselnych podnikov, mer
podiel podnikatéskych subjektov ako podiel neziskovych subjektov

nadpriemerny podiel ekonomicky aktivneho obylsiea so zakladnym, pripadne
neukorgenym vzdelanim

OHROZENIA

migracia kvalifikovanej pracovnej sily a ah&ntov VS do zahra#ia a do regiono
s lepSimi mozna®mi a platobnymi pomermi

zvasovanie marginalizovanych skupin a nizka Utovmtivainého prostredia platneniu si
znevyhodnenych skupin obyvégéva na trhu prace

sezonnos zamestnani, V&4 cas obyvatdstva pracuje v pgmohospodéarstve a lesngm
hospodarstve

nedostaténa adaptécia podnikdskych aktivit na eurépsky a svetovy Standard, retiiana
konkurencieschopnégproduktov podnikat®v regionu

nedostat®na znalos cudzich jazykov, rezervy v zakaznicky orientovarspravani
pretrvavanie nerovnovahy na trhu prace

~

SANCE

prispdsobenie Struktldry absolventov budicimedzdm hospodarstva

podpora malych a strednych podnikate podpora rozvoja cestovného ruchu
vytvaranie transparentnych podmienok pre podaefksiie prostredie s rovntmu Sanci
vytvaranie podmienok pre u$aanie novych podnikatev, prichod investorov
dobudovanie dfaice D1 a vybudovanie priemyselnych parkov

aktivizacia znevyhodnenych skupin oséb v koétaych aktivitach a sluzbach
vysSia s@innog’ v aktivithch vSetkych zainteresovanych bjektov na trhu prace pri
tvorbe programov a projektov regionalneho rozypfednocovanie efektivnosti

podporovanie vzniku pracovnych miest, ponukekvalifikatnych kurzov, zvySenie
G¢innosti aktivnej politiky zamestnanosti




2. ANALYZA TRHU PRACE

2.1 Stav a vyvoj rozsahu a Struktury zamestnanosti

» Okres Poprad

Okres Poprad patri medzi vyspelé regiony. Jehmwsilstrankou je dobre rozvinuta
infraStruktara a sté bankovnictva. ZFadiska hospodarstva ma vyznamné postavenie
v rdmci PreSovského kraja. Dominantné postaverpaemyselnej zakladni okresu Poprad
ma strojarsky a chemicky priemysek d’alSich odvetvi s vyznamné najma textilny
priemysel, potravinarsky a drevospracujuci prierhyBeemyselna zaklawh okresu Poprad je
sustredena najma do vyrobnych arealov mestskyahl sid hlavnej rozvojovej osi Svit —
Poprad — KeZmarok. MenSie vyrobné zakladne prieinysh ¢innosti su sustredené
v obciach Batizovce, Svabovce a Vydrnik. Pre vhodpéirodné podmienky,
kultarnohistorické pamiatky, priaznivi komunéal dostupnasje okres vhodny pre rozvoj

cestovného ruchu a Sportu.

V Statistickom registri organizacii v okrese Poprddolo k 31.12.2006
zaregistrovanych0 204subjektov¢o je o 690 viac ako v roku 2005.

Z uvedeného piu pravnické osobytvorili 27,2 %, t. j 2 770subjektov, z ktorych
62,5 % (1731) predstavovali podniky - subjekty zeané na tvorbu zisku (medzémy narast
0 141) afyzické osoby — podnikateliar2,8 %, t. j.74340s0b.

NajpaietnejSiu skupinu v ramci podnikov tvorili obchodspblainosti s pétom 1645,
¢o predstavuje 95 %. Ztoho spotmsti s rdenim obmedzenym tvorili 93 % (1530)
a akciové spoknosti 6,3 % (103).

Pod’a odvetvia ekonomickefinnosti najviac podnikov podnikalo v obchode, a to
38,8%. V oblasti nehnufrosti, prendjmu a obchodnyetinnostiach podnikalo 19,2 %,
v priemyselnej vyrobe 10,9 %, v stavebnictve 7,3 % hoteloch a reStauraciach 6,4%. Z
hradiska vlastnickych ¥ahov 99,4 % podnikov vykonavatinnog’ v sukromnom sektore
(1721 subjektov) a 0,6 % vo verejnom sektore (10jeddov). So zahradnym alebo
medzinarodnym vlastnictvom bolo 226 subjektov.

Pod’'a patu zamestnancov z celkového¢po 1731 podnikov bolo 94,9 % zaradenych
medzi malé podniky (0-49 zamestnancov), z tychtdl@8a@amestnancov bolo 95,7%. V ich

pocte bol zaznamenany aj naf& medzirény narast. Medzi stredné podniky (od 50-249



zamestnancov) bolo zaradenych 4,2 % podnikovk&eodniky (250 a viac zamestnancov)
tvorilo 0,9 % (15 podnikov).

K najvasim zamestnavdtem v okrese Poprad patria zamestnavatelia v mestach
Poprad a Svit, napriklad Tatravagonka, a.s. Pophédrlpool Slovakia, s.r.o., NsP Poprad,
Tatrasvit Svit — Socks, a.s., Podtatranska vod&éespolénog’, a.s., Poprad, Chemosvit,

a.s., Svita .

V registri organizacii PreSovského kraja bolo veske Poprad k 31.12.2006
registrovanycty 434 fyzickych osdb — podnikalev, ¢o predstavuje medzitay narast o 433
os0b.

Pod’a odvetvia ekonomickajinnosti najviac podnikov podnikalo v obchode 30,4%
v priemyselnej vyrobe 15,2 %, v oblasti nehtiotesti, prendjmu a obchodny¢mnostiach
13,9 %, v stavebnictve 13,3 %, vpohospodarstve, povnictve a lesnictve 7,2% a
v hoteloch a reStauraciach 6,7 %.

K najvaSiemu medzirtnému zvySeniu doSlo v pe zZivnostnikov o 306 os6b, ktori
predstavovali 92,3 % podiel v skupine podnikate Narast bol zaznamenany ag’alSich
skupinach podnikatev, okrem samostatne hospodariaciclinfkov. Najv&Si narast bol
u osbb so slobodnym povolanim a u kombinovanejmajaformy — Zivnostnici a osoby so

slobodnym povolanim.

Priemerny evidetny paiet zamestnancov za sledované obdobieoP54fyzickych
0sbb (z podnikového vykaznictva za podniky &t@m zamestnancov 20 a viac a neziskové
organizacie)£o je medzirény pokles o 1011oséb. Najvasi podiel na zamestnanosti (fiad
Statistickej odvetvove] klasifikacie ekonomickyémnosti malo odvetvie priemyslu 42 %,
zdravotnictva a socialnej pomoci 12,9% a Skols®@® 26. Najv@si pokles v zamestnanosti
zaznamenalo oproti minulému roku odvetvie priemygltioho hlavne priemyselna vyroba
(o 417 os6b). Reet ekonomicky aktivneho obyvéistva bol 51 839 osblio predstavuje
narast o 293 oproti roku 2005.

Priemerna nominalna mese mzda v okrese Poprad dosiahfa031Sk, bola o 1730
Sk nizSia ako celoslovensky priemer. V porovnaonstatnymi okresmi PreSovského kraja

bola najvysSia a oproti roku 2005 vzrastla o 665 Sk

Prioritou okresu je podpora malého a strednéhmigadia, rozvoj priemyselnych zon

a vyladavanie novych investorov. V okrese Popradsti Matejovce sa buduje priemyselny



park. Prvym investorom, ktory &al vyrobu v novom Priemyselnom parku Poprad —
Matejovce v septembri 2006, bola spmiog’ Global Garden Products Slovakia, s.r.o. Tato
talianska spolénog’ sa zaobera vyrobou zahradnej techniky. V priebrelka 2007 by malo

v Priemyselnom parku Zat’ s vyroboud’alSich 5 firiem.

Vyznamnymi investormi v regidne v oblasti stroj@kk priemyslu st Whirlpool
Corporation z USA (Whirlpool Slovakia, s.r.o. Pagyra Julius Schile Druckguss, GMbH
z Nemecka (Schiile Slovakia, s.r.b.)

Okres patri k najnavStevovanejSim okresom v P& kraji. Poet ubytovacich
zariadeni v sledovanom obdobi bol 22, tvori skoro 48 % zo vSetkych ubytovacich
zariadeni kraja a v medzihoom porovnani vzrastol aj pet navStevnikov a et
prenocovani. Priestor ndalSi rozvoj je vo zvySovani kvality a prehodnotecgény
ponukanych sluzieb, spolupraci podnikov a organizgésobiacich v cestovhom ruchu,
samosprav miest a obci a propagacii regionu. FAvigztopad na rozvoj cestovného ruchu
a nasledne zamestnanosti predpokladame po schealeidie TANAPuU v roku 2007.

Do oblasti cestovného ruchu smeruju investicieanath investorov. Jednym z nich je
napriklad skupina J&T, vyznamny realitny developeaceré hotely vo Vysokych Tatrach,
Tatranské lanové drahy, a.s.). Prebiehaju aktivégnerujuce Kk lepSiemu vyuZitiu
medzinarodného letiska a modernizacia, rekonStukati a Zelezinej stanice.

Rizikovym faktorom pre vyvoj zamestnanosti sa jadStrukturalizicia siete
zdravotnickych zariadeni a pripadné znizovanig&typodbzok, prtom podstatnacas’

z p’acnych 16Zok v PreSovskom kraji sa ma tyké/sokych Tatier. V pripade, Ze by zanikli
liecebne v Tatranskej Kotline, Tatranskej Polianke &lovom Smokovci, mohlo by pris

0 pracu asi 200 zamestnancov, medzi nimi odboanggiecialisti.

» Okres Levcaéa

Okres Lev@a patri k priemyselne malo rozvinutym okresom Bmienizkym p@tom
s malymi vyrobnymi kapacitami. Okres je charaktaky vysokou sezOnn@su prac
(odvetvie pdnohospodarstva, lesnictva). Produktivita prace tadmas za celoStatnym
priemerom, aj za vysledkami PreSovského kraja. i@akintenzita investovania dosahuje
vel'mi nizke hodnoty. Pre priemyselné aktivity je claeastické ich vykonavanie malymi
prevadzkami. Nové aktivity, ktoré by mali nahr&lzeadicnt vyrobu nemaju zatiataky

rozsah, aby mohli tvatipilier zamestnanosti.



Silnou strankou okresu je vyznamné postavenie lkaktirno-historického centra
nielen SpiSa, ale aj Slovenska a Eurdpy, je vyznamnym faktorom na prilakanie

zahraninych investorov.

V Statistickom registri organizacii v okrese Lésobolo k 31. 12. 2006
zaregistrovanycR 441subjektov¢o jeo 152 viacako v roku 2005.

Z uvedeného piu pravnické osoby tvorili 22,4 %, t. j.547 subjektov, (v tom
neziskové organizacie tvorili 62,3% - 341 subjekt@odniky 37,7 % -206 subjektov)
a fyzické osoby — podnikatelia77,6 %, t. ].18940s0b.

NajpatetnejSiu skupinu v ramci 206 podnikov tvorili olocimé spol®énosti s pstom
152, ¢o predstavuje 73,8 %. Z nich 93,4 % (142 subjektwerili spolainosti s réenim
obmedzenym. Z lladiska vlastnickych wahov 98,5 % podnikov vykonavaldinnog’
v sukromnom sektore (203 subjektov) al,5 % (3 ekilp) vo verejnom sektore. So
zahranénym alebo medzinarodnym vlastnictvom bolo 22 subjek

Pod’a odvetvia ekonomickejinnosti najviac podnikov podnikalo v obchode 24,7 %
v pa’nohospodarstve, [ovnictve a lesnictve 24,3%, v priemyselnej vyroBeg%, v oblasti

nehnuténosti, prenajmu a obchodnyeéimnostiach 10,2 % a v stavebnictve 9,2 %.

Pod’'a patu zamestnancov bolo z celkovehauon206 podnikov 93,7 % zaradenych
medzi malé podniky (0-49 zamestnancov), z tychtd@@amestnancov bolo 92,7 % . Medzi
stredné podniky (od 50-249 zamestnancov) bolo eargah 5,8 % podnikov. V okrese sa
nachadza len 1 Vky podnik (250 a viac zamestnancov). VysSi medniyonarast nastal
v pacte malych podnikov.

Medzi najv&Sich zamestnavdiev okresu patria NsP Leva a Rimskokatolicka
cirkev, vyznamna je tiez spd@oos’ Lesy mesta Lewa (sezénne prace).

V registri organizacii PreSovského kraja bolo vesker Levoa k 31. 12. 2006
registrovanychl 894 fyzickych oséb - podnikafev. V porovnani s rokom 2005 sadgb
podnikat&ov zvysil o 127

K najv&sSiemu zvySeniu doslo v p@ zivnostnikov o 117 osdb, ktori predstavovali
85,9 % podiel v skupine fyzickych oséb — podnikate Narast bol zaznamenany ajalSich

skupinach, okrem samostatne hospodariacitikov.



Najviac podnikatBov pdsobi v oblasti obchodu, a to 24,2 %. V podadhd najvésiu
skupinu tvorili podnikatelia v oblasti priemyselngjroby 23,1 %. V stavebnictve podnikalo
18,9 % a pbnohospodarstve, [fovnictve a lesnictve 12 % fyzickych osdb - podreka.

V roku 2006 bolo vokrese Leva zamestnanych v priemere3 713 0s06b
(z podnikového vykaznictva za podniky Sfmon zamestnancov 20 aviac a neziskové
organizacie). Oproti roku 2005 zamestnanagastla o 1280s6b.

Najv&si podiel na zamestnanosti pad Statistickej odvetvovej Kklasifikacie
ekonomickych¢innosti malo odvetvie Skolstva 30,2 %, zdravotrdcty socialnej pomaoci
23,4% a pbnohospodarstva, fiovnictva a lesnictva 14,7 %. &b ekonomicky aktivneho
obyvaté'stva bol 13 89%:0 predstavuje pokles o 55 oproti roku 2005.

Priemerna nominalna mese mzda dosiahld4 353Sk, ¢o je 0 4 408 Sk menej ako

celoslovensky priemer. Oproti roku 2005 vzrastlE0g3,- Sk.

V okrese prebiehaju rokovania s potencialnymi lwirdilinvestormi do planovanych
priemyselnych parkov v Levoa SpiSskom Hrhove. Mesto Lat sa orientuje hlavne na
investorov z tych odvetvi, ktoré tu uz boli v miosii etablované, t. j. z oblasti potravinarstva
alahkej strojarskej vyroby. O priemyselny park v Sk@n Hrhove sa zaujimaju investori z
oblasti drevéarskeho, strojarskeho a chemicko-bioka#ho priemyslu.

Pretrvavajucim problémom je nevyhovujuce komudila prepojenie na hlavné
europske’ahy. Predpoklada sa dostavba a priblizeniéndia k regiéonu do dvoch rokov a v

tomto obdobi vystavba objektov v priemyselnychkpah.

Zamestnanosti @lanov okresu napomaha mobilita zamestnancov za yra&m
susednych okresov, kde pésobia vyznamni investa@priklad v strojarskom priemysle
Embraco (Taliansko, Brazilia) vo firme Embraco, .cs.r SpiSska Nova Ves,
v elektrotechnickom priemysle Matsushita Electro@aponsko) vo firme Panasonic AVC
Networks Slovakia v Krompachoth iné.

V uskut@nenom prieskume trhu prace u rozhodujucich zamestd@v okresu
Poprad a Levta neboli zamestnavdmi udavané zniZzovania stavu zamestnanosti
z organizénych doévodov, ktoré by ovplyvnili vyvoj nezamestoati. Niektori
zamestnavatelia z odvetvi priemyselnej vyroby anitdga predpokladaju v roku 2007

zvySenie evidetného pétu zamestnancov.



2.2  Stav a vyvoj rozsahu a Struktury v@’nych pracovnych miest (VPM)

Ekonomicky rozvoj okresov sa odzrkage v rozsahu a Struktare Rrych

pracovnych miest. V oboch okresodi vo vékej miere zastupené hlavne VPM pre

robotnicke profesie pre vyrobu, obsluhu strojovaaadeni, kvalifikovani vyrobcovia pre
vyrobu nébytku, konfekcie, prevadzkovi zamestnanablasti sluZieb, v obchode, v hoteloch
a reStauraciach, pomocné robotnicke profesie venpsle, stavebnictve a podobne.
Zamestnavatelia uprednasju zamestnavanie na dobwiti.

V okrese Levoa bol dopyt aj po Specifickych profesiach v odvetkolstva

a zdravotnictva. Silnd sezontiookresu mé& vplyv na VPM v odvetvi lesnickom
a pdnohospodarskom.

Napriek absencii zakonnej povinnosti nahlasovanlaych pracovnych miest bolo na
UPSVaR v Poprade nahlasenych spolu 3 28yah pracovnych miest v okresoch Poprad a
Levoca. VPM boli obsadzované priamo odp&adim uchadzsv o0 zamestnanie
zamestnavatevi, vyberovymi konaniami priamo uzamestnavatealebo na UPSVaR.
Spolupraca so zamestnavae prebiehala aj prostrednictvom pilotného centréadeného
v ramci narodného projektu NP VIII a uskéwenych burz prace, kde bol realizovany
prieskum na trhu prace u rozhodujucich zamestnbmatekresov. VPM boli vytvarané
a nasledne obsadzované tiez v rdmci rdznych aldfvopatreni na trhu prace a projektov.

Prieskumom u zamestnaviwe oboch okresowola u potencialnych zamestnancov

zisten& absencia znalosti cudzich jazykov, nagr.ppofesietasnik, recegny, lektor, witer,
u Specifickych profesii platné osueshia na vykonavanie profesie — zu#lay, paltsky,
leSenarsky preukaz, oswethie na obsluhu vysokozdviznych vozikov, rézne drstinojnych
preukazov, preukaz SBSDalSie poZziadavky od zamestnavate boli na ziskanie odbornej
sposobilosti na vykonavanie prace v konzervarensgaamysle, sposobilosti pre pracovné
pozicie kuchargasnik, murér ainé stavebginosti a prace v elektrotechnike a tiez vyssi
stupe vzdelania u Specifickych pracovnych pozicii.

Zamestnavatelia uvadzali profesie, ktoré sa jakm@ @roblematické pri obsadzovani

VPM z dévodu nedostatku kvalifikovane;j sily:

Okres Poprad
- zvara&, palic, rovna&, sustruznik, frézar, obrab&ovov, horizontar, strojny zamoik,

lakovnik
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- murar, tesar, obkladastavbyveduci

- masiargasnik, kuchar, recepy, predavé, veduci predajne

- pracovnici kvality, rozpétar

- lekar, sanitar, zdravotny laborant, RTG laboramyszdravotnicky personal

- pracovnik SBS, vodi Sicka, retiazkovaka

Okres Levea

- barman, kuchar, pekar, masiar, reggp

- murar, tesar, stavbyveduci a iné Specializovanégwastavebnictve

- galvanizér, brusi-lestc kovov, zamenik, frézar, horizontér, zvataautoelektrikar
- traktorista, opravar foohospodarskych strojov, déia, ovocinar

- lekar, farmaceut, farmaceuticky laborant, psycholég

VPM pod’a KZAM a stupia vzdelania.

V oboch okresoctbola najpdetnejSou skupinou nahlasenychlmgch pracovnych

miest zamestnavdimmi pod’a Struktiry predchadzajucich zamestnani KZAM 7 -

Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelopravari, v okrese Popradalej

KZAM 8 — Obsluha strojov a zariadeni a KZAM 5 -efPadzkovi zamestnanci v sluzbach
a obchode, v okrese Les@KZAM 9 — Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci.
Najviac ponukanou skupinou boli VPM pre pracovneipe vyZzadujuce dosiahnuty

stupa vzdelania 2 - vytenie.

Priaznivy vyvoj vo VPM ¢akavame v savislosti s vystavbou Priemyselného tpark
v Poprade - Matejovciach, kde by vo firmach malmku 2007 néj$ uplatnenie cca 250
zamestnancov, a to hlavne vo vyrobe vyliskov pmbgov bielej techniky a automobilového
priemyslu, vo vyrobe lakovanych vyrobkov, potravsi®j vyrobe, logistickejcinnosti.
Prebiehaju rokovania ajdalSimi investormi. DoterajSi vyvoj umidje realne predpoklada
pIntu obsadena@'sparku v zmysle projektu. V zaverej etape vystavby priemyselného parku
sa pé&ita s niekékymi novovytvorenymi pracovnymi miestami pre sprgparku a business

centra.
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2.3  Stav a vyvoj hezamestnanosti

2.3.1 Z&kladné ukazovatele nezamestnanosti

» Okres Poprad

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okreser&bpné klesajlicu tendenciu.
V roku 2006 sa MEN zniZzovala do 11/2006 (8,37%)31X12.2006 sa mierne zvySila na
hodnotu 8,55 %. Okres Poprad sa umiestnil v ranmvefiska z p&tu 79 okresov na 40.
mieste. Priemerna miera evidovanej nezamestnadasithla 9,97 % (pred rokom 12,36 %).
Od januara 2006 je MEN okresu PopradSia ako MEN SlovenskaPriemerny absolltny
pocet UoZ v roku 2006 dosiahol hodnott 354 osb6ba medziréne poklesol 0 16,7 %
(0 1272 os6b). Z toho u Zien priemerny absoluta§ep UoZ dosiahol hodnotu 3236 0sdb,
(¢o je 50,9 % z celkového priemernéhaipoUoZ). V porovnani s predchadzajucimi rokmi

dochadza k postupnému poklesu celkovéhtiypochadzéov o zamestnanie.

4 Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnanosti )
v rokoch 2002 - 2006 v okrese Poprad
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17,00% -
15,50%
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V roku 2006 bolo z evidencie vyradenych 7459 Uaxy je v porovnhani
s predchadzajucim rokom pokles o 274 0s6b. Z uvatepdtu vyradenych UoZ smerovalo
na trh prace 59,8 % (4460 os6b), 15,7 % (1170 obdl) vyradenych pre nespolupracu
a 24,5 % (1829 osdb) tvorili ostatni vyraddtiemerny odtok UoZ bol622 0s6b mesine,
medzir@éne poklesol o 22 o0sbdb. V porovnani s minulym rokamerne poklesol podiel
umiestnenych UoZ na trhu préace.

V sledovanom obdobi bolo do evidencie UoZ zarader§804 UoZ¢o predstavuje
medzir@ny pokles o 906 UoZRriemerny pritok UoZ bol4840sbb,¢o je pokles o 75 UoZ.
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Zlozenie odtoku uchadza €ov 0 zamestnanie

06 106 WMO6 V.06 V.06 VIO6 VIO6 VILO6 IX.06 X06 XL.06 XIO6

Dumiestnenina TP O wyradeni pre nespolupracu lostatnivyradeni‘ y

» Okres Levota

V roku 2006 v okrese Leva MEN mala klesajucu tendenciu do 10/2006 (14,32%).
V d'alSom obdobi stdpajucu a k 31.12.2006 dosiahla dtadt5,76 %. Okres Leva sa
umiestnilv ramci Slovenskaz paitu 79 okresovna 17. mieste Priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti dosiahla 15,8 % (pred rokom 16,2P¥#gmerny absolutny paet UoZ
v roku 2006 dosiahol hodnoti 456 os6ba medzirdne miernepoklesol 0 4,8 %(o 125
os6b). Z toho u Zien priemerny absolutnggtouchadzéov o zamestnanie predstavuje 1 369

0s6b (55,7 % z celkového priemernéhdtph

4 Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnanosti )
27 0054 v rokoch 2002 - 2006 v okrese Levo ¢a
00% ~
2550% 4 @ - - ________________ ——2002 —8—2003 [ __
—e— 2004 —m— 2005
2400 +-------—-——" - - ¢ -—"-—"—"—"—"——————— —A— 2006 -
22,50% |
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18,00% -
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15,00% -
13,50%
.\,&\0
.
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Vroku 2006 bolo z evidencie vyradenych 2363 UoZ je Vv porovnani

s predchadzajucim rokom narast o 81 osbb. Z uvédepé&tu vyradenych UoZ smerovalo
na trh prace 49,2 % (1163 osbb), 31,3 % (740 obdi) vyradenych pre nespolupracu
a 19,5% (460 osob) tvorili ostatni vyradeRfiemerny odtok UoZ bol 197 os6b meséne,

medzir@&ne narastol o 7 os6b. Podiel UoZ umiestnenychmagrace bol mierne zvySeny.

V sledovanom obdobi bolo do evidencie UoZ zarader8tl6 UoZ,co predstavuje

medzir@ny pokles o 53 UoZPriemerny pritok UoZ bol1760s6b,¢o je pokles 0 5 0sdb.

.

~

ZloZenie odtoku uchadza ¢ov o zamestnanie
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2.3.2 Hodnotenie vyvoja nezamestnanosti gadhasledovnej Struktary UoZ:

* vek

* vzdelanie

« KZAMaOKE C

» dbvod ukon¢enia posledného zamestnania
« diZka evidencie

» dalSie znevyhodnené skupiny

Struktara UoZ pod’a veku

Priemerné Okres POPRAD Okres LEVOCA

pocty 2005 2006 Rozdiel 2005 2006 Rozdiel
50 r. viac M 831 725 - 106 254 243 -11
50 r. viac Z 633 573 - 60 167 162 -5
35 -49 rokov M 1259 1027 - 232 437 382 -55
35-49 rokovZ 1515 1289 - 226 577 542 -35
25-34 rokov M 914 769 - 145 279 272 -7
25-34 rokovZ 966 834 - 132 363 399 + 36
15-24 rokov M 815 597 - 218 224 190 -34
15-24 rokovZ 693 540 - 153 280 266 -14
Spolu 7626 6354 - 1272 2581 2456 - 125
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V okrese Popraghocet UoZ v medzironom porovnani klesol u vSetkych vekovych
skupin. K 31.12.2006 tvorili najgetnejSiu skupinu UoZ vo veku 40 — 49 rokov. Nagia
medzir@ny pokles ku koncu roka Z’adiska podielu na absolithnomd® nastal v skupine od

20-29 rokov. Podiel priemernéhocpo na priemernom absoluthomdbe oproti minulému
roku mierne narastol vo vSetkych skupinach, okreapmy vo veku 15 az 24 rokov. MozZno
konStatové, Ze hlavne u skupiny mladydlidi so vzdelanim prevlada vnimanie mobility ako
prostriedku na uplatnenie sa na trhu prace a daogieh vySSej kvality Zivota, su
ochotni cestowaza pracou aj do inych regionov a zahéai

Vel'mi mierny medzirény narast podielu na celkovomdbe UoZ sme zaznamenali vo
vekovych skupinach od 30 a viac rokov.

V okrese Levoa v priemernych p&och UoZ nastal mierny medzihoy pokles

u vSetkych skupin okrem Zien vo veku 25 - 34 rok&adiel priemerného gtu na
priemernom absolutnom i@ narastol v skupinach vo veku 25 - 34 a 5@vakviac.

K 31.12.2006 v medzitmom porovnani p&et UoZ klesol u vSetkych vekovych
skupin okrem skupiny do 19 rokov, avSak podiel nezstnanych v tejto skupine nemal
rozhodujdci vplyv na vyvoj nezamestnanosti.

Z hradiska podielu na absolithom ¢® UoZ nastal ku koncu roka mierny

medzir@ny nérast vo vSetkych vekovych kategoériach okreapsky od 40 — 49 rokov.

Okres POPRAD Okres LEVOCA
k 31.12.2004 k 31.12.2006| Rozdiel k 31.12.2005 k 31.12.2006 Rozdiel

Do 19 rokov 450 342 - 108 147 157 + 10
podiel v % 6,2 6,1 -0,1 5,5 6,5 +1
20-29 rokov 1883 1341 -542 678 621 -57
podiel v % 25,8 23,8 -2,0 25,4 25,6 +0,2
30-39 rokov 1688 1379 - 309 705 654 -51
podiel v % 23,1 24,4 +1,3 26,4 27,0 + 0,6
40-49 rokov 1779 1402 - 377 714 593 -121
podiel v % 24,4 24,8 +0,4 26,6 24,4 -2,2
50rokov a viac 1501 1182 - 319 429 401 - 28
Podiel v % 20,5 20,9 +0,4 16,1 16,5 +0,4

Struktira UoZ pod’a dosiahnutého stuga vzdelania

Rok Priem.potet Priemerny poéet UoZ pod’a stupiia vzdelania
Uoz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Poprad 2005 7 626 3305 2156 7 610 145 1030 30 212 2 129
2006 6 354 3034 1647 7 457 109 757 25 198 1 11p
Levoia 2005 2581 1078 746 12 168 46 284 12 51 0 184

2006 2 456 1154 624 11 142 44 225 9 54 0 1p3

1 z&kladné 2 Uplné stredné —dylist 3 Uplné stredné — zav. skiSka 4 &ptredné odborné s maturitou
5 gymnazium 6 strednéd odborné Skola 7 ey®Sikalarske) 8 vysokoSkolské 9 vedeattiow O bez vzdelania
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Okres POPRAD Okres LEVOCA

k 31.12.2005] k 31.12.2006 rozdiel k 31.12.2005] k 31.12.2006 Rozdiel
Stupeai 0,1 3399 2983 -416 1349 1392 + 43
Podiel v % 46,56 52,83 + 6,27 50,47 57,38 + 6,91
Stupei 2,3 2 094 1379 -715 769 582 - 187
Podiel v % 28,68 24,42 - 4,26 28,77 23,99 -4,78
Stupei 4 558 384 -174 184 137 - 47
Podiel v % 7,64 6,80 -0,84 6,88 5,65 -1,23
Stupei 5 133 81 -52 54 38 -16
Podiel v % 1,82 1,44 -0,38 2,02 1,56 - 0,46
Stupei 6 894 643 - 251 267 222 -45
podiel v % 12,25 11,39 - 0,86 9,99 9,15 -0,84
Stupei 7,8,9 223 176 - 47 50 55 +5
podiel v % 3,05 3,12 + 0,07 1,87 2,27 +0,4

V okrese Poprad Hadiska vzdelanostnej Struktiry nastal medaijopokles UoZ

u vSetkych stupov vzdelania okrem UoZ s Uplnym strednym vzdelanim.

Najviac uchadzsov o zamestnanie je snizkym stom vzdelania. Podiel
priemerného pu tejto skupiny UoZ na priemernomdbe UoZ tvori 49,6 % a tvori narast
0 4,6 perc. K 31.12.2006 tvorili UoZ bez vzdelaaiao zakladnym vzdelanim viac ako 52%
podiel na celkovom pibe UoZ. V medzirdonom porovnani dochadza k najvyraznejSiemu
narastu v podiele na absolutnontigo(AP) UoZ. Za poslednych 6 rokov stlpol podielZUo
S nizkym stupom vzdelania na AP az o 13,68 %.

Podiel priemerného gtu UoZ so stupom vzdelania 2,3 na celkovom priemernom
pocte bol 26 %. K 31.12.2006 sa uchatizo stupom vzdelania 2,3 podiali na celkovom
pocte UoZ s 24,4%, avSak podiel na absolutnonitgpaarové v medzirénom porovnani
zaznamenal aj najudi pokles. Podiel vysokoskolsky vzdelanych UoZARav poslednych
rokoch mierne stupol.

C Struktara UoZ pod Pa dosiahnutého stup fia vzdelania )
k 31.12.2006 okres Poprad
O st.vzd.-7,8,9 @ st vzd. 0,1
Posil 52,8%
Wst.vzd. -6
11,4%
O stvzd.-E
1,4%
O stvzd. -4
6.8% W stvzd.-2,3
24,4%
\ J

V okrese Levo6a je najviac UoZ je s nizkym stiipm vzdelania. Podiel priemerného

poctu tejto skupiny UoZ na priemernom e UoZ tvori 54,9 % ¢o je narast o 6 percent
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oproti minulému roku. K 31.12.2006 na AP tato skapiUoZ tvorila 57,38 %.
V medzir&gnom porovnani doSlo k najvyraznejSiemu nérastu digge na AP UoZ. Za
poslednych 6 rokov stupol podiel UoZ s nizkym #tup vzdelania na AP aZ o0 10,6 %.
Uchadzai so stupom vzdelania 2,3 sa k 31.12.2006 pddiena celkovom péte
UoZ s 24%, avSak podiel na absolutnonitpa@arové v medzirénom porovnani zaznamenal

aj najva&Ssi pokles. Podiel ich priemernéhotpona celkovom priemernom §te je 25,4 %.

Mierny narast za posledné roky bol aj pri podigysokoSkolsky vzdelanych UoZ na
absolutnom pete.

Struktira UoZ pod Fa dosiahnutého stup fa vzdelania
k 31.12.2006 okres Levo €a

@ st vzd.-0,1

W st.vzd.-2,3
57,4%

24,0%

Ost.vzd. 4
5,6%

W st.vzd. 6 Ostvzd. 5
9,1% 1,6%

Ost.vzd.-7,8,9
2,3%

Struktdra pod’a KZAM a OKEC

Pri%m. z (1) — Struktira podra KZAM
Okres | Rok pLj)ggt
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A 0
Poprad 2005 | 7626 | 53 88 395 | 337 | 754 128 709 | 408 | 2641 | 2107 6
2006 | 6354 | 46 83 288 | 245 | 608 104 518 | 274 | 2192 | 1995 1
Levota 2005 | 2581 4 15 64 61 119 71 137 76 559 | 1475 0
2006 | 2456 5 9 51 48 106 60 108 53 436 | 1580 0

Klasifikacia zamestnani: 1 Zakonodarni, vedured. prac. 2 Vedecki a odborni pracovnici T&ch., zdrav. a pedag. pracovnici
4 Niz8i administrativni pracovnici 5 Prevadzkordc. v sluzbach a obchode 6 Kvalifik. robotnigidhohospod. 7 Remeselni a kvalif.

vyrobcovia 8 Obsluha strojov a zariadeni 9nféeni a nekvalifikovani pracovnici A Osoby bexpvného zaradenia 0 Prisludnici
armady (profesionalni vojaci)

V okrese Popradod’a klasifikacie zamestnani (KZAM) najpaetnejSiu skupinu

tvoria UoZ vKZAM 9 (pomocni a nekvalifikovani robotnici). Priemernyceb v tejto
skupine dosiahol v roku 2006 hodn@u 92 UoZ amedzir@ne poklesol o 449 UoZ. Druhou
najpacetnejSou skupinou péid uvedeného rozdelenia bola skupina uch&mza zamestnanie

bez pracovného zaradenia s nteyan priemerom UoZ v pide 1 995, ktory medzir@ne
poklesol o0 112 UoZ.
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Pod’a OKE C najpaietnejsiu skupinu tvoria UoZ z verejnej sprafplej stavebnictva
a spracovafiského priemyslu. UoZ sa umi#gjl na trhu prace v priebehu roka hlavne na
dobu utita, napriklad v obchode a sluzbach (pracovné pezicedava, ¢asSnik, kuchar
ainé), v priemysle (montazny robotnik, operatoemyselnych robotov, pomocny robotnik

ainé), v stavebnictve, v letnej sezone tiez vilsnictve a pimohospodarstve.

V okrese Levda pod'a KZAM najpaetnejSiu skupinutvoria uchadzé& o

zamestnaniebez pracovného zaradenias mesa&nym priemerom v p&ie 1 580, ktory

medzir@&ne narastol o 105 UoZPriemerne prichadza do evidencie 120 os6b benpnéto

zaradenia, z toho hlavne UoZ po vyradeni pre negpétu, na vlastni ZiadbsDruhou

najpaietnejSou skupinou pdéd uvedeného rozdelenia bola skupina uchémza
0 zamestnanie MZAM 9, priemerny mesamy paiet dosiahol hodnotuw436 UoZ

a medzirgne poklesol 0 123 UoZ.

Poda OKEC najpaetnejsiu skupinu tvoria UoZ z verejnej spravyalej
po’nohospodarstva a lesnictva, stavebnictva. UoZrmegstiuju na trhu prace lepSie v letnej
sezone, ato hlavne v lesnictve,I'pshospodarstve, v sluzbach a obchode (napr. peofesi
predavd, ¢asnik a pomocné prace v hoteloch), stavebnictygiebbehu roka v priemysle
(napr. operéator priem. robotov, robotnicke profesieovovyrobe a iné), v zdravotnictve,
Skolstve.

Struktira pod’a dévodu ukodenia pracovného pomeru
V oboch okresoch najgetnejSiu skupinu tvoria UoZ, ktori boli zamestnaaiugitd
dobu a ukoili pracovny pomer dohodou.

V okrese Popradpo skokeni zamestnania na diti dobu priemerne mesae

prichadzalo do evidencie 90 UoZ, pracovny pomeruointeny zo strany zamestnanca u 119
UoZ a v skasSobnej dobe 53 UoZ.
V okrese Leveoa po zamestnani naditi dobu priemerny megay pritok bol 18 UoZ

a pracovny pomer bol zo strany zamestnancadeqonu 17 UoZ.

Z organizé&nych dévodov bolo k 31.12.2006 v evidencii 383 Uongkrese Poprad
(priemerny mesay pritok 22 UoZ) a 54 UoZ v okrese Le&wo (priemerny mesay pritok
2 UoZ). PrepU&nie z organizaych doévodov, vratane realizovanych hromadnych
prepu$ani v okrese Poprad, vyraznejSie neovplyvnilo yyvmiery evidovanej

nezamestnanosti.
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Struktira UoZ pod’a dizky evidencie

. . Okres POPRAD Okres LEVOCA
Priemerne paty 2005 2006 | Rozdiel 2005 2006 Rozdiel
Do 6 mesiacov 2261 1855 - 406 802 777 -25
7-12 mesiacov 1074 817 - 257 389 351 - 38
13 — 24 mesiacov 1420 891 - 529 461 369 -92
nad 24 mesiacov 2871 2791 - 80 929 959 + 30
Spolu 7626 6354 -1272 2581 2456 -125
Okres POPRAD Okres LEVOCA
k 31.12.200 k 31.12.2004 Rozdiel || k 31.12.2005 k 31.12.2006f Rozdiel
Do 6 mesiacov 2 345 1702 - 643 931 809 -122
podiel v % na AP 32,12 30,15 -1,97 34,83 33,35 -1,48
7-12 mesiacov 898 601 - 297 336 314 -22
podiel v % na AP 12,30 10,64 - 1,66 12,57 12,94 + 0,37
13 — 48 mesiacov 2 559 1757 - 802 845 733 -112
podiel v % na AP 35,05 31,12 -3,93 31,61 30,21 -1,40
nad 48 mesiacov 1499 1586 + 87 561 570 +9
podiel v % na AP 20,53 28,09 + 7,56 20,99 23,50 +2,51

v v

Ve

V_okrese Popracsme zaznamenali najvysSi pokles u skupiny evidgslando 6

mesiacov a skupiny dlhodobo nezamestnanych UoZlydah rokov), pri vyuziti aktivnych

opatreni trhu prace.

Rizikovou skupinou su dlhodobo nezamestnani UoZdB)UPriemerny poc¢et UoZ

s dZkou evidencie viac ako 12 mesiacov dosiahol v raR06 hodnotu3682 ¢o je 58%

z priemerného AP UoZ. Medzitny pokles predstavuje 609 UoZ.
DUoZ tvorili k 31.12.2006 skoro 60% z AP UoZ. db DUoZ v medziréhom

porovnani poklesol o 715 &dnov. NajrizikovejSou skupinou si DUoZ evidovardo/ako 4

roky. Ich podiel vzrastol oproti minulému roku n@jaznejSie, a to o 7,56 %. Za poslednych 6

rokov narast predstavuje 19,18 %.

( Podiel UoZ sd [zkou evidencie nad 12 mesiacov )
na AP UoZ v okrese Poprad
8 000 60,0%
7000 ”a o T e I = " 1 59,0%
6000 | - R} ,g,,,m”r"—l,_”;”;”: 7777777777
~ N 218 A= =] |e ] [ +580%
5000 { F-AF-ANE-ARLAS) - e - (S| - {2 - {=F - {2]- - | |- - o |- 1 >
© Irs) < =) & 5 N o Q
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3000 { 2|1 [B]1 115 S =
S ;‘ o | Bl B ’Il & Bl 8] &[] 8] |eff 560%
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S oS (9] Q 0 q QS X X N X N
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AP UoZ == DUoZ (nad 12 mesiacov)
Podiel DUoZ na AP UoZ
g J
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V okrese Levéa pokles pétov UoZ jednotlivych skupin pdd dzky evidencie
oproti minulému roku nebol Veni vyrazny, v skupine DUoZ evidovanych viac ak@dweky

nastal narast. V roku 2006 dosiahol priemernyepdJoZ, ktori su v evidencii dlhSie ako 12

mesiacov hodnot328 ¢o je 54%. Medzirainy pokles |

e 629 UoZ.

DUoZ tvorili k 31.12.2006 skoro 54% UoZ & DUoZ v medzirdhom porovnani
poklesolo 103 oldanov. Podiel UoZ evidovanych viac ako 4 roky nkaeom paite UoZ

vzrastol 0 2,51 %. Za poslednych 6 rokov narastigtavuje 12,87 %

- ] )
Podiel UoZ s d Izkou evidencie nad 12 mesiacov
na AP UoZ v okrese Levo ¢a
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AP UoZ == DUoZ (nad 12 mesiacov)
U Podiel DUoZ na AP UoZ Yy

V oboch okresochnajvasSie zastupenie z D

UoZ maju uchadizao zakladnym

vzdelanim, druhd skupinu tvoria W§@ni UoZ. Z tejto skupiny je najviac s ukemou Skolou
SOU sluzieb, SOU stavebné a SOU textilné v okfesprada SOU stavebné a SOU
po’'nohospodarske v okrese Léeo Na trhu prace sa najviac uglajl DUoZ s vydenim

a uplnym strednym vzdelanim s maturitou.

Dalsie ohrozené a znevyhodnené skupiny UoZ

Okres POPRAD Okres LEVOCA
Priemerné paty
2005 2006 Rozdiel 2005 2006 rozdiel
UoZ — Zeny 3807 3236 -571 1388 1369 -19
UoZ — absolventi 349 269 - 80 117 108 -9
UoZ — mladistvi 122 100 -22 29 45 +16
UoZ so ZP 460 383 -77 136 113 -23
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Okres POPRAD Okres LEVOCA

K 31.12.2005| k 31.12.20060 Rozdiel [ k31.12.20094 k31.12.2004 Rozdiel
UoZ — Zeny 3626 2 892 - 734 1425 1 346 -79
podiel v % 49,7 51,2 +1,5 53,3 55,5 +2,2
UoZ — absolventi 340 215 - 125 137 108 -29
podiel v % 4,7 3,8 -0,9 51 4.4 -0,7
UoZ — mladistvi 128 100 - 28 38 54 +16
podiel v % 1,8 1,8 0,0 1,4 2,2 +0,8
UoZ so ZP 441 349 -92 129 93 - 36
podiel v % 6,0 6,2 +0,2 4,8 3,8 -1,0
Zeny

V oboch okresoch maju absolutnec¢po klesajacu tendenciu, ale podiel Zien na
celkovom péte je vysSi ako muzov a narasta. V okrese Pogodtb k zmene Struktliry UoZ
v roku 2006 a podiel Zien dosiahol 51%. V okresgdia je vysSi podiel Zien uz od roku
2004 ateraz dosahuje skoro 56%. V medrioon porovhani zaznamenavame nizSi pokles
podtu Zien v porovnani s muzmi u vietkych vekovychpsku Zeny maji mensie moznosti
pri uplatneni sa na trhu prace. Viac ako 60% za Zmrvava v evidencii UoZ dlhSie ako 12

mesiacov.

Mladistvi

V okrese Popraanladistvi UoZ tvorili v roku 2006 len 1,6% z cellkdho p@tu UoZ
a medzirgne sa priemerny @et znizil. V_okrese Lewa nastal medzirgny narast pri tejto
skupine, ale podiel na celkovom&e tvori 1,8 %. Tato kategoria nema zavazny vpigv

VYVOj nezamestnanosti.

Obhtania starSi ako 50 rokov veku

Absolutny p@et UoZ starSich ako 50 rokov klesa, avSak stdlearaenavame narast
podielu na celkovom pte, aj ke’ v roku 2006 nebol taky vyrazny ako v predchadzajuc
rokoch. V_okrese Popradsak v porovnani s rokom 2000 stupol o 11 %_&rese Levoa
skoro 0 9%. V tejto vekovej skupine je nizSt@bzien ako muzov, ale mozno to odévadni
moznosou odchodu do déchodku v skorSom veku. Mednyopokles Zien je vyraznejSie

.

nizsi ako muzowo suvisi s obtiazndsu uplatnenia sa Zien v tomto veku na trhu prace.

Okcania so zdravotnym postihnutim (ZP)

Paet UoZ — oldanov so ZP medzitme poklesol. V okrese Popraebrili obcania so
ZP priemerne 6 %, podiel na AP sa oproti minuléokurnezmenil. V_okrese Leva tvorili
obc¢ania so ZP 4,6% a podiel na AP poklesol.
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Absolventi

V oboch okresochpotet absolventov mal klesajucu tendenciu okrem masiac

september, kedy nastal narast suvisiaci s prichaalmsolventov strednych Skol do evidencie

UoZ, avSak peet absolventov bol v tomto mesiaci medzire nizsi. Vyvoj nezamestnanosti

bol ovplyvneny mierne len v okrese Le&apkde sa vplyvom zvySeného pritoku v septembri
mierne zvysil AP UoZ, aj miera nezamestnanosti ¥itana z AP. Mierny néarast o
absolventov sme zaznamenali ajv mesiaci jun, ktooy spbsobeny hlavne pritokom

absolventov vysokych $kol. V okrese Popréalo v evidencii UoZ priemerne 269

absolventov a v okrese Lexa108 absolventov.

2.3.3 VolI’né pracovné miesta

UPSVaR v Popradmal v roku 2006 nahlasenych spolu 2542 VPM v okiesprad,
priemerne mesae 212 pracovnych miesto je narast o 67 VPM oproti minulému roku. Pri

priemernom absolutnom i@ 6354 UoZ to predstavovalo 30 UoZ na 1 nahlaséri!.
Pokles oproti minulému roku je o 23 UoZ na 1VPMieRerny mesay paet
neobsadenych VPM v roku 2006 bol 4€6,je 13 UoZ na 1 VPM. Pokles oproti minulému
roku je 0 27 UoZ na 1 VPM.

UPSVaR detaSované pracovisko v L&vmalo v roku 2006 nahlasenych spolu 742
VPM v okrese Levta, meséne priemerne 62 pracovnych mie&, je narast o 24 VPM
oproti minulému roku. Pri priemernom absolutnondtpd2456 UoZ to predstavovalo 40 UoZ
na 1 nahladsené VPM. Pokles oproti minulému rokw j28 UoZ na 1 VPM. Priemerny
mes&ny paet neobsadenych VPM bol 81 je 30 UoZ na 1 VPM. Pokles oproti minulému
roku je 0 48 UoZ na 1 VPM.

4 )

Vyvoj po étu VPM v rokoch 2001 - 2006
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2.4 Politika trhu prace

2.4.1 Sprostredkovanie zamestnania

V okrese PopradJPSVaR v Poprade sa vykonava sprostredkovanie staarga pre

uchadzaov o zamestnanie (UoZ) a zaujemcov o zamestnamig)(da pracovisku v Poprade
a vo Svite prostrednictvom 17 sprostredkok@te Priemerny mesay paiet UoZ na jedného
sprostredkovat@a v roku 2006 bol 374. Zo 4460 UoZ umiestnenyclrha prace pé&et UoZ
na jedného sprostredkoviaetvori 262 UoZ.

V okrese Levéa UPSVaR v Poprade sa vykonava sprostredkovanie staaréa UoZ

a ZoZ na detaSovanom pracovisku v L&varostrednictvom 9 sprostredkovidg. Priemerny
mes&ny paiet UoZ na jedného sprostredkovaebol 273 UoZ. Z 1163 UoZ umiestnenych
na trhu prace get UoZ na jedného sprostredkovadvori 129 UoZ.

K 31.12.2006 bolo v evidencii ZoZ spolu 7 zaujemnamzamestnanie. Bolo im
poskytnutych 20 informatnych a poradenskych sluzieb, a to posudenie osbbnyc
predpokladoyinformacie o VPM, ponuka moznostialSieho Studia a rekvalifikaciedzalSie

sluzby.

Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu a agentury

Sprostredkovanie zamestnania bolo vykonavanédalSimi pravnickymi alebo
fyzickymi osobami s povolenim Ustredia prace, &logich veci a rodiny - sprostredkovanie
zamestnania za uhradu, sprostredkovanie zamestagaidirami déasného zamestnavania
a agentirami podporovaného zamestnavania. Agensprostredkivaju pracu najméa
v automobilovom, elektrotechnickom, strojarskonexitnom priemysle u zamestnavéde
v SR a v zahrati. Spolupracuji s UPSVaR v Poprade v oblasti prapagich ponuk
volnych pracovnych miest a podmienok zamestnaniatakbis uchadzani o zamestnanie
je im umoZneny na burzach prace, ktoré Urad orggmiz

U klientov stale pretrvava titd nedbvera v agenturam z dévodu niektorych zlych
skusenosti, ale vo vdine pripadov iSlo o nelegalne firmy, ktoré nemadivolenie na
sprostredkovatisku ¢innog. Zo skdsenosti naSich uchadiza o zamestnanie vieme, ze

agentary nedpiaju vzdy ich ¢akavania /znizeny komfort ubytovania, mzdy a pod./
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K 31.12.2006 urad evidoval celkom 9 sprostredkeiizat zamestnania za Uhradu
/SzU/, ktori maji na tat@innog platné povolenie. Jedna z popradskych agentir ana n
zaklade vlastnej Ziadosti od 10/2006 pozastawemipg’ na dobu neuitl. V okrese Poprad
taktiez pdsobia aj 2 pobky agentir SZU, so sidlom v PreSov€axci. Agentir deasného
zamestnavania bolo 6 avokrese Poprad pésobilanajedgentira podporovaného

zamestnavania.
2.4.2 Odborné poradenské sluzby

V roku 2006 bolo poskytnutycli5764 aktivit pre 4717 klientov okresov Poprad
a Leva@a avypracovanych4 106 individualnych aknych planov (IAP) s4 050 UoZ.
V rdmci implementacie NP VII B, realizovanim intého projektu zameraného na tvorbu IAP
boli vypracované IAP 887 UoZ. Bezprostredne po uk&eni realizacie IAP sa umiestnilo
na trhu praceB68 UoZ.

Aktivity ako individualne rozhovory, vypracuvaniedividudlnych aknych planov aj

skupinova poradenska aktivita boli uskiitované interne mimo projektov, aj v rdmci neho.

Odborni poradcovia sa zameriavali na rieSenie probl/ spojenych s pracovnym
uplatnenim UoZ, udrzanie jeho pozitivneho postopdci, podporu pri zmene jeho postoja
v priebehu Kadania si prace, vytvaranie suladu medzi osobnostmpyedpokladmi UoZ
a poziadavkami na vykonavaniecitého zamestnania. Zhodnocovali s klientom moznosti
vyuZzitia aktivnych opatreni na trhu prace, ponukali spatni vazbu pri ptéde na
prezivanie jeho nezamestnanosti. Skupinové aktbotyvykonavané aj externe u dodavate

jednotlivych poradenskych sluzieb.

Projekty zamerané na zlepSenie postavenia UoZmagrace

V roku 2006 bola z&ta realizacia jednéhmterného projektu, do ktorého bolo
zaradenych1887 UoZ a preinvestovanych bolo 513, 3 tis. Sk. V ramdodavatéskych
sluzieb bolo realizovanych3 externych projektov, do ktorych bolo zaradenyci8 UoZ
a preinvestovanych 1 878,4 tis. Sk. Vramci impletheie NP VII B boli odborné

poradenské sluzby financované v sume 2 391,%kis

Hlavny zamerom interného projektNP VII B je: ZlepSenie vlastnych predpokladov

UoZ pre Uspesné a hlavne skoré uplatnenie sa nagrace.
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Hlavhym ciel’'om je: podnietr aktivny pristup éastnikov projektu k/adaniu si
zamestnania formulovanim osobnych /@ie a takto aktivizowd motivainé mechanizmy

k tspeSnému uplatneniu sa na trhu prace s dérazoimdividualny pristup.

Tento projekt je realizovany praelovu skupinu UoZ, ktori su v evidencii Uradu,

zWCashuju sa na tvorbe a realizacii IAP a maju zaujenivalet riest’ svoju budicnas

Medzi realizované aktivity patri individudlne a gkuové poradenstvo. Individuélne
poradenstvo vych&dza z konkrétnych individualnycbtripb jednotlivcov a skupinové
poradenstvo sa zameriava na nacvik komumieh zr@nosti pri uchadzani sa
0 zamestnanie, nacvik socialnych &rasti pri presadzovani sa na trhu prace a poradenst

0 moznostiach a spdsoboch Vgbavania vhodného zamestnania.

V ramci realizacie odbornych poradenskych sluZiedberaymi dodavatémi boli

projekty zamerané na:

- Komplexnu poradensk&innog na dosiahnutie zmeny v hodnoteni a postojov

k zamestnaniu a poradensko-motiwa kurz

- Socialno-psychologicky vycvik na zlepSenie schofinggekonavania prekazok

a konfliktov spojenych s nezamestnaims
- Tréning komunikanych zr&nosti pre UoZ

- Poradensko-vycvikovy kurz pre znevyhodnené UoZ ryZgo materskej dovolenke
a dlhodobo nezamestnani UoZ
- Socialno-psychologicky vycvik pre UoZ vyZzadujuciabsobitnu starostlivas —

zvySenie zamestndteosti rizikovych skupin

- Odborn& poradenské sluzba — Tvorba individualnéiinéhno planu

2.4.3 Uroveé informac¢nych a poradenskych sluzieb (1aPS)

laPS boli poskytované UoZ, ZoZ, &nom ohrozenym stratou zamestnania, ziakom
zékladnych a strednych skol, zamestndimatea ostatnym klientom. Novoevidovanym UoZ
bolo poskytované informativhe poradenstvo individoa a skupinovou formou. Pre
uchadzaov o zamestnanie nad 50 rokov veku, so zakladnydelamim a so zdravotnym

postihnutim boli realizované Specializované skupiporadenstva.
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Sluzby pri vdbe povolania boli realizované zamestnancami Oddel@formanych
a poradenskych sluzieb v spolupraci s EURES poradftamou preventivneho poradenstva.
Na 75 skupinovych stretnutiach sacastnilo 4 081 Studentov tretich a Stvrtycknidov
strednych Skél z celkového ¢a 4539 Studentov. Uvedené sluzby boli ponuknugikysn
strednym Skolam v okrese Poprad a L&dPre vychovnych poradcov Skol bolo zrealizované
stretnutie zamerané na prezentaciu sluzieb priswesfto poradenstva a poradenstva EURES
poradcov. Pre 70 Ziakov zé&kladnych Skél boli sluziye vd’bu povolania realizované
na 3 skupinovych stretnutiach.

Sluzby pri vybere zamestnania boli poskytované @rgdtkym uchadzam
0 zamestnanie a zaujemcom o0 zamestnanie pri zamoizalo evidencie UoZ a ZoZ
a v informa&no-poradenskych strediskach v ramci individualngtchtnuti.

Sluzby pri vybere zamestnanbali poskytované pre 511 zamestnaVateprevazne
individualnou formou.

Informativne poradenstvo bolo poskytnuté na piasiclpinovych stretnutiach pre 145

zamestnavatev.

Prevazn&ad’ 1aPS bola v roku 2006 realizovana v ramci Regioeldd projektu NP
VIl A. V ramci neho boli na pracoviskach vo Svite L&vcei zriadené Informaéno-
poradenskeé strediskIPS) I. stupa.

Na pracovisku v Poprade bolo z priestorovych dévadozné len modernizovanie uz
existujuceho IPS lll. stuf@a — zariadenia pre samoobsluzné liagéavanie informacii (SVI).
Z hradiska pétu klientov, ktori vyuZivaju laPS na pracovisku gpPade je uvedené SVI
nepostaujuce.

Klienti sluzieb zamestnanosti mézu v IPS vyuzpredovSetkym moznés
samoobsluzného vyadavania informacii. K dispozicii majufitace s pripojenim na internet
za (elom ziskania informacii potrebnych k pracovnémudaumgniu, kataldg strednych
a vysokych Skél, kataldg zamestnavate mapy povolani (popisy profesii na trhu prace),
odbornt pomoc pri pisani Ziadosti o prijatie docpraého pomeru, Zivotopisu, motéreeho

listu a vzory tychto pisomnosti, inforgreé letaky a odbornu literataru.

Projekty zamerané na zlepSenie postavenia UoZmagrace

Regionalny projekt NP VII A ,Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou

rozvoja nastrojov a foriem informiaych a poradenskych sluzieb® v ramci opatreni
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Sektoroveho opetaého programu’udské zdroje je spolufinancovany Eurépskou aniou z
prostriedkov Eurdpskeho socialneho fonuojekt sa zé&al realizova 1.8.2005, ukotenie
projektu je stanovené na 30.6.2008.

CiePlom projektu je modernizacia sluzieb zamestnanosti stox@anim do
informatnych technologii a skvalitnenie poskytovania slbZzieamestnanosti v oblasti
informainych a poradenskych sluzieb.

CiePovou skupinou su prevazne novoevidovani UaZalej zaujemci o zamestnanie,
obc¢ania ohrozeni stratou zamestnania, Studenti stobd¥K0! a zamestnavatelia.

Agentarou podporovaného zamestnavania bola v raRegionalneho projektu
NPVIIA zabezpéena realizacia aktivity inforndaych a poradenskych sluzieb - posudenie
osobnych predpokladov, schopnosti a odbornyckinmosti pre22 UoZ so zdravotnym

postihnutim prehodnotenych Socialnou paismnou.

2.4.4 Medzinarodna mobilita pracovnych sil

Zamestnavanie v Spolkovej republike Nemecko a Seagku

Za sledované obdobie bolo na UPSVaR v Poprade gol@2 Ziadostinal-roéné
zamestnaniev Spolkovej republike Nemecko. Z uvedeného mnoZblgrevazujici zaujem
0 gastrondmiu v ptie 28 Ziadosti. Pre ostatgiinosti boli podané Ziadosti v profesiach
— 2 pdnohospodarski pracovnici, 1 stavebny technik aravatna sestraZrealizovanych
pracovnych pomerov na 1-réné zamestnanie za sledované obdobie bolo celkal8,
z toho bolo vybavenych 7 UoZ.

Do Spolkovej republiky Nemecko bolo za sledovandatiie zrealizovanych celkom
373 pracovnych povoleni na sezonne zamestnaniez toho bolo vybavenych 96 UoZ.
Prevazne sa jednalo o zamestnania v hotelovych regtauranych sluzbach,
v pa’nohospodérstve, vinohradnictve, lesnictve a \igbjazdnych zabavnych podnikoch
a olzerstveniach. Individualne zrealizovanych futsov bolo celkom 362, na zaklade ponuk
ZAV Bonn bolo vybavenych 11 ¢bnov.

Za sledované obdobie bolo podanych 7 Ziadosti @aeupomocna sila v domacnosti
s postihnutouosobou Zrealizované boli 3 povolenia pre t@iono<’.

Prostrednictvom UPSVaR agendou medzinarodnej niphiliace s vybavovani
obtania aj doSvajtiarska. Za uvedené obdobie bolo podanyghZiadosti z toho 5 pre
zdravotnictvo (zdravotna sestra — opatrofkdy a1 Ziaddas v profesii mechanik —

elektrotechnik. Za sledované obdobie bolo do Saejka vybavenyché pracovnych
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povoleni, z toho bolo v profesiéasnik 2, 1 zdravotna sestra, 1 opatroikate a 1 povolenie

pre mechanika — elektrotechnika.

Zamestnavanie adanov EU/EHP, Svafiarska a cudzincov v okrese Poprad a Lé&so

1. Zamestnavanie @anov EU/EHP, Svajarska v okrese Poprad a Leis

Slovenska republika akeélenska krajina EU neuplatje vai ostatnym glenskym

krajindm prechodné opatrenia tykajuce sa obmedgdriupu na trh prace. Pohyb tychto

obcanov za pracou v okresoch Poprad a kavsledujeme prostrednictvom inforéngch

kariet.

UPSVaR v Popradevidoval k 31.12.2006 celkom

56 informa&nych kariet ¢’alej 1K) obsanov EU, ktorym vznikol pracovnopravny
vztah na Gzemi SR (2ZR, 1 Francuzsko, 4 SRN, 26 IBko, 3 Taliansko,
1 Slovinsko)

24 |K okzanov EU, ktori boli vyslani na vykon prace na tz8R (8CR, 10 Pdsko,

6 Taliansko)

1 IK cudzinca, u ktorého sa v zmysle § 22 ods.7omak. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti nevyZaduje povolenie na zamestrioig, ma trvaly pobyt na Gzemi
SR.

UPSVaR v Poprade (detaSované pracovisko v tigevidoval k 31.12.2006

2 IK obk¢anov Pdiska, ktorym vznikol pracovnopravnytieh na tzemi SR

1 IK oh¢ana Ruskej Federacie, u ktorého sa v zmysle § 827 adkona&. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti nevyZaduje povolenie meegtaanie (ma trvaly pobyt na
Gzemi SR). Otania EU pracuji v okrese Poprad a L&voprevazne v oblasti
stavebnictva, lesného hospodarstva, elektrotecnack  strojarskeho,

spracovatkskeho priemyslu, obchodu a sluzieb.

2. Zamestnavanie cudzincov z ,ostatnych krajin“ lz@mi SR

Pri zamestnavani cudzincov z ostatnych krajin agéu Urad v zmysle Postupu

a podrobnejSich podmienok na zamestnavanie cudzimecdzemi SR a jeho Doplnku.
V priebehu roka 2006 bolo UPSVaR v Poprade &mmych celkom 22 Ziadosti o udelenie

povolenia na zamestnanie. K 31.12.2006 urad neeaidoevybavené Ziadosti o udelenie
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povolenia na zamestnanie cudzincov a evidoval l&tnpth povolenina zamestnanie

cudzincov (2 Ukrajina , 1 Rusk& Federécia, 2 Bigdko, 5 Bosna a Hercegovina).

V sledovanom obdobi bolo udelenych a ftedych celkom 20 povoleni na
zamestnanie cudzincov s miestom vykonu prace \sekfoprad Najvasi paet tvorili 8
oh¢ania Ruskej Federacie, 5 Bosny a Hercegoviny, BbRiska, 2 Bulharska, 2 Ukrajiny a 1
Rumunska.

Cudzincom boli udelené povolenia na zamestnanigoneskimani situacie na trhu
prace. Najviac z nich bolo zamestnanych v leteckmmemysle ako odbornici - letecki
inZinieri, konstruktéri dopravnych prostriedkov,lited lietadla, letecky mechanik. Ostatni
vykonavali pracu ako farmaceuti, vodiMKD a pracovnici na Specializovanych lesnych
strojoch. Povolenia na zamestnanie pre letecky@mierov, projektantov, konStruktérov
dopravnych prostriedkov, boli vydané v zmysle §dia.6, pism. a.) zakona5/2004 Z.z.

(v zneni neskorSich zmien a doplnkov) na zakladehatnej zmluvy_bez prihliadnutia na

situaciu na trhu prace
Okrem toho UPSVaR v Poprade v priebehu roku 20G@ilocelkom 14 povoleni na

zamestnanie cudzincov (10 Bosna a Hercegovina,|BaBko, 1 Gruzinsko, 1 Rumunsko).

Jedna Ziadas o udelenie povolenia na zamestnanigiatiky Ukrajiny bola stornovana

zamestnavatem.

V sledovanom obdobi zamestnavatelia z okresu daevaoeprejavili zaujem

0 zamestnavanie cudzincov, v désledkto trad neudelil, nepril a ani neodlal Ziadne

povolenie na zamestnanie cudzinca s miestom vyRodte v okrese Leva.

EURES

UPSVaR v Poprade je kontaktnym miestom - pdsobisESURES poradcu, ktory
spolu s EURES asistentom zastreSuje poskytovanigedl siete EURES Sirokej verejnosti
nielen v naSom regiéne. V sledovanom obdobi naistkancelariué 294 klientoy z toho

bolo4 002 uchadz#ov o pracu v zahranti a2 292 zamestnavatov.

Najvassi zaujem v ramcilenskych krajin EU/EHP je o Rakusko, SRN, Spojené
krélovstvo, irsko,Ceskd republiku, Taliansko a Svirsko. Na'alej pretrvava zvyseny

zaujem klientov prevazne o sezOnne pracovné pozieeneselnicke pracovné miesta.
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Medzi informécie, o ktoré prejavuju klienti siete)RES najvasi zaujem, patria:

informacie o véinych pracovnych miestach - najmé sezénne a brigkémprace bez

jazykovych poziadaviek, postup pri uchadzani saracqvné miesto, podmienky

zamestnavate — mzda, mozndszabezpé&enia ubytovania a preplatenia cestovnych
nakladov, jazykové poziadavky, spbsoby overeni@zeosti zamestnavdia, postup
pri nedodrziavani dohodnutych podmienok a pod.,

- Zivotné a pracovné podmienky v jednotlivygtenskych krajinach,

- vzor Struktirovaného Zzivotopisu, Ziados prijatie do zamestnania - argjina,
nentina, slovewina,

- priemerna a minimalna mzda v jednotlivygtanskych krajinach,

- vybavovanie pracovnych povoleni a povinné regisia procedury v ramci
prechodnych obdobi,

- postup vybavovania Ziadosti o sprostredkovanie gtmagnia vo vybranych krajinach
EU v ramci bilateralnych dohéd,

- povinnosti klienta v&i institiciam na Slovensku pri odchode do zahtianizdravotné
poistenie, evidencia na UPSVaRjaday Urad, socialna paievia, uplatnenie naroku
na rodinné davky a pod.,

- informécie o uplatovani davok z oblasti socidlneho zabe&rmma a povinnosti o
jednotlivym institaciam v zahraii,

- informécie o SZU - slovenski sprostredkovateliacpraa Uhradu (platntovolenia,
ponuka v sulade s vydanym povolenim), overovaeskych agentar prace,

- praca sinternetom — informacie o vyuZivani poxaldctURES (eures.sk,

eures.europa.eudalSie uzit@éné webove stranky jednotlivyathenskych krajin),

- vykonavanie Zivnosti v zahratii

V ramci aktivit siete EURES SK boli v roku 2006 ganizovanéri medzinarodné
burzy prace (marec 2006 v PreSove, jun 2006 v Liptovskom MiEyl&eptember 2006
v Lu¢enci) a Britské dni v KoSiciach (november 2006).RE$ poradca a EURES asistent na
tychto podujatiach aktivne spolupracovali — jednakpriprave (oslovenie zamestnavate
informovano$ klientov, organizéné zabezp®nie) a zarove aj Vvramci asistencie

zamestnavatem zo zahraria (Spojené kiovstvo, Norsko).
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Vramci sluzieb siete EURES bola poskytnutd as@ten26 zahragnym

zamestnavatem zo Spojeného ktavstva (4), Slovinska (10), Holandska (5), Spakeld),

Norska (4), irska (1) a Danska (1) pri spracovaatpvnych ponuk a v niektorych pripadoch
aj pri zbierani Zivotopisov — iSlo o pracovné pazicv oblasti dopravy, priemyslu,

zdravotnictva, gastronOmie, stavebnictva, baliavensvzdelavania a pobytov au-pair.
Zamestndvat®vi z Nérska sme pomohli s orientaciou na slovensktrhu préace pri

zakladani pobtky na Slovensku, nadviazali sme spolupracu s Haelemad obchodnou

komorou pre Slovensko s.r.o. v Bratislave.

Vo vztahu k slovenskym zamestnavate boli poskytnuté sluzby siete EURES

spolanosti Tatravagonka, a.s. Poprad, ktorej ponukaoprach miest pre zvéatav bola
zverejnena prostrednictvom siete EURES v Gréckoyisdku, Litve, LotySsku, HAsku
a v Estonsku. Piatich zamestnavatez nasho regionu sme v uvode roka oslovili s gonu

stazistov z Finska.

V ramci propagacie siete EURHKfBe cid¢ovu skupinu Studenti a absolventi strednych

Skol a wilist v okresoch Poprad alei sa uskutnili prezentacie informacii
0 moznostiach $tidia a o Zivotnych a pracovnyctinpenkach wlenskych krajinach EU
v ramci jednotlivych 8kdl oboch spominanych okreséwktébri sme rovnako v spolupraci
s oddelenim inform#o-poradenskych sluzieb Uradu zorganizovali stitetnsivychovnymi
poradcami na poéde Uradu, v ramci ktorého boli pges@mé aj novozriadené infordmo-
poradenské centra. V ramci Sirenia myslienky EURBSpripraveny aj informény letak pre
Ziakov zakladnych $kél aich ra@div a uskuténilo sa stretnutie s vychovnymi poradcami
zakladnych Skél v ramci projektu Pedagogicko-psimiickej poradne v Leud.

V minulom roku boli aktualne informéacie o aktivithc Europskych sluzieb
zamestnanosti na Slovensku poskytnuté aj v ramretnsiti so zamestnancami UPSVaR
v Poprade a v Lewd, s informaciami siete EURES na Slovensku bolikytrsuté aj zakladné
informécie o EU, o spolupraci s agenttrami SZUamestnavani aanov EU a ostatnych

cudzincov na Uzemi SR a o bilateralnych dohodactdppmnom zamestnavanidamov.

Utvar EURES sa aktivne podl@ aj na organizacii a priebehu Regionalnej burzy
prace v Poprade aBurzy prace pre Studentov naSaletaom pracovisku v Levd
v novembri 2006, informacie o moznostiach a podkaeh zamestnania sa a Studia

v ¢lenskych krajinach EU/EHP a vo Seiairsku boli poskytnuté viac ako stovke klientov.
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UPSVaR v Poprade sa vdecembri 2008ag’bu EURES asistenta zapojil do
Pilotného projektu Migralink, ktory zastreSuje HBaisko-slovenska obchodna komora na
Slovensku, Skolenia vramci projektu palogali aj vroku 2006 — dastnici sa po
absolvovani projektu stanu Skolitei v oblasti migracie.

Klienti kancelarie EURES sa vroku 2006 vyplneninotadnika zapojili do
sociologického vyskumu Institatu pre vyskum pracediny v Bratislave, ktorym sa Zisvali
preferencie pri rozhodovanfdda’ si pracu v inej krajine EU.

2.4.5 Aktivne opatrenia na trhu prace

V roku 2006 bolo zaradenych, alebo podporenychrojasit aktivnej politiky trhu prace
8246 uchadzd@ov o zamestnani¢PP 4869, LE 3377). Dohodnuta suma na aktivne epatr
na trhu prace bola 94 971,3 tis. Sk. Ztoho prdstitvom narodnych projektov bolo
zaradenych 7533 UoZ. Projekty boli financovanénta@trozp@tom a ESF.

UoZ boli najviac zapajani prostrednictvom aktigj cinnosti (852) - 6 658 UoZ, 382
UoZ bolo zaradenych na vykonévanie absolventskaje (8 51) a vytvorenych bolo 237
pracovnych miest na samostatnu zarobksnaos’ (849).

Z celkového po&tu zaradenych UoZ bolo 403 UoZ (PP 290, LE 113)ojap/ch do
projektov a programov (854 — Rozvoj lokélnej infra&tary, Projekt na podporu
odstraiovania nasledkov kalamity vo Vysokych Tatrach, Vv 1/2005, 1/2006 - 854 ods.
2 pismena a) ,Podpora vytvarania novych pracovnyaiest formou nenavratnych

pausalnych prispevkov®).

NP llla Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZamestnanecka prax (8 46)

V roku 2006 bolo realizovanych 9 kurzov, do ktorylmblo zaradenych 148 UoZ na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace (PP — 125-11), z toho Zien 88, znevyhodnenych
UoZ 94. Zo znevyhodnenych UoZ boli najviac zastip#hodobo nezamestnani UoZ -71,
UoZ nad 50 rokov — 24. Dohodnuta suma fitrgrch prostriedkov predstavovala 810,9 tis Sk.

Najviac UoZ bolo zaradenych do kurzov: ,Asistene pracu s PC — Word, Excel”
a ,Kurz k priprave na skusku odbornej sposobiloativykon fyzickej ochrany typu S*. UoZ
prejavili ve’lky zaujem aj o kurz ,Podnikdteké minimum®. Z kateg6rie obchodu a sluZieb
boli realizované kurzy ,Kuchar — kuchéarka“Casnik — ¢asnéka”, ,Opatrovatéstvo”
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a z kategorie robotnickych povolani , Zakladny kuexarania elektrickym obldkom
v ochrannej atmosfére plynov taviacou sa elektr&odal

Celkova suma Werpanych finatnych prostriedkov predstavovala sumu 1 109 tis. Sk.
Na trhu prace sa dopoBiamiestnilo 60 UoZ¢o predstavuje 40,54 % Uspesnas poiadu
jednotlivych oblasti vzdelavania, najuspesSnejSie Ikmrzy zamerané na samopodnikanie
(75 %), @tovnictvo (64 %), robotnicke povolania (50 %) a@BQ %).

V ramci projektu NP XI -Teoreticka a prakticka priprava zamestnancov nkazriee novych
vedomosti a odbornych zmosti bola koncom roka dotena Ziados na vzdelavanie 46

zamestnancov v poZzadovanej vyske 2 323 tis. Sk.

NP | Podpora zamestnavania nezamestnanych s daraz dlhodobo nezamestnanych

a znevyhodnené skupiny na trhu prace

Prispevok na samostatni zarobk@innos’ (§ 49)

V roku 2006 bolo vytvorenych a obsadenych 237 (B®1 56 LE) pracovnych miest
na samostatni zarobkovdinnog’. Celkovy prispevok predstavoval 16 792,4 tis. Sk
(12812,6tis.Sk PP, 3 979,8tis. Sk LE). Z celkovégdwtu 237 umiestnenych uchadoa
0 zamestnanie bolo 82 Zien, 127 znevyhodnenych @ddorych bola najviac zastupena
skupina dlhodobo nezamestnanych osébdtg87, 17 obanov starSich ako 50 rokov veku a
13 absolventov Skdl. Najviac UoZ bolo podporenyabblasti sluzieb — 111, stavebnictve —
47, Gttovnictva a kancelarskych prac — 42, maloobchdfa ubytovani- 9.

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (8§ 50

Patas sledovaného obdobia bolo u zamestn@watektori prijmi do pracovnéeho
pomeru znevyhodneného uchatlza zamestnanie vytvorenych 49 PM (43 PP, 6 LE), na
ktoré bolo umiestnenych 60 uchada@a o zamestnanie. Celkova suma dohodnutych
financnych prostriedkov na tento prispevok bola 4 408g! Bk. Z celkového pu
umiestnenych uchad&av o zamestnanie bolo 24 Zien a 59 znevyhodnenyeh, W ktorych
najviac zastupeni boli dlhodobo nezamestnani Up&te 49 a absolventi v gte 18.

Najviac pracovnych miest bolo vytvorenych v profe@asnik — 10, predava— 9,

pomocny pracovnik — 6 miest.
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NP IX Absolventska prax (8 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie ¢mnsti a praktickych skisenosti
u zamestnavala, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupzdelania absolventa Skobyim sa
priamo posobi na zvySovanie zamesthradsti UoZ. V roku 2006 bolo celkovo zaradenych
382 UoZ (279 PP, 103 LE) na absolventsku prax kogél dohodnuta suma finémych
prostriedkov bola 3 421,6 tis. Sk. Z celkovéha@tpozaradenych UoZ bolo 253 Zien a 331
znevyhodnenych UoZ, z ktorych bolo 305 absolverikél poda 88a zakona o sluzbach
zamestnanosti a 80 dlhodobo nezamestnany¢anol. Po ukoteni absolventskej praxe sa
umiestnilo na trhu prace najneskér po 6 mesia@itiJoZ (PP 172, LE 62). Ret UoZ,
ktori sa zamestnali u zamestnavateu ktorého vykonavali absolventskd prax bol 14 PP,
3 LE)

NP V Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanyakauniotivaciou odkazanych na davku

v hmotnej nadzi

Prispevok na aktivau ¢innos’ (8 52)

Prispevok na aktivau ¢innog’ bol najvyuzivanejSim néstrojom aktivnej politiky
trhu prace aj v roku 2006. Napriek priaznivému yuveelkovej nezamestnanosti dochadza k
zvySovaniu podielu dlhodobo evidovanych uch&dzao zamestnanie na celkovom ¢fo
UoZ, priemerne tvoria 60%. NajvySSie zastupenggumJoZ so zakladnym vzdelanim,
druht skupinu tvoria vyteni UoZ. Z AP UoZ bolo ku koncu roka skoro 60 % oxéi
poberatéom davky a prispevkov v hmotnej nadzi.

V roku 2006 bolo vytvorenych 6 189 miest (3 425, RP764 LE) na aktivanu
¢innog’, na ktoré bol dohodnuty prispevok v celkovej vy8ke788,4 tis. Sk (17 485,2 tis. Sk
PP, 13 303,2 tis. Sk LE). Pri vykonavani akdivgj ¢innosti maju tiez dbélezitu dlohu
koordinatori aktivanej ¢innosti, pre ktorych bolo v sledovanom obdobi vyerych 69 miest
(53 PP, 16 LE). Na vytvorené miesta na akiniacinnog’ bolo umiestnenych 6 658
uchadzaov o zamestnanie (3702 PP, 2956 LE), ztoho b®Ib39 Zien, 5 946
znevyhodnenych UoZ — 89,3 %. Z celkovéhaitpo5 946 znevyhodnenych UoZ bola
najviac zastupena skupina 5 785 dlhodobo nezaamgth os6b — 97,3 %. Skupina
obc¢anov starSich ako 50 rokov veku bola ¥teal070.
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Prispevok na dochadzku za pracou (8 53)

Vroku 2006 bol prispevok na dochadzku za pracogkytouty celkom 138
uchadz&om o zamestnanie (91 PP, 47 LE), z toho bolo 78 di@38 znevyhodnenych UoZ.

Celkovy prispevok predstavoval sumu 357,7 tis. Sk.

NPIl Podpora zamestnavaniadanov so zdravotnym postihnutim
Prispevok na zriadenie CHD a CHP a na ich zachav#®i56)

V roku 2006 bolo vytvorenych 20 pracovnych miegamestnavatev, ktori zriadili
chranenu diglu alebo chranené pracovisko v okrese Poprad, mé kimo umiestnenych 23
UoZ a vokrese Lewa 1 pracovné miesto s 1 umiestnenym UoZ. Z celkovptitu
zaradenych UoZ bolo spolu 15 Zien. Celkovy dohoginutispevok predstavoval sumu
4 769,9 tis. Sk (PP — 4523,3 tis. Sk a LE - 2486Sk). Najviac miest bolo vytvorenych

v administrative - 17.

Prispevok ofianovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykonavanié(857)

Aj v roku 2006 boli poskytnuté prispevky @mom so zdravotnym postihnutim na
zatatie prevadzkovania, alebo vykonavanie samostat@ejbkovejcinnosti. V ramci tohto
nastroja aktivnej politiky trhu prace bolo vytvoyeh 11 pracovnych miest v okrese Poprad
a 5 v okrese Lev@a. Celkovy prispevok predstavuje sumu 3 403,7Stks.(PP — 2 261,5 tis.
Sk alLE — 1142,2 tis. Sk). Z celkového ¢po umiestnenych UoZ bolo 6 Zien, 16
znevyhodnenych UoZ. Najviac boli podporeni UoZawvsbnictve — 6, sluzbach a cestovnom

ruchu — 5, gtovnictve — 3.

Prispevok nainnog’ pracovného asistenta (8 59)
V roku 2006 sa poskytovala asistencia pre 38obv s OZP (PP - 29, LE — 9)

a paet novovytvorenych miest pre pracovného asisteota8b Celkova dohodnutd suma

finanénych prostriedkov bola 1 315,6 tis. Sk.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD cal€étHP a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

V roku 2006 bolo podporenych 47 uz existujucichcprenych miest pre @anov so
zdravotnym postihnutim (19 PP, 28 LE). Celkovavatdna suma v sledovanom obdobi bola
2 355,8 tis. Sk.
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2.5 SWOT analyza politiky zamestnanosti a politikytrhu prace

Silné stranky

vyuZzitie nastrojov aktivnej politiky trhu prace

U¢ag’ na realizacii ndrodnych projektov a vyuzivaniespriedkov z ESF
individualizacia poradenskych sluzieb

cielenos na znevyhodnené skupiny

vytvaranie podmienok na rozvoj 8Ztvorba novych pracovnych miest
podpora zo strany investorov — region — okres Rbpra

sluzby pracoviska prvého kontaktu, existujuce imf@mo-komunik&né technologie, Vmy
pristup k internetu pre klienta aj zamestnancov

spolupraca s mimovladnymi organizaciami, Samospravo

kvalita, flexibilita a bezplatnassluZieb siete EURES vo tahu k Sirokej verejnosti, portfélijo
jej informécii a garancia seridznosti ponuk v databsiete

Slabé stranky

nizka efektivno$ pri uplathovani aktivnych opatreni trhu prace pri DUoZ, hkavn
evidovanych dlhSie ako 4 roky

administrativha natmog’ spracovania administrativy gerpani prostriedkov z ESF
nevyhovujuca Struktira UoZ, chybajlca pruhios strane ponuky aj dopytu po praci
neprepojenasvzdelavacich systémov s poZiadavkami trhu prace

nedostaténa spolupraca mimovladnych organizacii pri projekteameranych na vzdelavanie

a podporu uplatnenia na trhu prace znevyhodnenydtupiis, slaba ¢&innog’
z dévodu nevhodnosti zvolenych kweych skupin

nedostupnaskomplexnej databazy zamestnavate
nahlasovanie \imych pracovnych miest na baze dobrinasti

nizka drové softwarovej podpory, nepreviazatiogformainého systému v ramci Gradu
a so socialnou padisviiou

perspektivnas ale nizka efektivnd’s projektov a programov zamestnanosti socialnych
podnikov (chrdnené dielne, aktir&d podniky, sprostredkovdtké agentury, obecné firmy
a pod), absencia SirSieho zazemia pre ich rozbsgrcia spatnej vazby

nezaujem zahragmych investorov o vstup do regionu — okres L&ve pre nedostatau
komunika&nu dostupnas

nizka urové motivacie pre zamestnavéte k zamestnavaniu ¢anov so ZP

Ohrozenia

rastici péet nevzdelanych a nekvalifikovanych UoZ

nizka Urové motivatného prostredia ku vzdelavaniu a k pracovnématophiu dihodob
nezamestnanych UoZ

O

nedostaténé prepojenie vychovno-vzdelavacieho procesu srirhméce, nizka Urovie
jazykovych znalosti klientov

nizka Urové motivacie o sluzby zamestnanosti a o nastroje ARI&mne u dihodobp
nezamestnanych sanov

prehlbovanie rozdielov medzi lokalitami v regione

neefektivha podpora rozvoja regionu zo strany VUC
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Prilezitosti

efektivne vyuzivanie prostriedkov z ESF

zapdjanie sa do projektov (vratane externych) paovych projektov
vytvaranie novych nastrojov zameranych na dlhode®amestnanych UoZ
priprava novych lokalit a infraStruktary pre pridhmotencialnych investorov

vySSia sdinnog’ v aktivitach vSetkych zainteresovanych subjektavtmu prace pri tvorbe
stratégie, programov a projektov regionalneho rggvahodnocovanie efektivnosti

zlepSenie spoluprace s mimovlddnymi organizician¢cami, VUC pri uplatovani politiky
trhov prace, vytvaranie projektov na motivaciu pzdelavanie a aktivaciu marginalizovanych
dlhodobo nezamestnanych skupin

zvySenie adresnosti aindividualneho pristupu preve ci€ovej skupiny pre projekt
zamerané na vzdelavanie UoZ, inovacia nastrojovtilpoltrhu prace pre znevyhodne
skupiny

efektivnejsie vyuZivanie sluzieb zamestnanosti yostanych agentarami SZU, AZD, APZ,

25 <<

podpora zakladania rozvojovych partnerstiev, vi@taahraninych, efektivna spolupréaca,

skvalitnenie cezhratmej spoluprace

2.6 Zaver

Vyvoj v oblasti nezamestnanosti bol priaznivy +era evidovanej nezamestnanosti
nafalej klesala a takyto vyvojcakavame aj WalSom obdobi. Nepriaznivy je zvySujdci sa
podiel nekvalifikovanej pracovnej sily. V evidenostava tiex'azko zistité&na skupina kvoli
vyuzivaniu vyhod (Uhrada zdravotného poistenia@tit Absentuji poznatky o skupine UoZ
s prijmami z neformélnej ekonomiky, ktor4d sa jawoazavaznd bariéra legalnej
zamestnanosti.

Vyznamnou skupinou su aj absolventi Skél. Zo zistgmi kontaktoch so
zamestnavateni a Skolami mozno konStatafjaze chyba koordinacia zo strany Statu, ale aj
miestnej a regionalnej samospravy v oblasti vzdeiav na strednych aj vysokych Skolach.
V okresoch je dobre rozvinuta gistredného Skolstva, ale chyba prepojérid®Istva, sluzieb
zamestnanosti a podnikés&ej sféry. Struktira absolventov strednych Sk&odeoveda
dopytu po pracovnej sile.

Hlavnym problémom pre vyvoj nezamestnanosti v bbokresoch je zw&ovanie
marginalizovanych skupin bez vzdelania, alebo kynizstugiom vzdelania, bez pracovnych
navykov a nedostatoe efektivne rieSenie ich socialnej situacie, kkaéndze v buducnosti

odrazi’ na stave kvalitného ekonomicky aktivneho obykstte.
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Hlavne pre vEka skupinu rdmskeho obyvdtdva vzdelanie nie je prioritou a nevidi
suvislos’ medzi zamestnantsu a vzdelana®u. Vo v&Sine rodin nepracuje Ziadny jéen,
bez motivacie a pracovnych navykov ostavaj@alSie generacie. Jedinym zdrojom prijmu
su len davky v hmotnej nudzi, pripadne davky Siaoeialnej podpory. Opatrenia aktivnej
politiky trhu prace veéi tejto skupine nezamestnanych su nékladné a ighnog
a efektivnos je nizka. Jedinym prostriedkom agpsiastane udrZujacim pracovné navyky
ostavaju aktivéné prace, ktoré sa ale javia skor nastrojom sagjilolitiky ako nastrojom
aktivnej politiky trhu prace. Efektivndgznovunadobudnutia pracovnych navykov a pripravu
uchadzaa pre vykonavanie riadnej prace v pracovnom porje@aznaDalsim dévodom
stazeného uplatnenia sa na trhu prace utejto skupenyaj ich nepripravends pre
komunikéciu s potencidlnym zamestnavate a nedostatma zr&nod’ pri uchadzani sa
0 zamestnanie.

Délezitou ulohou je pripraviopatrenia, ktoré tato skupinu integruju pri zachavich
etnickej autondémie. Ich marginalizacia /exkluzia& pre spoldnog’ rizikom v raste
kriminality a polarizécii spolnosti. Opatrenia zamestnanosti by mali smefad@a zmeny
spravania sa tejto skupiny @mov ato cez komunitné centra, rozvoj infradtink ako
nastroja komunalnej politiky. Je nevyhnutné pomiivovplywiova tie individualne
schopnosti, ktoré im pomézu zmeérspravanie na ceste k svojpomoci. Podpora vzdei@yvan
vytvorenie d’alSich néstrojov k motivacii k praci dava realnunda uplatnenia sa na trhu
prace.

Je potrebné zvySenie @anosti v aktivitdch vSetkych zainteresovanych skimgv na
trhu prace pri tvorbe stratégie, programov a ptojekegionalneho rozvoja a zhodnocovanie
efektivnosti. Priestor pre zlepSenie sluzieb zanaesisti vidime aj v organizaych zmenach
na UPSVaR, dotykajicich sa hlavne oblasti manaZavamadministrovania zdrojov
z Eurépskeho socialneho fondu, aplikacie a inavédstrojov aktivnej politiky trhu prace,

sluzieb zamestnavdiam a olkanom.
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3. ANALYZA SOCIALNYCH VECI

3.1. Analyza a ¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi

Pomoc v hmotnej nadzi upravuje zakén599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi
v zneni neskorSich predpisov. Nastrojom poskyt@avgmomoci je davka v hmotnej nudzi
(DHN) a prispevky k davke (PkD) poskytovanécatovi a spolu posudzovanym osobam
v hmotnej nadzi.

Okres Poprad

Stav k 31.12.2006 Poket posudzovanych oséb | Poet posudzovanych oséb kumulativng
DHN a PkD celkom 7607 10020
Potet deti 2989 3928
Nezaopatrené deti 2737 3525
Zaopatrené deti 252 419
Z toho potet UoZ 3141

Potet poberatd’ov DHN Potet poberatd’ov kumulativne

k 31.12.2006 3377 4626
Priemerny pocet Pocet poberatéov DHN
2005 3014
2006 3011

V roku 20060dbor socialnych veci poskytol davky v hmotnejizitia prispevky
k davke v zmysle platnych zé&konov spolu pi@26 poberatéov vo vysSkel36.828,5 tis.
Sk. Nérast oproti roku 2005 prestavuje 298 o0sdb.

K 31.12.2006 sa DHN vyplacala 3377 pobdiane, medzirdne sa péet zvysil 0 419
os6b. Priemerny get poberatéov oproti minulému roku zostal nezmeneny, ale yyweal
od mesiaca september stupajucu tendenciu. V roR6 Bbla poskytovana hmotna pomoc pre
10020posudzovanych osob, narast oproti roku 2005 j8%dkanov.

K 31.12.2006 podiel gou oltanov v hmotnej nudzi k gtu obyvat&ov okresu
Poprad (104326 — udaj k 01.01.2006) predstavo’a®a,K 31.12.2006 bolo v okrese Poprad
5646 uchadzmv o zamestnanie, z tot®141bolo v hmotnej nudzi¢o predstavuj&s,6 %

z celkového p&u UoZ.

i Potet prispevkov
Okres Poprad k 31.12.2006 Poket prispevkov ]
kumulativne
Prispevky k DHN (PkD) 12071 17122
- na zdravotnu starostlivos 7599 10006
- aktivatny prispevok 1735 2853
- prispevok na byvanie 910 1395
- ochranny prispevok 1827 2868
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V roku 2006 boli davky v hmotnej nuadzi a prigke k davke poskytované 216
osobitnym prijemcom a 314 pobeidam boli poskytované preddavkovou formou.

Okres Levoda

Stav k 31.12.2006 Pocet posudzovanych oséb el pkosudzoyanych Tl
umulativne

DHN a PkD celkom 4949 6027

Poset deti 2183 2634
Nezaopatrené deti 2096 2499
Zaopatrené deti 87 138

Z toho pocet UoZ 1693

Potet poberatd’ov DHN Potet poberatd’ov kumulativne

k 31.12.2006 1884 2401
Priemerny poget Patet poberatd’ov DHN

2005 1490

2006 1673

V roku 2006odbor socialnych veci, detaSované pracovisko wotieposkytol
davky v hmotnej nidzi a prispevky k davke v zmysglatnych zékonov spolu pr2401
poberatéov vo vyskeB5 071tis. Sk. Narast oproti roku 2005 prestavuje 368 oséb.

K 31.12.2006 sa DHN vyplacala 1884 pobdiate, medzirdne sa poet zvysil o 408
os6b. Priemerny pet poberattov sa oproti minulému roku zvySil o 183 o0s6b. Vyvoj
poberatéov mal v priebehu roka mierne stupajucu tendenklasal len poas letnych
mesiacov.

Patet posudzovanych o0s6b, ktorym bola za sledovanélme poskytovana pomoc
v hmotnej nadzi, bo027obcanov, narast oproti roku 2005 bol o 74&afov. K 31.12.2006
bolo v okrese Levta 2 426 uchadzav o zamestnanie, z toll0693bolo v hmotnej nadzio
predstavuje69,8 % z celkového p&tu UoZ. K 31.12.2006 podiel ptu oktanov v hmotnej
nadzi k p@tu obyvat&ov okresu Levda (32377 — udaj k 01.01.2006) predstavoval 15,3 %.

Okres Levofa k 31.12.2006 Pocet prispevkov Polfet prlspevkov
umulativne
Prispevky k DHN (PkD) 7783 9871
- na zdravotnu starostlivos 4937 6012
- aktivatny prispevok 1335 1846
- prispevok na byvanie 877 1121
- ochranny prispevok 634 892

V roku 2006 boli davky v hmotnej nudzi a prigke k davke poskytované 47

osobitnym prijemcom a 414 pobeiam boli poskytované preddavkovou formou.
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Velky narast pétu poberatov na PN, legislativna zmena, tykajuca sa zZredia
posudzovania naroku na prispevok na byvanie u ptdiev starobného déchodku, pripadne
inej dochodkovej davky, ak desil 62 rokov veku, mali vplyv na medzioy narast
poberatéov a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a to hlamclranného a prispevku na

byvanie v oboch okresoch.

Uchédzai o zamestnanie v hmotnej nadzi

Skupina, ktord si mbéze nepriaznivl situaciu tiepracou asu evidovani ako

uchadzai o zamestnanie je Struktirovana nasledovne:

Okres Poprad Levoca
Pocet UoZ | Potet UoZ | Pocet UoZ | Potet UoZ
Vekova Struktdra v HN v HN v HN v HN
31.12.2005| 31.12.2006| 31.12.2005 31.12.2006
15— 19 réni 148 125 54 81
20 — 24 réni 287 218 165 163
25 — 29 réni 511 391 194 223
30 — 34 réni 445 401 242 266
35— 39 réni 519 427 219 222
40 - 44 reni 478 430 216 208
45 — 49 reni 499 424 213 216
50 — 54 réni 426 399 188 192
55 — 59 réni 249 276 81 96
60 a viac 26 50 16 26
SPOLU 3588 3141 1588 1693

V_okrese Poprad Wadiska vekovej Struktary nastal pokles UoZ v hmptm&dzi

u vSetkych vekovych skupin okrem 55 a via¢ngeh. Najv&Si pokles bol zaznamenany
u skupiny 25-29 réenych UoZ v hmotnej nudzi. NajpetnejSou je skupina vo veku 30-50
rokov. Jej podiel na celkovom e UoZ v hmotnej nudzi predstavuje 53,5 %. NajuibxZ

v HN bolo v skupine od 40-44 rokov.

V_okrese Levoa z Hadiska vekovej Struktiry nastal mierny narast vacerych

s

skupinach (naju&i v skupine 25-29 tmych). NajpéetnejSou je skupina vo veku 25-49
rokov, jej podiel na celkovom pte UoZ v hmotnej nadzi predstavuje 67 %. NajviacZUo
v HN bolo v skupine od 30-34 rokov.
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NajpctetnejSiu skupinu z pdladu vzdelanostnej Struktary UoZ v hmotnej nudzi
v oboch okresoch tvoria ¢énia s nizkym stufpm vzdelania (bez vzdelania a zakladné
vzdelanie).Dalou skupinou st UoZ v hmotnej nidzi s Gpinymdsid&olskym vzdelanim,

ktoré nekoreSponduje s potrebou trhu prace.

V okrese Popratiolo k 31.12.2006 v evidencii UPSVaR v Poprad8uchadzaov
0 zamestnanie v hmotnej nidzi s nizkym stup vzdelania (stupne vzdelania 0 a d,je

75,4 % z potu UoZ s nizkym stupom vzdelania. Podiel UoZ v hmotnej nadzi na celkavo

pocte UoZ v hmotnej nadzi bo¥1, 6 %a oproti minulému roku sa zvysil.

V okrese Levea K 31.12.2006 bolo v evidencli 225Uo0Z v hmotnej nidzi s nizkym
stupiom vzdelania (stupne vzdelania 0 a Ko je 88 % z p&tu UoZ s nizkym stupom
vzdelania. Podiel UoZ v hmotnej nadzi na celkovomite UoZ v hmotnej nadzi bolr2,3%

a oproti minulému roku sa zvysil.

Struktira UoZ pdé dosiahnutého stuia vzdelania k 31.12.2006

Okres Poprad Okres Levéa
AP Uoz Z toho v hmotnej e Z toho v hmotnej

nadzi nudzi
Stupeii 0 114 88 195 188
Podiel v % 2,0 2,8 8,0 11,1
Stupei 1 2869 2160 1197 1037
Podiel v % 50,8 68,8 49,3 61,2
Stupei 2,3 1379 582 582 312
Podiel v % 24,4 18,5 24,0 18,4
Stupeii 4 384 79 137 46
Podiel v % 6,8 2,5 5,7 2,7
Stupei 5 81 31 38 16
Podiel v % 1,5 1,0 1,6 1,0
Stupei 6 643 159 222 78
Podiel v % 11,4 51 9,1 4,6
Stupeii 7,8,9 176 42 55 16
Podiel v % 3,1 1,3 2,3 1,0
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UoZ poda dizky evidencie a ich podiel na celkovordtpdJoZ k 31.12.2006

Okres POPRAD Okres LEVOCA
AP UoZ z toho Uo; v hmotnej AP UoZ z toho Uo,Z v hmotnej
nudzi nuadzi
Do 6 mesiacov 1702 378 809 356
podiel v % 30,2 12,0 334 21,0
7-12 mesiacov 601 276 314 210
podiel v % 10,6 8,8 12,9 12,4
13 — 48mesiacov 1757 1205 733 604
Podiel v % 311 384 30,2 35,7
Nad 48 mesiacov 1586 1282 570 523
Podiel v % 28,1 40,8 23,5 30,9

Alarmujlci je p@et uchadzéov o zamestnanie v hmotnej nudzi, ktori su bez
zamestnania dlhSie ako 12 mesiacov.

V okrese Poprad 31.12.2006 ich podiel na UoZ v hmotnej nadzirivokolo 79%
UoZ v hmotnej nidzi, pgbm skupina s itkou evidencie nad 48 mesiacov 41%.

V okrese Levoa k 31.12.2006 ich podiel na UoZ v hmotnej nidzidstavoval okolo

67 % UoZ v hmotnej nidzi, skupina Ekiou evidencie nad 48 mesiacov 31%.

Mozno konStatou§ Ze v systéme hmotnej nudze sa dlhodobo usadilaemea
skupina obanov bez Sance systém optisBkupina je marginalizovana vzdelanim, ma vaznu
prekazku vyuzi existujuce nastroje politiky zamestnanosti. Zoigogického poliadu je to
skupina, ktora Zije na urovni zabegpeania zakladnych fyziologickych potrieb zo
socialneho systému. V hierarchii zabeapanialudskych potrieb stoji na najnizSom stupni
a jej motivacia je problematicka, nedokaze sa peymispdsobovana trhu prace a reagava
na ekonomické a socialne zmeny.

V systéme pomoci v hmotnej nidzi su zakomponovaméotivacné prvky. Moznos
zvysit' si prilem @ag’ou na mensSich obecnych sluzbach vyuzivaju cca #tenpialnych

moznych uchadzav o zamestnanie v hmotnej nadzi.

Aktivacny prispevok sa poskytoval aj precaba, ktory bol dlhodobo nezamestnany,
zamestnal sa ajeho prijem nepresiahol hranicmé&sopbku minimalnej mzdy, alebocah
vykonavad samostatne zarobkovdinnoq’, po dobu Siestich mesiacov. d@b takychto
prispevkov predstavoval z poskytnutych aktivech prispevkov v roku 2006 len 14,8%
v okrese Poprade 7,4% v okrese Leva.
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Pre poberafev DHN sa vysoko osveéd adresny spésob socialnej pomoci vo forme
dotacii pre deti z rodin v hmotnej nudzi v materskych a zakladnych Skolach. Dotacia na
stravu zlepSila Skolskd dochadzku a eliminovalal ldati. Celkovd suma vyplatenych dotécii
pre deti v HN a z titulu ZM v roku 2006 bola 2823tis. Sk

Okres Poprad

Priemerny mesany pa‘et deti, ktorym bola poskytnuta dotacia na stravu 1 714

Patet zrialovaté'ov Skol a Skolskych zariadeni 25
Celkova suma vyplatenych dotacii /vratane ZM/ 7 442 tis. Sk
Priemerny mesay pa‘et deti, ktorym bol poskytnuty motims prispevok 475
Patet zrialovaté'ov $kol a Skolskych zariadeni 19
Celkova vyplatenad suma  /vratane ZM/ 2 1965k
Patet zrialovatd’ov Skél a Skolskych zariadeni 26
Patet deti, ktorym bol poskytnufgrispevok na Skolské potreby:
Il. polrok Sk. roka 2005/2006 1673
l. polrok Sk. roka 2006/2007 3 1657
Celkové vyplatena suma /vratane ZM/ 1 928 8k

Dotéciana vykon osobitného prijemcu ésobitny prijemca Mesto Poprad/

Celkova vyplatena suma predstavuje 119 ks. S

Priemerny poet posudzovanych osdb 281
Okres Levea

Priemerny mes#y patet deti, ktorym bola poskytnuta dotacia na stravu 1 402

Patet zrial'ovatd'ov Skol a Skolskych zariadeni 19
Celkové vyplatena dotacia  /vratane ZM/ 76 Ws. Sk
Priemerny mesany paiet deti, ktorym bol poskytnuty
motiva’ny prispevok 587
Patet zrial'ovatd'ov Skol a Skolskych zariadeni 15
Celkova vyplatena dotacia /vratane ZM/ 2 #130Sk
Patet zrialovatd’ov Skél a Skolskych zariadeni 20
Pcatet deti, ktorym bol poskytnuigrispevok na Skolské potreby:
Il. polrok Sk. roka 2005/2006 1780
l. polrok Sk. roka 2006/2007 3 1962
Celkova vyplatenad suma  /vratane ZM/ 2 1865k

Nahradné vyzivné

Nahradné vyZzivné v zmysle zakota452/2004 Z.z. o nahradnom vyzivhom Vv zneni
neskorsich predpisov bolo vyplatené v roku 200Bos® 3009tis. Skpre 345 poberafev
v okrese Poprad 559 tis. Skpre 52 poberafev v okrese Levin.
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3.2 Analyza a @akavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok

UPSVaR je jedingym platcom davok v systéme Statoejainej podpory pri vzniku
a trvani Statom uznanych Zivotnych udalosti jedwvedl alebo rodiny. Systém Statnej socialnej
podpory pozostava z nasledujucich jednorazovygbekavanych davok
- pridavok na diga
- rodicovsky prispevok
- prispevok pri narodeni dia’a
- prispevok rodiom, ktorym sa stasne narodili 3 a viac deti
- prispevok na pohreb
- prispevok na podporu nahradnej starostlivostiededi

K 1.1.2006 bol zruSeny zaopatrovaci prisgezakonom 570/2005 Z. z.

V roku 2006 bolo vydanych 2 378 rozhodnuti v todemeni:
-legislativa SR~ 2271
- legislativa EU 107

Koordinacia rodinnych davok v EU:

V roku 2006 vzrastol get klientov, poberat®v rodinnych davok pracujucich
v ¢lenskych &tatoch EU, atym vzrastla koreSpondesciastatmi zamestnania klientov.
Vymietiali sme si informéacie s 18enskymi Statmi EU. NajpetnejSia bola koreSpondencia
sCeskou republikou, Raktuskom a Talianskom. Celkove gmtvrdili 268 E- formularov

a z toho sme odoslali 82 E - formularov / Ziadosnforméaciu/.

Pre Stat E-411 E-401 E - 001 Iné (druh) Spolu
Ceska republika 27 11 49 2 (601, 404) 89
Mad’arsko 0 0 0 0 0
Rakusko 42 28 8 0 78
irsko 2 1 3 0 6

Velka Britania 2 2 12 0 16
Taliansko 21 16 2 0 39
Spanielsko 1 0 2 0 3
Holandsko 1 0 0 0 1
Grécko 0 0 2 0 2
Svagiarsko 3 0 1 0 4
Francuzsko 1 0 3 0 4
Nemecko 14 11 0 0 25
Norsko 1 0 0 0 1
Spolu 115 69 82 2 268
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Pridavok na diet’a

Z hradiska pétu poberatBov a vyplatenych finamych prostriedkov je pridavok na
dieta najrozsiahlejSou davkou. V roku 2006 bol poskatoyvrodéom dig’ata, osobe ktorej
bolo zverené, alebo plnoletému nezaopatrenémtiatilie (pripadne osobitnému prijemcovi —
obci, zariadeniu socialnych sluzieb, v pripade,nék je vyuzivané na vychovu a vyZivu
diefat'a, alebo diga zanedbava Skolsku dochadzku) vo vySke 176 378kis okrese Poprad
a 61 937 tis. v okrese Let@

K 31.12.2006 bol pridavok na dee vyplacany v nasledujucej Struktare, v porovnani

s rokom 2005 doslo k miernemu poklesétpgooberatbov a deti.

Pridavok na diet’a — okres Poprad
k 31.12. | Potet deti Pdet poberatd’ov
12/2005| 26851 14 933
12/2006| 26442 14 723
Pridavok na dieta — okres Levé@a
Potet deti Pdet poberatd’ov
12 /2005 9 506 4722
12 /2006 9 319 4 639

Rodi¢ovsky prispevok

Rodiovsky prispevok je poskytovany vzmysle platnyctedpisov  jednému
z rodtov, pripadne osobe, ktorej je zverené na zakiexpeie osobnej starostlivosti
a riadnej starostlivosti o dia do troch rokov veku alebo o tkes dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom do Siestich rokov veku. Zmenyvy8ke vyplacanej Statnej socialnej
davky nastali opatrenim MPSVaR¢é. 493/2006 Z. z. o ustanoveni sum todiského
prispevku, ktoré nadobudl@ianog’ 1. septembra 2006.

Rodiovsky prispevok pobera v rozhodujucej miere matkaoanos vykonavania
zarobkovejcinnosti popri poberani rogvského prispevku vyuZili len cca 3% v okrese
Poprad a 2 % v okrese Lala Za rok 2006 bol poskytnuty v celkovej vySke T4&3 tis. Sk
v okrese Poprad 52 453 tis. Sk v okrese L&l

RODICOVSKY PRISPEVOK RODICOVSKY PRISPEVOK
okres PP okres LE
Pocet Poéet
k31.12. poberatd’ov poberatd’ov
12/2005 2 692 1011
12/2006 2 756 972
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Prispevok pri narodeni dig’at’a

Na podporu pri narodeni di&’a — pokrytie jeho nevyhnutnych potrieb su poskytdva
jednorazoveé prispevky, a to prispevok pri narodiéstiara, prispevok rodom pri s@éasnom
narodeni troch aviac deti, alebo ktorym sa v mtebdvoch rokov opakovane narodili
dvojcata

V okrese Popratholo v roku 2006 na tieto prispevky vyplatenycblg®b 080 tis. Sk
pre 1124 poberakev a v_okrese Lev@a spolu 1643 tis. Sk pre 368 pobetate V porovnani

s rokom 2005 sa get poberatéov zniZzil.
Prispevok na pohreb
Uvedenou davkou Stat priamo prispieva na Uhraduawkohv spojenych so

zabezpé&enim pohrebu zomretého.
V okrese Popradbolo za sledované obdobie vyplatenych spolu 80&pprkov

v celkove] vySke 1833 tis. Sk a v okrese L&wo 268 prispevkov vo vyske 616 tis. Sk.

V porovnani s rokom 2005 sada poberatéov znizil. P@et poberatéov je ovplyvneny len
demografickym ukazovafem — imrtnogou obyvatéstva, ktoré mé na Uzemi regiénov trvaly
alebo dihodoby pobyt.

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dg

Dna 1. januara 2006 nadobudotinhos’ zakon¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch
na podporu nahradnej starostlivosti otdiea uvedené prispevky sacak vyplaca
na oddeleniach Statnych socialnych davok, doSlaug&eniu prispevkov v pestunskej
starostlivosti. Opatrenim MPSVa®& 494/2006 Z.z., ktoré nadobudl@iinos’ 1.9.20086,

doSlo k Uprave sum prispevkov na podporu nahretagjstlivosti o diéa.

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nadhradnej stavstlivosti
V okrese Popradolo vyplatenych 26 jednorazovych prispevkov koegj vySke
221tis. Sk, v okrese Leva 4 vo vySke 35 tis. Sk.
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starosilvosti sa poskytol pre 5 deti

v okrese Poprad/ celkovej vyske 112 tis. Sk.
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Opakovany prispevok dig’at’u
V okrese Poprabol v priebehu roka 2006 prispevok vyplateny pté foberatéov, k

31.12.2006 sa vyplacal pre 94 (z toho pre 52 néyad rodéov v ndhradnej osobnej
starostlivosti, 26 v pestunskej starostlivosti,dysnikom, 3 na zaklade dasného zverenia a
10 na zaklade nariadenia predbezného opatreniaky2006 bolo vyplatenych 3687 tis. Sk.
V okrese Levoa v priebehu roka 2006 bol vyplateny pre 26 pobé&omte
k 31.12.2006 sa poskytoval pre 18 (z toho pre lt#radnych rodiov v nahradnej osobnej

starostlivosti, 3 v pestunskej starostlivosti, 2rysaikom, a 1 na zaklade nariadenia
predbezného opatrenia). V roku 2006 bolo vyplatbr&5 tis. Sk.

Opakovany prispevok ndhradnému rodéovi

V okrese Popraé 31.12.2006 bol vyplacany opakovany prispevokl@aahradnych
rodicov (z toho pre 14 pestinov, 3 pdmikov a 1 na zaklade dasného zverenia).
V priebehu roka bolo vyplatenych 898 tis. Sk ptendhradnych rodov.

V okrese Levoa bol vyplacany opakovany prispevok pre 4 nahradnsadicov
(z toho pre 2 pestunov a 2 ponikov). V roku 2006 bolo vyplatenych 146 tis. Sie pt

nahradnych rodbv.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodiovi

V okrese Popradbol k 31.12.2006 vyplacany 1 osobitny opakovanysp@vok

nahradnému rodovi preTZP dig’a v pestinskej starostlivosti. Za rok 2006 bololatgnych
16 tis. Sk. V_okrese Leva bol k 31.12.2006 vyplacany 1 osobitny opakovariggavok . Za
rok 2006 bolo vyplatenych 16 tis. Sk.

V roku 2006 sa eSte vyplatili niektoré prispeviegtiinskej starostlivosti (PS)

Jednorazovy prispevok pre di€a v PS pri zvereni do PSol vyplateny pre 6 deti
v okrese Poprad celkovej vySke 39 tis. Sk.

Odmena pestuna a opakovany pgzny prispevok v PS

V okrese Popradbola v roku 2006 vyplatena odmena pre 48 nahrddmgdicov vo
vySke 399 tis. Sk a pre 52 deti bol vyplateny opaky p&azny prispevok v pestunskej
starostlivosti v celkovej vyske 121 tis. Sk.

V okrese Leveéa bola vyplatena odmena pre 8 nahradnychémdv sume 27 tis. Sk

a opakovany p&azny prispevok v PS bol vyplateny pre 5 deti vikey& tis. Sk.
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3.3 Analyza a @akavané tendencie poskytovania pgznych prispevkov na

kompenzaciu socialnych désledkov zdravotného postiltia a peiazného

prispevku za opatrovanie

UPSVaR v Poprade a detaSovanom pracovisku vdievooskytuje peiiazné

prispevky na kompenzaciu socialnych dosledkowaZzkého zdravotného postihnutia

a prispevok za opatrovanie.

Poskytovanie prispevkov zakotvuje zakon 195/199&. 4/ zneni neskorSich
predpisov, ktory bol sdinnog’ou od 1.1.2006 doplneny zakonom 573/2005 Z.z. ©rad
novela priniesla niektoré zmeny v podmienkach ptmskgnia prispevkov hlavne v oblasti
prispevkov na zaobstaranie a opravu pomocky (médketo a elektrického vozika), zvysila
sa vySka prispevku na prepravu, zgiiksa podmienky pre poskytovanie prispevku na

kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne strav@varmpod.

£ ” . Poket aktivnych poberaté’ov Celkovy potet poberatd’ov
PP na kom%g’\]@c'“ a telove k 31.12.2006 za rok 2006
Okres PP Okres LE Okres PP Okres LE

Osobny asistent 150 103 173 134
Zaobstaranie pomécky +
oprava P y 2 0 100 67
Kapa OMV 0 0 51 2
Uprava bytu 0 0 131 18
Na prepravu 100 5 128 6
Kompenzacia zvysSenych
vydaf’,kov yseny 2613 934 2936 1033
Prispevok za opatrovanie TZP 895 225 1131 296

SPOLU 3 592 1186 4 187 1369

Pozn. Poberatem boli poskytované niektoré druhy prispevkowasine (t. z. celkovy @et aktivnych
poberatéov nie je sitom poberatéov pri jednotlivych prispevkoch)

V okrese Popradoli v roku 2006 poskytované prispevky spolu4it87 poberat®v,
medzir@ny pokles bol 25 oséb. K 31.12.2006&pbaktivnych poberafev bol 3592. Podiel
Zien na celkovom pite aktivnych poberatev bol 64%. V celkovom pite prispevkov na

kompenzaciu zvySenych vydavkov vyplatenych vrokd0& sme zaznamenali oproti

minulému roku nérast o 327 prispevkov.

V okrese Levoa boli poskytované prispevky spolu pre 1369 pobé&oate medzirgny
narast bol 74 os6b. K 31.12.2006¢eb aktivnych poberafev bol 1186. Podiel Zien na

celkovom pdte aktivnych poberafev bol 62%. V celkovom pide prispevkov na

kompenzaciu zvySenych vydavkov vyplatenych vrokd0& sme zaznamenali oproti
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minulému roku néarast o 104 prispevkov, ato prsgeivkoch na kompenzaciu zvySenych

vydavkov na hygienu alebo opotrebovanie a prevadskibného motorového vozidla.

ey Mt

V oboch okresov najva&Siu skupinu predstavuju poberatelia prispevkov na

kompenzaciu zvySenych vydavkov, a to hlavne Zenyeku 65 a viac rokov

Peiazny prispevok na kompenzéaciu

Poket aktivnych prispevkov

Celkovy poket prispevkov za rok

2vySenych vydavkov k 31.12.2006 2006
Okres PP Okres LE Okres PP Okres LE
- na diétne stravovanie 700 226 790 255
- hygiena a opotrebovanie 1526 526 1755 592
- prevadzka OMV 1230 385 1346 417
- pes so Spec. vycvikom 0 3 0 3
SPOLU 3456 1140 3891 1267

Struktaracerpania finawnych prostriedkov paznych prispevkov

Kompenzainy prispevok Financie za rok 2006 (tis.Sk)
okres PP okres LE SPOLU

Osobna asistencia 12 146 5649 17 795
Zaobstaranie pom6cky + oprava 4 316 1757 6 073
Kupa OMV 10 169 400 10 $69
Uprava bytu 17 954 1p22 19 876
Na prepravu 2347 157 2504
Kompenzacia zvySenych vydavkov 27975 8 984 36 95 9
Prispevok za opatrovanie TZP 43 751 13 451 57 302

SPOLU 118 658 32 320 150 978

Zaznamenali sme medzémy narast vo vySke vyplatenych firgrych prostriedkov
u prispevkov na kompenzacie okrem prispevku na stagnie aopravu pomaocky

a prispevku za opatrovani&ZP oltana v okrese Popral okrese Levéa doslo k poklesu

vyplatenych finatnych prostriedkov na prispevok na kipu OMV. Legistee zmeny platné
od 1.1.2006 aj zvySenie §@o poberatbov mali vplyv hlavne na zvySenie vyplatenych

prispevkov na prispevok na prepravu.

3.4 Analyza a @akavané tendencie vyvoja v oblasti posudkovyakinnosti

Posudkovécinnosti st vykonavané na UPSVaR v Poprade, oddgdesiidkovych
¢innosti v Poprade a na detaSovanom pracoviskevaL
V roku 2006 bol zaznamenany oproti roku 2005 nafeslosti o pgazné prispevky

na kompenzéaciu a o vydanie preukazwasta SIZP. Celkovy néarast bol o 142 Ziadosti,
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vzrastol aj celkovy peet posudenych @anov, oproti roku 2005 to bolo 0 975 viac. Celkovy

pocet vydanych posudkov vzrastol o 639.

- celkovy pa@et Ziadosti na posudenie pre&ely kompenzéacie socialnych doésledkov
obganov sTzP 3011

- celkovy p@et vydanych posudkov ~ 3048

- celkovy pa@et posudenych 3982
- poget Ziadosti o vydanie preukazucaba sIZP 711
- poget vydanych rozhodnuti prégly vydania preukazu ¢ana sI'ZP 707

- pcocet vykonanych navstev v rodine 1124
- posudenie na pracovisku 2048
- potet zaznamov lekara naely stanovenia miery furtkej poruchy poth Prilohy¢. 4

zéakona o socialnej pomaoci 3982

- poradenskéinnog’ 6050

- kontrola dodrziavania li®bného rezimu pdd 8§ 19 odst. 11 — 13 zakora 5/2004
o sluzbach zamestnanosti - navStev cadme praceneschopnych uch&dxa
0 zamestnanie, u ktorych praceneschoptiog dlhSie ako 14 dni 1068

- Uhrada za zdravotné vykon$32obtanov sTZP 90. zdravotnickym zariadeniam

Struktdra p@tu vydanych posudkov nacaly peiaznych prispevkov na kompenzéaciu
socialnych dosledkov:

Oddelenie posudkovyctinnosti vydalo v roku 2006 natély peiaznych prispevkov
na kompenzaciu socialnych désledkov celkZ8@7posudkov:
- pacet vydanych posudkov s mierou fuimiej poruchy do 509680
- pacet vydanych posudkov s mierou fuimiej poruchy nad 5092697
Patet posudkov nadely starostlivosti v DSS 91

Pocet 7ZP ohkranov, ktorym bol v posudku navrhovanyigeny prispevok na kompenzaciu

zvySenych vydavkov na diétne stravovanriemweni z dévodu ochorenid@19:

l. skupina: (fenylketonuria, cysticka fibr6za s pankreatickosuficienciou, coeliakia ) 162
posudkov
Il. skupina: (diabetes mellitus 1. typ, diabetes mellitus 2p tinzulinopendentny

s komplikaciami, chronické poskodenie pankreasstésyové ochorenia, maligne ochorenia
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spojené s poruchou funkcie traviaceho traktu, stagalSich zriedkavych choréb, ktoré su
spojené s prijmom potravy)134 posudkov
lll. skupina: (chronicka insuficiencia oldliek, zUzenie paZeraka s vyraznou poruchou

pretitania na benignom alebo malignom podklag8)posudkov.

Celkovy péet vydanych preukazov

Patet vydanych preukazov ¢hna s’azkym zdravotnyn 673
postihnutim

Paoset vydanych preukazov ¢hna sTZP so 1012
sprievodcom

Poset vydanych preukazoVZP cudzincom, azylantor 0
odidencom a osobam bez Statnej prisluSnosti

Pozet vydanych preukazoliZP spolu 1685

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavéin -
do 6 rokov: 68

od 6 — 15 rokov: 4
od 15 do 18 rokov:| 8
Spolu 80

Struktara pdtu prejednavanych pripadov posudzovania zdravatpéjobilosti uchadzav

0 zamestnanied

- moznosti zaradenia do vhodného zamestnanitadpin na zdravotny sta4:

- mozZnos U¢asti na programe aktivnych opatreni na trhu préaoa aktiv&nej cinnosti
vzh'adom na zdravotny sta@:

- opodstatnenosti zdravotnych dévodov na gkare prevadzkovania alebo vykonavania

samostatnej zarobkové&nnosti zo zdrav. dévodov, na ktort bol poskytnpitispevok2
Paocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkdeiéhov:2
V roku 2006 vzréastol predovSetkym dad Ziadosti o posudenie zdravotného stavu na
Ucely kompenzéacie kompengaym prispevkom na Upravu bytu, rodinného domu azggéo

vyplyva jednak zo zdravotného postihnutiacatea sfZP, ale tiez zo stasného trendu

a zvysujucej sa zivotnej urovne d@mov. Zakon poskytnutie tohto prispevku neobmedzuje
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vekom a tak je samozrejntmal, Ze vSetci alania vysSieho veku, ktori maju pohybové

tazkosti a problémy s mobilitou tito mozhdaguZzivaju vo vasej miere.

Narast bol zaznamenany aj pri posudzovani zdratiotséavu na &ely kompenzacie
prispevkom na kupu motorového vozidla. V roku 20@&/nula 7 - réna lehota vikému
poctu oltanov, ktori si vzmysle 195/1998 Z. z. o socialpemoci v zneni neskorsSich
predpisov mohli od poskytnutia predchadzajucehspesiku znovu uplattiinarok na tento
penazny prispevok.

V roku 2006 vzrastol aj get ziadosti o kompenzaciu f@@nym prispevkom na
zvySeneé vydavky suvisiace so zabermem prevadzky osobného motorového vozidta,
suvisi s nepriaznivou socialnou situaciokatov sTZP — olania sTZP (najméa vyssieho
veku a prevazne imobilni sa nedokazu nikam, okrbsasnych navstev lekara prepravtva
anapriek tomu otdato kompenzaciu zZiadaju). SUMGi aj S nepriaznivou situaciou
v zdravotnictve, ktoré dopravu sanitnym vozidlomslkydne oBanovi s TZP len
zriedkakedy. DetaSované pracovisko v L&vie charakteristické zvySenym ¢giom Ziadosti

na zaobstaranie a opravu pomoécky pre zrakovo pagiibh a nevidiacich a tiez prispevkom

na Upravu bytu, rodinného domu a garaze.

V roku 2006 sme zaznamenali aj zvySenggiaZziadosti 0 kompenzaciu if@nym
prispevkom za opatrovanie. Tento stav vyplyva ziaepive] socialnej situacie jednak
pribuznych obana sIZP - ich nepriazniva socialna situacia v pripades@ nezamestnani
a jednak samotnych oanov sTZP, ktori si odkéazani na poskytovanie starostlivivstu
osobou, ale obec, pripadne mesto im opatréskfesluzbu neposkytuje z dévodu nedostatku

finanénych zdrojov na tentocel.

Regionélne moznosti zabeZpeania prepravnej a opatrovdiskej sluzby:

Opatrovatelska sluzbaje olanom nasho regionu poskytovana prostrednictvonaimggh

subjektov: €K, Spisskéa katolicka charita a prostrednictvom traesbci regionu

Prepravna sluzbaje poskytovana prostrednictvom nestatnych subyel@6K
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3.5 Analyza a @akavané tendencie v poskytovani socialno-pravnej brany

a socialnej prevencie

Kazdor@ne zaznamenavame narastétporodin a deti, pre ktoré sa vykonavaju
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidaggtely. V roku 2006 bolo evidovanych na
oddeleni SPO deti a socialnej kuratetykovo 5233Fodin s8287 d&’mi. V sledovanom roku
pribudlo do evidencie celkov®08 novychrodin a853 maloletych deti Na Useku socialnej
kurately bolo ku koncu roku evidovanych spolu 7@5 @ toho 604 chlapcov a 161 diat.

Rozsiahle a ¢lenité Uzemie policajného okresu s vysokou migmdcabdianov,
cestovnhym ruchom prinaSa so sebou negativa v podwaiséu kriminality. V ramci
preventivnejcinnosti spolupracujeme s koordinatormi v Skolackykonavame prednaskovu
¢innog’ na aktualne témy v oblasti socialnej kurately g&onapr. zaSkolactvo, dosledky
trestnejcinnosti. V spolupraci s Mestskou policiou v Popraee sa zapojili do pilotného
projektu “Pravidelné kontroly reStadraych a pohostinskych zariadeni na podavanie alkohol

maloletym a mladistvym so zameranim na problémaaskva“.

K 31.12.2006 urad zrealizoval 3 kontroly smerujlcebmedzeniu nezdkonného
obchodu a uzivania alkoholickych a inych navykovydmaviu Skodlivych latok u oséb do 18
rokov. NavsStevu zariadeni zamestnanci socialnejatkly vykonavali v spolupraci so
socialnymi pracovnikmi Mesta Poprad- mestskougmmli a OR PZ v Poprade. TaktieZ aj v
okrese Levda sa vykonavali preventivne aktivity v suvislostrealizdciou uvedeného
projektu. Socialna kuratorka sa v priebehu rokaagtnila 6- tich navstev pohostinskych

zariadeni v spolupraci so zainteresovanymi zlozkami

Usek socialnej kurately pre deti vykonawgdatrenia socialnej kurately, ktoré boli
zameranéna obmedzenie poOsobenia nepriaznivych vplyvov na dta. Cieflom bolo
Znizenie potu trestnychtinov pachanych maloletymi a mladistvymi osobamizenie pétu
evidovanych zaskolakov a osob, ktoré sa dopustidispupku. Na Useku socialnej kurately
bolo v roku 2006 u 56 maloletych deti trestné stilhazastavené pre nedostatp vek, 64
mladistvych bolo odsudenych z toho 58 chlapcowd&&at. Evidovali sme 39 podmietee
odsudenych a 10 nepodmiéne odsudenych maloletych deti. Sud v troch pripladoc
u chlapcov nariadil ochrannu vychovu a v piaticipadoch u chlapcov rozhodol o upusteni
od potrestania.

V termine od 31.7.2006 do 6.8. 2006 sme vV regkrejaoblasti Slovenského raja —
HrabuSiciach pod odbornym vedenim psychologovrégiie poradensko-psychologickych

sluzieb organizovalvychovno-rekreaény program pre 12 deti, u ktorych sa vykonavaju
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opatrenia socialnej kurately. Akciu takéhoto chteak sme vo vlastnej pdsobnosti
organizovali prvykrat atento program mal zalcipodporf’ spol@enskl integraciu

a socializaciu digat'a v prostredi rodiny, Skoly a rovesnickych skupmd&2dborna praca bola
zamerana na sebauvedomenie- rozvoj pozitivnychndas, rozvoj vnatorného potencionalu,

nacvik socialnych a komunikaych zrgnosti.

Akreditované subjekty

UPSVaR v Poprade v roku 2006 realizo@lpriority cestou akreditovanych subjektoy,
ktoré si stanovil na zaklade regionalnych potridlsesov Poprad alLeva a uzavrel 3 zmluvy
o poskytovani finatného prispevku na Uhradu nakladov na vykonavanarempi socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately fadzakonaPrvou prioritou bol vychovno-rekreaény program
pre deti, u ktorych sa vykonavaju opatrenia soejakurately. Vcase letnych prazdnin sa cestou
Informatného centra mladych Orava realizoval na Oravsk@hpade dvojtyZtovy vychovno-
rekre&ny program pre 15 deti, u ktorych sa vykonavajatamia socialnej kurately. Program bol
zamerany na rozvoj osobnosti tthta, aktualne rieSenie krizovej situacie, podporgesguného
zdravia, podpory somatického zdravia, formovani@apych navykov, hygieny a rozvijania zdravého
Zivotného Stylu.

Prioritné smerovaniginnosti oddelenia v roku 2006 sa uberalo taktie@kradnym rodinam.
V kazdodennej praci sa stretdvame s problematiketi dimiestnenych v nahradnej rodinnej
starostlivosti. Cestou vyhercu verejného obstarav@ixianskeho zdruZenia Navrat v PreSove sa
v oktobri realizoval 4-diovy rekreaéno-poradensky pobyt pre nahradné rodiny v adapténej
faze Pobytu v Tatranske] Kotline sacastnilo 11 rodin s deni vo veku od 1,5 az 10 rokov /17
dospelych a 23 deti, spolu 4@adtnikov /. CiBom tohto pobytu bolo posiltischopnog ndhradnych
rodicov lepSie zvladéd vzniknuté problémy vo vychove osvojenych deti & depestinskej
starostlivosti. Nahradni ratla, ktori maju diéa v starostlivosti pomerne kratko, formou skupingvy
aktivit vedenych odbornym a dobrdwickym timom v skupine seberovnych rieSili probyem
slvisiace s prichodom d&a do rodiny. Témou pobytu bolo uspokojovanie aifegie potrieb
dietata, rozpoznanie vyvinovej Urovne déea budovanie stalych tahov v rodine. Systematicky sa
nahradnym rodindm v okresoch Poprad a kavo venuju psycholégovia referatu poradensko-
psychologickych sluzieb ato cestou svojpomocnepsly klubu ndhradnych rodin. Jeholcm je
vzajomna pomoc a podpora nahradnych rodin a zaojenacnahradné ro&bvstvo, vzdelavanie
v tejto oblasti v spolupraci s odbornikmi, ako gjanizovanie vino<¢asovych aktivit pre celé rodiny.

Spolupraca akreditovaného subjektu SDDD -Usmev @&o bola vyuzitd pri realizacii
priority podpory obnovy rodinného prostredia, z ktorého boli deti Waté na zdklade rozhodnutia
stdu. Do tohto opatrenia bolo zapojenych 5 rodiB-§mi de’'mi. Praca akreditovaného subjektu

spaiivala v aktivizacii SirSej rodiny cestou rodinnykamferencii.
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Poradensko-psychologické sluzby

Referat poradensko-psychologickych sluzieb s dvomttzornymi pracovnikmi, ktori
zabezpeéuju aj pracovisko v Lev® poskytuje individualne, paroveé, rodinné a skupio
poradenstvo a psychoterapiu precaov v oblasti partnerskych, manzelskych a rodihnyc
vztahov, v oblasti osobnostnych problémov, najméa zvedovom konani, rodinu so
zavislymélenom rodiny.Co sa tyka celkového vyhodnotenia za rok 2006 zaenaihoproti
minulému roku ubytok klientely, ¢o je dosledkom personalnych zmien ato zruSenim
pracoviska referatu PPS v La&wvoPsycholdgovia v roku 2006 vycestovali na praskeido
Levoce Ses krat, rieSili 5 pripadov a poskytli 11 konzuiiggere 10 klientov. V roku 2006
navstivilo pracovisko referatu poradensko-psychologh sluzieb v Poprade 341 klientov
/oproti patu 409 vr. 2005/, ktorym bolo poskytnutych 721 koltacii. Péas roku 2006
otvorili dve skupiny Ziadatev v pate 21¢lenov skupiny, ktorym zabezgié 26-hodinovu
pripravu na nahradnu rodinnu starostlitoNajva:Sie percentudlne zastupenie mala v roku

2006 rodinn& problematika.

Konania vo veci maloletych

Urad vroku 2006 rozhodol o nariadeni vychovnéhaatmmia - dobadu u
5 maloletych deti z dévodu nedostate] starostlivosti zo strany radiv. maloletych deti,
spisal 608 navrhov vo veciach vychovy a vyzZivy atetlch deti a vykonal terénnu socialnu
pracu v prirodzenom rodinnom prostredi v 1949 piguh.

Zamestnanci oddelenia socialnopravnej ochrany alsticialnej kurately vykonavaju
sustavno v zabezp&vani opatreni na ochranu zivota, zdravia a priasho vyvinu di€at’a
vzdy, ak sa diéa ocitne bez akejkwek starostlivosti, alebo ak je jeho Zivot, zdeaaiebo
priaznivy vyvin vazne ohrozeny. Tato pomoc je zgaéavana sluzobnou pohotowvimsi (tzv.
dosaziténog’ou) zamestnancov organu socialnopravnej ochraniy alsbcialnej kurately,
nadvazujuca na Upravu v oblastic@mskeho prava. Celkovo bo$pisanych 58 navrhov na
vydanie predbezného opatrenia vo veci zverenia ma&iého dig’at’a do starostlivosti
pravnickej alebo fyzickej osoby z toho u deti vo veku od 0-3 rokov (21), od 3rékov
(10), od 6- 15 rokov (21) a od 15-18 rokov (6).

Slasna pravna Uprava socialnopravnej ochrany poskgitpku variabilitu opatreni
prace s rodinu. V suvislosti vo fahu tyranych, nezvestnych a sexualne zneuZzivangth d
zabezpeéujeme ochranu dia v zmysle Dohovoru o pravach théa a poskytujeme socialnu

pomoc a psychologické poradenstvo rodinam s domamwsilim. Oddelenie spolupracuje
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s detskymi lekarmi, Skolami, zdravotnickymi zariaideni v okresoch Poprad a Lesa Tieto
inStitucie si¢asto prvymi, ktoré zistia, Ze su poruSované praegath a ich povinna®u je
tato skut@énos’ oznam'’.

Ziaden z rodiov nemdze zastupot¥avoje di¢a, ak ide o pravne tkony, v ktorych by
mohlo déj$ k stretu zaujmov medzi dei zastUpenymi tym istym ro&bhm navzajom. Pri
vykone funkcie kolizneho opatrovnika théa zig'ujeme rodinné pomery, bytové pomery
a socialne pomery dieta na @ely rozhodnutia stidu. Urad prace, socialnych veciday
v Poprade vykonavdlunkciu kolizneho opatrovnika vo veci rozvodu manZzelstva a Upravy
prav a povinnosti rodov vati maloletym déom v 389 konaniach / kde sud rozhodoval aj
o Uprave styku roda s dig¢atom, ktoré mu nebolo zverené do vychovnej staramttiy, vo
veci Upravy prav a povinnosti r@dv voci maloletym d€éom vo veci vyzivného v 563
konaniach, vo veci Upravy styku v 32 konaniachveci zmeny zverenia medzi rodii
alebo zvereniu inému oéanovi v 45 konaniach. Urad bol ustanoveny za kelizn
opatrovnika v 17 konaniach vo veci¢enia otcovstva a 14 konaniach vo veci zapretia

otcovstva.

Nahradné rodinna starostlives

Pri nahradnej starostlivosti ide otahy medzi maloletymi deni a inymi osobami,
¢im doch&dza k zdsadnému a vdZznemu zasahu diéoveklych prav a povinnosti a mézu
vzniknt’ iba na zaklade rozhodnutia siudu. Ide tadoé opatrenia pri vychove v SirSom
ponati ako pri osobnej starostlivosti maloletéhot’dia, kedy z ré6znych pfin a dévodov ju
rodicia nezabezp®ju alebo nemdzu zabezpe V roku 2006 Urad vykonaval funkciu
kolizneho opatrovnika v 22 konaniach vo veci rdeiaa Ustavnej starostlivosti, dvanastich
konaniach vo veci zruSenia Ustavnej starostlivosti.

Urad zaznamenal 43 konani vo veci zverenia’aigée do nahradnej osobnej
starostlivosti upravenej § 45 zakorma 36/2005 Z.z. orodine, das&konani vo veci
predosvojitéskej starostlivosti, 14 konani vo veci zverenia tdia do pestunskej
starostlivosti, 2 konania vo veci zruSenia pestansitarostlivosti a 1 konanie vo veci
porwinictva. Institut porénictva nastupuje, ak obaja ro@d maloletého zomreli, boli
pozbaveni vykonu rodovskych prav a povinnosti alebo nemaju sposobih@spravne ukony
v plnom rozsahu. Od 1.1.2006itnog’ou zakon&. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu
nadhradnej rodinnej starostlivosti o the v zneni neskorSich predpisov doslo
k zrovnopravneniu jednotlivych foriem nahradnejinoe) starostlivosti / zverenie di&'a do

nahradnej osobnej starostlivosti v zmysle 8§ 45omak o rodine/. Jej diem je
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prostrednictvom finaimych prispevkov podpativykonavanie osobnej starostlivosti o titie
inou fyzickou osobou, ak rotla dig’ata nezabez@eiju alebo nembézu zabezie osobnu
starostlivog o dig’a. Predmetna pravna Uprava priniesla vyrazné zmeriyaninej podpore
osobnej starostlivosti o dia inou fyzickou osobou ako radim.

Zo samotného zéakona o socialnopravnej ochraneadsticialnej kuratele vychadza
zjavna snaha intenzivne &o najkratSomcase ndjs dietatu nahradnych rodov. Ucgité
riziko a niekedy aj zmarenie realizdcie NRS nastén&lvislosti s konaniami o splneni
podmienok osvojittnosti. Wkastnikmi tychto konani su aj biologicki réii, ktori deklaruju
svoj zaujem o dia, v dosledkucoho moéze dogs ku skresleniu ich skutmého zaujmu
o dieta a v niektorych pripadoch aj k pteeniu sidneho konania atym aj k neskorSiemu
sprostredkovaniu NRS. Samotné interakcia — zoznéme diga’a s nahradnymi rodmi
prebieha taktiez na vySSej Urovni, pretoZe nadwigzasobného ahu sleduje psycholdg,
ktory tento kontakt zhodnoti a nasledne sa k vhstinamiestnenia di@a konkrétnym
Ziadat&om vyjadri. Ma moznassledovd adaptaciu digata v novej rodine. V roku 2006
sme zaznamenali sedem konani vo veci osvojerdd konani vo veciach splnenia
podmienok osvojittnosti. Agenda nahradnej rodinnej starostlivosti aj z levé@ského
regionu sa vykonava na pracovisku v Poprade.

V mesiaci oktober 2006 bol pod zastitou Ustrgatiaice, socialnych veci a rodiny
v Bratislave v spolupraci s UPSVR v PreSove a M@ststiradom v Poprade zorganizovany
informatny kurz o nahradnej rodinnej starostlivosti. 0@ tohto projektu bolo poskyttiu
priestor tym, ktori sa zatialen zaoberaju mysSlienkou nahradnej rodinnej stkvosti,
rozhoduju a nemaju dostatok informacii. ¢adtnici na informé&nom kurze dostali v3etky
potrebné informacie o nahradnej rodinnej starosslivako aj priestor na zodpovedanie
svojich otazok tykajucich sa nahradnej rodinnejastivosti. Informa&ny kurz pozostaval
z dvochc¢asti frontalneho typu, kde sa odovzdali informéaeieSetkych aspektoch nahradnej
rodinnej starostlivosti prostrednictvom predndSo#tbarnikov - psycholéga, pravnika,
socialneho pracovnika, lekara. Drukias’ poskytla priestor na diskusiu a individualny
rozhovor pritomnych s vybranymi odbornikmi.

Navrat z vykonu vazby alebo z vykonu trestuiatia slobody

Sevidovanymi plnoletymi okanmi boli vypracované plany socialnej prace
s plnoletou fyzickou osobou, boli vykonané pohoyoppskytnuté socialne poradenstvo
v oblasti uplatnenia na trhu prace a bola poskgmamoc pri badani ubytovania. Moznts

uchadza sa o resocializay prispevok bol opatovne giinog’ou zakona o socialnopravnej
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ochrane zavedeny do praxe a jelteldm je &ahtit' resocializaciu mladistvych a pinoletych
fyzickych osdb po prepusteni z vykonu trestuaith slobody alebo z vykonu véazby, najma
na (el vybavenia osobnych dokladov a zabé&epé& nevyhnutnych veci osobnej potreby.

Socialna kuratorka v Levo sa zw@astnila na stretnuti so skupinou odsudenych
v Ustave na vykon véazby v Letio

Resocializ&ny prispevok

V roku 2006 bol vyplateny 49 ¢anom (PP - 33, LE — 16), ktori sa vratili z vykonu
vazby alebo zvykonu TOS nacel vybavenia osobnych dokladov a zabeérpéa
nevyhnutnych veci osobnej potreby resociglggorispevok spolu vo vyske 55,3 tis. Sk.

V preventivnej ¢innosti v okrese Poprad maju primaralohu ambulancie klinickej
psychologie zameranej na drogyktoré monitoruju prvy kontakt. Zavislbanladeze od
drog, alkoholu s primarnym zameranim na rizikovéipsiky, kde prevlada dospievajuca
mladez zabezgeje PPP v Poprade - centrum vychovnej a psychdtegprevencie, spolu so
svojimi koordinatormi na ZS. Na Gzemi mesta Poppédobi jeden klub anonymnych
alkoholikov — Al — ANON a v okrese Leva klub — Kruciata oslobodentioveka — KQ.

V roku 2006 sme nezaevidovali pripadtdi& zavislého na drogach.

Detsky domov a detsky domov pre maloletych beeveghu

V roku 2006 bolo do detskych domovov umiestneny@hi&i na zaklade predbezného
uznesenia sudu o umiestneni v Ustavnej starodilivb®oho deti vo veku od 0-3 rokov Styria
chlapci a jedno dieda, od 3-6 rokov 2 digatd a 3 chlapci, od 6-15 rokov Styria chlapci
a sedem diatat a od 15-18 rokov dvaja chlapci a tri diatd. Do Reedukaého domova sv.
Nikolaja v Medzilaborciach boli umiestnené 3 detipho jedna maloleta matka stiigom.

V roku 2006 sme neevidovali ani jeden pripad médble di¢ara bez sprievodu

a realizovali sme repatriaciu jedného maloletéiedada zCeskej republiky.

3.6 SWOT analyza socialnej oblasti

Silné stranky

zabezpe&enie priameho kontaktu s klientom Specializovartétndu spravou

presne definované ulohy a vymedzené kompetencie

kvalitné personélne vybavenie odboru s cielenolneyou pre skvalitnenie prace s klientom
dovera klientely

individudélny pristup ku klientovi

optimalna urova lokalizacie socialnychinnosti

¢ag’ klientely odboru zamestnanosti a socialnych vegbl&na — vyhodno$ zabezpé&enia
potrieb klientov na jednom arade
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Slabé stranky

absencia zastreSenia, centra pre koordinaciu sgctal sluzieb na vSetkych Grovnia
(samosprava, VUC, MVO a §tat)

vysoky podiel obanov hmotnej nadzi dihodobo nezamestnanych, u étonjotiv&né prvky nie
su &inné

nepripravenassamospravy na prevzatie kompetencii Statnej spravy

nezabezp®mvanie niektorych socidlnych sluzieb (napr. opatdiska sluzba a) obcami
z dévodu nedostatku finanych prostriedkov, nepristuprtosdrahSich sluzieb mimovladnyq
subjektov pre nizkoprijmové skupiny
neoptimalne priestorové a materialne vybaveniezpbezpéenie disktrétnosti pri praci s klienton
administrativna natmog’ vykonu,éasova narnog’
neprepojenasinformanych systémov Socialnej pés/ne a UPSVaR

Ohrozenia

trieStenie vecne ucelenej oblasti na iné zlozkewej spravy

nejasny presun kompetencii (rozsalasovy rozvrh, materialne zabeZpmie (nepripravends
samospravy)

ZniZzovanie stavu zamestnancov

narast agendy bez personalneho navySenia, vykawolkot teréne neméze Byvykonavanany
v potrebnom rozsahu a periodicite

narast trestnej a priestupkowgjnosti mladeze
napriek zniZzujucej sa miere nezamestnanosti vypokljel problémového obyvdstva

Prilezitosti

komplexné rieSenie rizikovej skupiny nezamestnanydimotnej nadzi, motivacia k vzdelani
praci, pozitivne ovplyfrovanie tych individualnych viastnosti, ktoré jejnpdZzu zmeni spravanie
na ceste k svojpomaoci

rozvoj socialnej infrastruktary

koordinacia socialnych sluzieb na vSetkych arovmiac

s&innog’ v3etkych zainteresovanych subjektov poskytujusmtialne sluzby
podpora zakladania rozvojovych partnerstiev

legislativne zmeny (napr. v poskytovani prispevim/i'ZP okxanov a i.)

Ing. Michal Sirka
riadite’ Uradu préace, socialnych veci

a rodiny v Poprade

Spracovala: Ing. S@ Drazilova

Podklady:

Statistiky, aplikacie PS, APTP,OPS, IPS, ISOP
Podklady oddeleni UPSVaR v Poprade
Statisticky Grad

Profil regionu Slovensko — Vychod (Sario)
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