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1. ANALYZA TRHU PRACE

1.1 Vyvoj zékladnych makroekonomickych ukazovatelov

@ OkresPoprad

V &atistickom registri organizécii v okrese Poprad bolo k 31. 12. 2005
zaregistrovanych 9 514 subjektov, ¢o je 0 284 viac ako v roku 2004. Z uvedeného poctu
pravnické osoby tvorili 26,4 %, t. j. 2 513 subjektov, z ktorych 63,3 % predstavovali
subjekty zamerané na tvorbu zisku a fyzické osoby — podnikatelia 73,6 %, t. j. 7 001 osdb.

V ramci podnikov najpocéetnejSiu skupinu tvorili obchodné spolocnosti, 94,2 %. Z nich
92,3 % (1 382 subjektov) tvorili spolocnosti srucenim obmedzenym. Akciové spolo¢nosti
s po¢tom 102 subjektov predstavovali druh najpocetnejSiu skupinu obchodnych spolo¢nosti
(6,8 %).

Z hradiska vlastnickych vztahov 99,1 % podnikov bolo v sikromnom vlastnictve (1 575
subjektov), z ktorych druzstevné vlastnictvo predstavovalo 1,8 %.

Podlra odvetvia ekonomickej ¢innosti najviac podnikov podnikalo v obchodngj cinnosti
(38,7 %). V oblasti nehnutel'nosti, pren§mu a obchodnych ¢innostiach podnikalo spolu
18,6 %, v priemyselnej vyrobe podnikalo 11,7 % podnikov, v stavebnictve 8,2 % a v hoteloch
areStauraciach 7 %.

Podra po¢tu zamestnancov bolo z celkového poctu 1 590 podnikov 94,6 % zaradenych medzi
malé podniky (0-49 zamestnancov), z tychto do 19 zamestnancov bolo 95 % podnikov. Medzi
stredné podniky (od 50-249 zamestnancov) bolo zaradenych 4,5 % podnikov. Velké podniky
(250 a viac zamestnancov) tvorilo 14 podnikov (0,9 %). K najva&cSim zamestnavatel'om
v okrese Poprad patri Tatravagonka as. Poprad, Whirlpool Slovakia, s.r.o., NsP Poprad
aTatrasvit Svit — Socks, a.s.

Podniky podla poétu zamestnancov
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89,9%
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V registri organizécii PreSovského kraja bolo k 31. 12. 2005 registrovanych 7 001
podnikatelov v okrese Poprad - stkromne podnikajucich fyzickych osdb nezapisanych
v obchodnom registri vrétane fyzickych osdb podnikajucich na z&klade iného ako
Zivnostenského z&kona (slobodné povolania, samostatne hospodériaci rolnici /SHRY/).
V porovnani s rokom 2004 sa pocet podnikatel’ov 2vwysil o0 12.

K najv&Siemu zvySeniu doSlo v pocte Zivnostnikov o 26 osdb, ktori predstavovali 93,7 %
podiel v skupine stikromne podnikagjucich fyzickych osbb. Nérast bol zaznamenany g
v kombinovanej pravnej forme (Zivnostnik a SHR), o 7. K zniZeniu doSlo v pocte

podnikatel’ov so dobodnym povolanim o 6.

Struktira pdsobenia fyzickych osdb — podnikatefov sa 1idi od podnikovej — najviac
podnikatel'ov pbsobi v oblasti obchodu (30,8%). V poradi druhu najv&siu skupinu tvorili
podnikatelia zaoberajuci sa nehnutel’nostami, prengmom aobchodnou ¢innost'ou (15,5 %).
Stavebnictvu sa venovalo 13,5 % apriemyselnej vyrobel3,4 % podnikatelov — fyzickych

A

oHb.

V roku 2005 bolo v okrese Poprad v podnikoch s po¢tom zamestnancov 20 a viac a
v neziskovych organizéciach zamestnanych v priemere 22 265 osdb. Oproti roku 2004
zamestnanost’ poklesla o - 2,6 %.

Najvacsi podiel na zamestnanosti podla Statistickej odvetvovej klasifikécie ekonomickych
¢innosti malo odvetvie priemyslu 42 %, zdravotnictva a socidlnej pomoci 13,1 % a 3kolstva
13 %.

Priemern& nominalna mesa¢nd mzda v okrese Poprad dosiahla 16 366 Sk ¢o je 0 908 Sk
menej ako celoslovensky priemer. V porovnani s ostatnymi okresmi PreSovského kraja bola
v okrese Poprad zaznamenané najvysSia mzda. Na jedného zamestnanca za sledované obdobie
pripadlo v priemere 1 655 odpracovanych hodin.

V ¢leneni podra odvetvi najvySSiu priemernd mzdu dosiahli zamestnanci finan¢ného
prosredia (28 013 Sk), dopravy, skladovania, podty atelekomunikéacii (23306 SK)
azamestnanci v oblasti nehnutel’'nosti, pren§mu aobchodngj ¢innosti (20 159). NajnizSia
mzda bola zaznamenana v odvetvi hotelov a reStauracii (11 868 Sk) a v ostatnych
spolocenskych, socidlnych a osobnych sluzieb (12 521 Sk).



@ OkresLevoda

V &atistickom registri organizécii v okrese Levoca bolo k  31. 12. 2005
zaregistrovanych 2 289 subjektov, ¢o je 0 126 viac ako v roku 2004. Z uvedeného poctu
pravnické osoby tvorili 22,8 %, t. j. 522 subjektov, z ktorych 37,7 % predstavovali subjekty

zamerané natvorbu zisku a fyzickeé osoby — podnikatelia 77,2 %, t. j. 1 767 osob.

V ramci podnikov najpocéetnejSiu skupinu tvorili obchodné spoloc¢nosti, 71,1 %. Z nich
92,1 % (129 subjektov) tvorili spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Z hradiska vlastnickych vztahov 97,5 % podnikov bolo v sikromnom vlastnictve (192
subjektov), z ktorych druzstevné vlastnictvo predstavovalo 8,9 %.

Podra odvetvia ekonomickej cinnosti najviac podnikov podnikalo v polnohospodérstve,
polovnictve alesnictve (24,9 %). V oblasti obchodu podnikalo spolu 23,36 %, v priemyselnej
vyrobe podnikalo 19,3 % podnikov av stavebnictve 10,2 %.

Podla poctu zamestnancov bolo z celkového poctu 197 podnikov 92,4 % podnikov
zaradenych medzi malé podniky (0-49 zamestnancov), z tychto do 19 zamestnancov bolo 95
% podnikov. Medzi stredné podniky (od 50-249 zamestnancov) bolo zaradenych 6,6 %
podnikov. Velké podniky (250 a viac zamestnancov) tvorili len dva podniky (1 %). Medzi
najvacSich zamestnavatel'ov okresu patrili NsP Levoca a Rimskokatolicka cirkev.

Podniky podl'a po€tu zamestnancov

6,6% 1,0%

83,8%
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V registri organizécii PreSovského kraja bolo k 31. 12. 2005 registrovanych 1 767
podnikatel'ov v okrese Levoca - sikromne podnikgjucich fyzickych osdb nezapisanych v
obchodnom registri vrétane fyzickych osdb podnikajucich na zéklade iného, ako
Zivnostenského zékona (slobodné povolania, samostatne hospodériaci rolnici /SHRY/).
V porovnani s rokom 2004 sa pocet podnikatel’'ov zvysil o 94.
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K najv&Siemu zvySeniu doSlo v pocte Zivnostnikov o 92 osdb, ktori predstavovali 84,5 %
podiel v skupine stikromne podnikajucich fyzickych osdbb. Nérast bol zaznamenany g
v kombinovanej prévnej forme (Zivnostnik a SHR), o 13. K zniZzeniu doSlo v pocte

podnikatel'ov so dobodnym povolanim o 7.

Struktira pdsobenia fyzickych osdb — podnikatefov sa lidi od podnikovej — najviac
podnikatel'ov pdsobi v oblasti obchodu (26 %). V poradi druhu najvécsiu skupinu tvorili
podnikatelia v oblasti stavebnictva (19,3%). Priemyselngj vyrobe sa venovalo 19 %
a por'nohospodarstvu, polovnictvu a lesnictvu 12,4 % podnikatel’'ov — fyzickych osob.

V roku 2005 bolo v okrese Levoca v podnikoch s poctom zamestnancov 20 a viac a
v neziskovych organizéciach zamestnanych v priemere 3 585 osdb. Oproti roku 2004
zamestnanost’ poklesla o — 4,3 %.

Najv&csi podiel na zamestnanosti podl'a &tatistickej odvetvovej klasifikacie ekonomickych
¢innosti malo odvetvie 3kolstva 31,6 %, zdravotnictva a socidlnegj pomoci 23 %

a pol'nohospodarstva, pol'ovnictva a lesnictva 14,8 %.

Priemern& nominalna mesaéna mzda v okrese Levoca dosiahla 13 330 Sk ¢o je 0 3 944 Sk
menej ako celoslovensky priemer.. Na jedného zamestnanca za sledované obdobie pripadlo v

priemere 1 650 odpracovanych hodin.

V ¢leneni podl'a odvetvi najvysSiu priemerni mzdu dosiahli zamestnanci v odvetvi verejne
sprdvy aobrany (16 978 Sk), zamestnanci Skolstva (14 279 Sk). NanizSia mzda bola

zaznamenana v odvetvi priemyslu (9 441 Sk).

1.2 Stav a vyvoj nezamestnanosti

@ OkresPoprad

K 31.12.2005 miera evidovang nezamestnanosti pri disponibilnom pocte
uchédzacov o zamestnanie v pocte 6 123 bola v okrese Poprad vo vyske 11,88 %. Miera
evidovangl nezamestnanosti na Slovensku k 31.12.2005 za disponibilny pocet UoZ
predstavovala 11,36 %, okres Poprad sa umiestnil v ramci Slovenska z poétu 79 okresov
na 37. mieste.



Priemerny absolUtny pocet nezamestnanych v roku 2005 dosiahol hodnotu 7 626 osdb
amedziro¢ne poklesol 012,7 % (o 1 108 os6b). U muZov priemerny pocet uchédzacov o
zamestnanie predstavuje 3 819 osdb (50,1 % z celkového poctu), u Zien dosiahol hodnotu
3 807 0sbb (49,9 % z celkového poctu). V predchédzajucich rokoch pretrvaval vysSi pocet
nezamestnanych muzov, aviak v roku 2005 sa pocet nezamestnanych Zien a muzov vyrovnal.
Priemerny disponibilny pocet UoZ bol 6 372 — UoZ, ktori bezprostredne po ponuke volného
pracovného miesta mohli nastUpit’ do zamestnania. Pre ogtatnych UoZ bolo prekazkou —
docasné pracovna neschopnost’ a oSetrovanie ¢lena rodiny (@ pocet 1038 UoZ), Gcast’ na
rekvalifikacnych kurzoch (@ 74 UoZ) a Gcast’ na absolventskej praxi (@ pocet 142 UoZ).
Priemern& miera evidovane nezamestnanosti dosiahla 12,36 % (pred rokom 14,82 %). MEN
mala v roku 2005 Klesgjlcu tendenciu, ndrast nastal v mesiaci september ato predovdetkym
v désledku pritoku absolventov 3k6l av mesiaci december ato predovietkym vplyvom
zvySeného pritoku UoZ, ktori ukongili pracovny pomer na dobu ur¢iti — 189 UoZ.

é Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnanosti R
v rokoch 2002 - 2005 v okrese Poprad
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V roku 2005 bolo z evidencie vyradenych 7 733 UoZ, ¢o je v porovnani s predchédzajicim
rokom pokles o0 336 0sdb. Z uvedeného poctu vyradenych UoZ smerovalo na trh prace 62 %
(4778 0sdb), 15 % (1 166 0sHb) bolo vyradenych pre nespolupréacu a zvysnych 23 % (1 789
0s0b) tvoria ostani vyradeni. V porovnani s minulym rokom klesol podiel vyradenych pre
nespolupréacu a podiel umiestnenych na TP je zhodny s rokom 2004 (62%). V roku 2005 bolo
do evidencie UoZ zaradenych 6 710 UoZ, ¢o predstavuje medzirocny pokles o 462 UoZ.
Vdaka tomu, Ze odtok klesal rychlejSie ako pritok, dodlo k zniZeniu poctu uchédzacov o
zamestnanie.



Zlozenie odtoku uchadzaéov o zamestnanie
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@ OkresLevoda

K 31.12.2005 miera evidovang nezamestnanosti pri disponibilnom pocte
uchédzacov o zamestnanie v pocte 2 380 bola v okrese Levoca vo vyske 17,06 %. Miera
evidovangl nezamestnanosti na Slovensku k 31.12.2005 za disponibilny pocet UoZ
predstavovala 11,36 %, okres Levoca sa umiestnil v réamci Slovenska z poctu 79 okresov
na 20. mieste.

Priemerny absolUtny pocet uchadzacov o zamestnanie v roku 2005 dosiahol hodnotu
2 581 osbb amedziroéne poklesol 09,0 % (o 253 osHb). U muZov priemerny pocet
uchédza¢ov 0 zamestnanie predstavuje 1 194 0sdb (46 % z celkového poctu), u Zien dosiahol
hodnotu 1 388 osHb (54 % z celkového poctu). V roku 2005 pretrvava vysSi pocet
nezamestnanych Zien v porovnani s poctom nezamestnanych muzov. Priemerny disponibilny
pocet UoZ bol 2 260 — UoZ, ktori bezprostredne po ponuke vol'ného pracovného miesta mohli
nastUpit’ do zamestnania. Pre ostatnych UoZ bolo prekazkou — do¢asna pracovna neschopnost’
a o&etrovanie ¢lenarodiny (@ pocet 242 UoZ), Ucast’ narekvalifikacnych kurzoch (@ 19 UoZ)
a Ucast na absolventskej praxi (@ pocet 60 UoZ). Priemerna miera evidovane
nezamestnanosti dosiahla 16,2 % (pred rokom 17,78 %). MEN mala od januéra klesajlcu
tendenciu, narastat’ za¢ala od septembra ato v dédedku prilivu absolventov 8ol ataktiez, ze

ide o okres s vysokou sezGnnost’ou préc.



Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnanosti
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V roku 2005 bolo z evidencie vyradenych 2 282 UoZ, ¢o je v porovnani s predchédzajacim rokom
pokles 0 544 osbh. Z uvedeného poctu vyradenych UoZ smerovalo na trh prace 50 % (1 135 osbb),

33 % ( 745 osbb) bolo vyradenych pre nespolupracu azvysnych 17 % (402 osob) tvoria ostani

vyradeni. V porovnani s minulym rokom klesol podiel vyradenych pre nespoluprécu, k poklesu doslo
g pri UoZ umiestnenych na TP av tretgf skupine UoZ (ostatni vyradeni) podiel mierne vzréstol.
V roku 2005 bolo do evidencie UoZ zaradenych 2 169 UoZ, ¢o predstavuje medzirocny pokles o0 175

UoZ.
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Zlozenie odtoku uchadzacéov o zamestnanie
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Hodnotenie vyvoja nezamestnanosti podl'a nasledovne] Struktiry UoZ:

@ vek

@ diZka evidencie

@ dosiahnuty stupeii vzdelania
2@ KZAM



Struktira UoZ podZa veku

OkresPOPRAD OkresLEVOCA

k 31.12.2004 k 31.12.2005 Rozdiel k 31.12.2004 k 31.12.2005 Rozdiel
Do 19 rokov 616 450 - 166 143 147 +4
podiel v % 7.4 6,2 -1,2 5,1 5,5 +0,4
20-29 r ok ov 2232 1883 349 748 678 - 70
podiel v % 26,8 25,8 -1 26,9 25,4 -1,5
30-39 rokov 1951 1688 - 263 709 705 -4
podiel v % 23,4 23,1 -0,3 25,5 26,4 +0,9
40-49 r ok ov 1952 1779 -173 728 714 - 14
podiel v % 23,5 24,4 +0,9 26,1 26,6 +0,5
50 rokov a viac 1573 1501 =72 458 429 -29
podiel v % 18,9 20,5 +16 16,4 16,1 -0,3

V okrese Poprad po¢et UoZ klesol u vSetkych vekovych skupinéch, ale z hl'adiska podielu na
absolitnom pocéte UoZ nastal nérast predovietkym vo vekovej skupine 50 rokov aviac

ak zvy3eniu doSlo g v kategorii 40 — 49 rokov.

V okrese Levoca pocet UoZ Kklesol u vSetkych vekovych skupindch (mierny nérast nastal

v skupine do 19 rokov), ale z h'adiska podielu na absolitnom pocte UoZ nastal narast vo
vekovych kategoriach do 19 rokov a 30 — 49 rokov.

Struktira UoZ podZa dizky evidencie

OkresPOPRAD Okres LEVOCA

k 31.12.2004 | k 31.12.2005 rozdiel k 31.12.2004 | k 31.12.2005 rozdiel
Do 6 mesiacov 2592 2345 - 247 1027 931 - 96
podiel v % na AP UoZ 31,14 32,12 +0,98 36,86 34,83 - 2,03
7-12 mesiacov 1238 898 - 340 365 336 - 29
podiél v % na AP UoZ 14,87 12,30 - 2,57 13,10 12,57 - 0,53
13 - 48 mesiacov 3407 2559 - 848 946 845 -101
podiel v % na AP UoZ 40,93 35,05 - 5,88 33,96 31,61 - 2,35
nad 48 mesiacov 1087 1499 +412 448 561 + 113
podiél v % na AP UoZ 13,06 20,53 + 7,47 16,08 20,99 + 4,91

V okrese Poprade v roku 2005 dosiahol priemerny pocet UoZ, ktori si v evidencii dihSie ako

12 mesiacov hodnotu 4 291 a v medzirocnom porovnani je to poklesol o 101 ob¢anov, pricom
v percentudlnom porovnani tvoria tito UoZ viac ako polovicu zo v3etkych uchédzacov
0 zamestnanie (56,3 % — medziro¢ny nérast o 5,9 percentudlneho bodu). V skupine UoZ,
ktori su v evidencii 13 — 48 mesiacov nastal medziro¢ny pokles o0 5,88 %, avSak podiel UoZ
evidovanych viac ako 4 roky na celkovom pocte UoZ vzrastol o 7,47 %.
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a Podiel UoZ s dizkou evidencie nad 12 mesiacov )
na AP UoZv okrese Poprad
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V okrese Levoéa podiel UoZ evidovanych UPSVaR viac ako 1 rok na priemernom
absolutnom pocte UoZ dosiahol 54,1 %, pricom v porovnani s rovnakym obdobim minulého

roku stapol o0 5,5 percentudlinych bodov. Pri medzirocnom porovnani mozno konstatovat, ze

nérast nastal v skupine UoZ, ktori st v evidencii dihSie ako 4 roky.

a )
Podiel UoZ s dizkou evidencie nad 12 mesiacov
na AP UoZ v okrese Levoca
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Struktira UoZ podZa dosiahnutého stupiia vzdelania

Okres POPRAD OkresLEVOCA

k 31.12.2004 | k 31.12.2005 rozdiel k 31.12.2004 | k 31.12.2005 rozdiel
Stupeii 0,1 3 650 3399 - 251 1295 1349 +54
podid v % 43,85 46,56 + 2,71 46,48 50,47 + 3,99
Stupeii 2,3 2400 2094 - 306 860 769 -01
podid v % 28,83 28,68 - 0,15 30,87 28,77 -2,1
Stupen 4 670 558 -112 187 184 -3
podid v % 8,05 7,64 - 041 6,71 6,88 + 0,17
Stupeii 5 153 133 -20 50 54 +4
podid v % 1,84 1,82 - 0,02 1,80 2,02 + 0,22
Stupeii 6 1199 894 - 305 328 267 -61
podid v % 14,40 12,25 -2,15 11,77 9,99 -1,78
Stupei 7,8,9 252 223 - 29 66 50 - 16
podid v % 3,03 3,05 + 0,02 2,37 1,87 -05
0 bez vzdelania 1 z&kladné
2 (plné stredné — vyucny list 3 (plné stredné — zav. skuska
4 (plné stredné s maturitou 5 gymnazium
6 strednd odborna Skola 7 vySSie (bakalarske)
8 vysokoskolské 9 vedecka vychova

V okrese Poprad z hradiska vzdelanostnej Struktlry najviac uchédzacov o zamestnanie je

snizkym stupnom vzdelania — v sledovanom obdobi tvorili UoZ bez vzdelania aso
z&ladnym vzdelanim najvacsi podiel na celkovom poéte UoZ (v priemere 47 %). U uvedenej
skupiny UoZ v medziroénom porovnani doslo k najvyraznejSiemu nérastu v podielu na AP
UoZ. Spodielom 28,68 % nasledovali UoZ svyucenim. NajvyraznejSi medzirocny pokles
zaznamenal podiel UoZ s ukonc¢enym stredoskolskym vzdelanim s maturitou na AP UoZ.

4 Struktira UoZ podFa dosiahnutého stupha vzdelania R
k 31.12.2005 okres Poprad
O st.vzd.-7,8,9 O st vzd. 0,1
3,1% 46,6%
B st vzd.-6
12,2%
O st vzd.-E
1,8%
O st.vzd. -4
7.6% W stvzd. - 2,3
28,7%
& J

V okrese Levoca je Sruktira UoZ podla vzdelania obdobnd, najviac UoZ je snizkym

stupnom vzdelania ana AP UoZ tvoria 50,47 %. U uvedengj skupiny doslo taktiez
k najvyraznejSiemu nérastu oproti roku 2004. Spodielom 28,77 % nasledovali UoZ

Y

svyuéenim, u tejto skupiny bol najvacsi pokles v porovnani s rovnakym obdobim roka 2004.
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Struktdra UoZ podFa dosiahnutého stupha vzdelania
k 31.12.2005 okres Levoca

Ost.vzd.- 0,1 W st.vzd. - 2,3
50,5% 28,8%

Ost.vzd.-7,8,9
1,8%

O st.vzd. 4

B st. vzd. 6 Ost.vzd. 5
6,9%

10,0% 2,0%
< J

Struktira UoZ podlia KZAM

V okrese Poprad podra kvalifikacnej Sruktiry UoZ najpocetnejSiu skupinu tvoria UoZ
vKZAM 9 (priemerny pocet dosiahol vroku 2005 hodnotu 2641 UoZ) adruhou

najpocetnejSou skupinou podl'a uvedeného rozdelenia bola skupina uchadza¢ov o zamestnanie

bez pracovného zaradenia s mesacnym priemerom UoZ v pocte 2 107.

V okrese Levoca podra kvalifikagnej &ruktiry AP UoZ najpocetnejSiu skupinu tvoria

uchédza¢i o zamestnanie bez pracovného zaradenia s mesaénym priemerom v pocéte 1 475
adruhou najpocetnejSou skupinou podla uvedeného rozdelenia bola skupina uchédzatov o
zamestnanie v KZAM 9 (priemerny pocet v mesiaci dosiahol v roku 2005 hodnotu 559
Uoz).

Iné znevyhodnené skupiny UoZ
OkresPOPRAD Okres LEVOCA

k 31.12.2004 | k 31.12.2005 rozdiel k 31.12.2004 | k 31.12.2005 rozdiel
UoZ - Zeny 4128 3626 - 502 1428 1425 -3
podiel v % 49,6 49,7 +0,1 51,3 53,3 +2,0
UoZ - absolventi 489 340 - 149 170 137 -33
podiel v % 5,9 4,7 -1,2 6,1 5,1 -1
UoZ - mladistvi 154 128 - 26 23 38 +15
podiel v % 1,9 1,8 -0,1 0,8 14 +0,6
UoZ so ZP 491 441 - 50 154 129 -25
podiel v % 5,9 6,0 +0,1 55 438 -0,7

Ku koncu roka 2005 absolitne pocty mali u uvedenych skupin znevyhodnenych UoZ
v porovnani s rokom 2004 klesajucu tendenciu, mierny narast nastal iba v absoldtnom pocte
mladistvych v okrese Levoca. Z hradiska podielu na AP UoZ nastal nérast v okrese Levoca
0 2 percentuane body u skupiny UoZ - Zeny.
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Vo/hé pracovné miesta

UPSVaR v Poprade mal v roku 2005 k dispozicii volnych pracovnych miest v priemernom mesagnom
pocte 192. Pri priemernom absolGtnom poéte 7 626 UoZ to predstavovalo 40 UoZ na 1 VPM. Ide
0 medziro¢ny pokles o0 14 UoZ uchadzatov o zamestnanie na jedno VPM. Najviac boli nahlasované
pracovné miesta v profesiach ¢asnik (42 nahldsenych VPM) akuchér (42 VPM) apredavacka (41
nahlasenych VPM).

UPSVaR DP Levota mal vroku 2005 k dispozicii volnych pracovnych miest v priemernom
mesa¢nom pocte 33. Pri priemernom absolitnom pocte 2 581 UoZ to predstavovalo 78 UoZ na 1
VPM. Ide o0 medziro¢ny pokles o 31 uchadza¢ov o zamestnanie na jedno VPM. Najviac nahlasenych
VPM bolo v profesidch ¢adnik (13 VPM), predavac (13 VPM) a pomocny lesny robotnik (9 VPM).

a )

Vyvoj poc€tu VPM v rokoch 2000 - 2005
6000
5000 -
=
% 4000 -
X 3000 -
&
= 2000 +
o
1000 -
0
rok 2000 rok 2001 rok 2002 rok 2003 rok 2004 rok 2005
—o— okres Poprad 1484 2610 4000 2667 959 1738
—&— okres Levoca 635 715 1156 914 257 455
—&— spolu 2119 3325 5156 3581 1216 2193
9 ‘—0—okres Poprad —a—okres Levo¢a —a&— spolu ‘ )

1.3 Mobilita pracovnych sil

Zamestnavanie obé¢anov SR v zahranici

Pocet Ziadosti na 1 —ro¢né zamestnanie v SRN : 35

Pocet zrealizovanych pracovnych pomerov : 30, z toho 12 UoZ

Pocet zrealizovanych pracovnych pomerov na sezénne zamestnanie do SRN : 396, z toho 128 UoZ
Pocet zrealizovanych povoleni pre ¢innost’ - pomocnica v domécnosti s postihnutou osobou : 3
Pocet vybavenych pracovnych povoleni do Svajciarska : 6

Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

Pocet platnych povoleni k 31.12.2004 : 8

Zamestnavanie cudzincov na Uzemi SR

1. Zamestnavanie ob¢anov RU/EHP na tizemi SR / informacné karty/
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Slovenskéa republika ako ¢lenska krajina EU neuplatiuje voci ostatnym ¢lenskym krajinam
prechodné opatrenia tykajlce sa obmedzeni pristupu na trh prace. V zmysle Doplnku k Postupu
a podrobnglSim podmienkam pri zamestnavani cudzincov na Uzemi SR sa zamestnanie ob¢anov
&lenskych krajin EU/EHP na tizemi SR sleduje prostrednictvom informagnych kariet.

UPSVaR v Poprade evidoval k 31.12.2005 celkom
- 35informagnych kariet ob¢anov EU, ktorym vznikol pracovnopravny vztah na Gzemi SR
/12 CR, 1 SRN, 20 Pol'sko, 1 Taliansko, 1 Velka Britania/
- 4informagnékarty obcanov EU, ktori boli vyslani na vykon préce na Gizemie SR
/1 Nemecko, 1 Pol'sko, 1 Svédsko, 1 Taliansko/
- neevidoval informacnl kartu cudzinca, u ktorého sa v zmysle 8§ 22 ods.7 zékona ¢. 5/2004

Z.z. 0 sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov nevyZaduje povolenie
na zamestnanie (mé trvaly pobyt na Gzemi SR)

Ob¢ania EU pracuji na Uzemi SR prevazne v oblasti lesného hospodérstva, vyskumu avyvoja,
strojarskeho priemyslu, spracovatel’ského priemyslu, obchodu a sluzieb.

2.Zamestndvanie cudzincov z , ostatnych krajin“ na Uzemi SR

Pri zamestndvani cudzincov z ostatnych krajin postupuje UPSVaR v Poprade v zmysle
Postupu a podrobnejSich podmienok na zamestndvanie cudzincov na izemi SR ajeho Doplnku.

Cudzinci zamestnani v ramci posobnosti UPSVaR v Poprade boli umiestneni na pracovné
pozicie po preskimani situacie na trhu prace.

Povolenia na zamestnanie pre izolatérov (f. Tatravagonka, a.s. Poprad) boli vydané v zmysle §
22 0ds.6, pism. a) zakona ¢.5/2004 Z.z. (v zneni neskorSich zmien a doplnkov) na zéklade obchodnej
zmluvy bez prihliadnutia na situéciu na trhu prace.

Povolenia na zamestnanie pre lektorov anglického jazyka boli vydané v zmysle § 22 ods.5
pism.d) zakona ¢.5/2004 Z.z. (v zneni neskorsich zmien a doplnkov) bez prihliadnutia na situaciu na

trhu préce.

V_obdobi od 01.01. do 31.12. 2005 UPSVaR v Poprade
§ uddlil nasledujlce povolenia na zamestnanie:

- f. Cukréren Bidaet |zairi Poprad obc¢an Maceddnska Specialista-zmrzlinar

- f. Tatravagénka a.s., Poprad 10 ob¢ania Bosny Specidlne izolatérske prace
a Hercegoviny

- f. Brantner Poprad, s.r.0. obc¢an Ukrajiny vodi¢, eektromechanik

- f. Chemosvit a.s., Svit obc¢ianka USA lektor anglického jazyka

- f. Ruy PHARMA, s.r.0. PreSov obc¢an Ukrajiny farmaceut v odb. |ekérenstvo

- f. LUGARO s.r.0., Svit obc¢an Gruzinska Specialista na vyrobu vin

§ prediZil nasledujlice povolenia na zamestnanie:
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- f. Brantner Poprad, s.r.0. obc¢an Ukrajiny vodi¢, €ektromechanik
- Akadémia vzdelavania Poprad ob¢an USA lektor anglického jazyka

§ odnal nasledujlce povolenie na zamestnanie:
- f. LUGARO s.r.0., Svit obc¢an Gruzinska Specialista na vyrobu vin

Cudzinci, ktorym bolo udelené povolenie na zamestnanie, vykonavaju pracu u zamestnavatel'ov
v okrese Poprad.

1.4 EURES

- pocet klientov : 4 790, z toho 3 778 UoZ a 1 012 zamestnavatel’'ov

- pocet organizovanych medzinérodnych burz préce sietou EURES : 3

- pocet zamestnavatel'ov, ktorym bola poskytnuta asistencia poradcom EURES : 10,
ztoho Ceska republika (1), Spojené krélovstvo (4), Malta (1) aSlovinsko (4) pri
zbierani Zivotopisov, iSlo o pracovné pozicie v oblasti dopravy askladového
hospodérstva, zdravotnictva, hotelierstva agastronémie, stavebnictva, priemysiu

a pobytov au-pair

- vo vzt'ahu k slovenskym zamestnavatel'om boli poskytnuté sluzby siete EURES spolo¢nosti

Svitstroj a.s. Svit pri zverejneni pracovnych pozicii pre zvéracov astrojnych zamoé¢nikov
v rdmci Uzemia Pol'ska a Slovenska advom zamestnavatelom (Tatravagénka as. Poprad,
Whirlpool Slovakia s.r.o. Poprad) bola zaslana informécia o konani medzinarodnej burzy
préce pre zamestnancov, ktorych satykalo hromadné prepustanie.

- propagécie siete EURES - v poslednom &vrtroku 2005 v spolupréci soddelenim IPS

oslovené stredné Skoly auwcilidtia v okrese Poprad aLevoca sponukou prezentacie sluzieb
sete  EURES, vdecembri sa uskuto¢nila prva prezentacia pre Studentov SOU
pol'nohospodérskeho v Levogi

UPSVaR v Poprade sa v decembri 2005 Ucastou EURES asistenta zapojil do Pilotného
projektu Migralink, ktory zastreSuje Taliansko-slovenska obchodn& komora na Slovensku,
Skolenia v ramci projektu pokratuju g v roku 2006 — Gc¢astnici sa po absolvovani projektu
stant Skolitel'mi v oblasti migrécie.

16



1.5 Aktivna politika trhu prace

V priebehu roka 2005 bolo prostrednictvom nastrojov APTP zapojenych 5 672 UoZ, z toho bolo 4 901
UoZ, ktori spadaju do skupiny znevyhodnenych ob¢anov.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace UoZ - § 46

V roku 2005 bolo do rekvalifika¢nych kurzov zaradenych 731 UoZ, z toho okres Poprad 562 UoZ
aokres Levota 169. Z uvedeného poctu UoZ bolo 499 Zien, 80 absolventov, 289 DUoZ, 40 OZP a 103
obc¢anov vo veku nad 50 rokov. Realizovalo sa 40 kurzov : aranzér kvetin, barman ,¢asnik/casnicka,

cadnik/servirka, kadernicka, kozmeticka ,kuchar (2), manazér cestovného ruchu, manudlna masaz,
multimédia ainternet, obchodny zastupca, opatrovatel'stvo (3), pil¢ik, podnikatel/'ské minimum (2),
podvojné Uctovnictvo (2), praca sregistrachou pokladizou, romsky asistent ucitela, SBS (2), spravca
registratdry, tvorba a riadenie europrojektov, Uctovnictvo a praca s PC (2), vodi¢ motorovych a VZ
vozikoch (2), vypoctova technika pre pokrocilych, zakladam si viastny podnik, zakladny kurz zvarania
(3), z&klady manikury a pedikary, zaklady prace sPC (4). V roku 2005 ukoncilo vzdelavanie 751
UoZ, z toho sa 263 umiestnilo na trhu préce, ¢o predstavuje 35 % UspeSnost’.

Prispevok na samostatni zarobkowvd ¢innost’ - § 49

V roku 2005 bolo dohodnutych 293 PM (224 PP, 69 LE) a vytvorenych bolo 293 PM, z toho
- okres Poprad 225 UoZ (z toho bolo 88 Zien, 14 ABS, 36 UoZ vo veku nad 50 rokov, 118 DUoZ,
8UoZ §8d), 6 UoZ §8¢e))
- okres Levoca 68 UoZ ( ztoho bolo 23 Zien, 3 ABS, 6 UoZ vo veku nad 50 rokov, 30 DUoZ, 2
UoZ zdr. dov. 88d),1UoZ §8¢)
Celkovy dohodnuty prispevok bol 20 264 837 Sk adohodnuty prispevok na vytvorené PM je vo
vyske 20 243 923 Sk.

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - 8 50

V sledovanom obdobi bolo dohodnutych 65 PM (58 PP, 7 LE) sdohodnutym prispevkom vo
vySke 7 688 999 Sk. Vytvorenych bolo 45 PM (38 PP a7 LE), umiestnenych UoZ bolo v pocte 49 (41
PP, 8 LE). VSetci umiesteni UoZ boli dihodobo evidovani a z toho bolo 33 Zien. Vyska dohodnutého
prispevku na dohodnuté PM predstavuje sumu 7 688 999 Sk.

Prispevok na vykondvanie absol ventskej praxe - § 51

V roku 2005 bol dohodnuty pocet UoZ na absolventsku prax v pocte 553 (401 PP, 152 LE)
a dohodnuta suma finan¢nych prostriedkov (pausalny prispevok) predstavovala sumu 8 207 500 Sk.
Na absolventski prax bolo zaradenych 592 UoZ (427 PP, 165 LE), z toho bolo 387 Zien, 129 DUoZ
a8 UoZ 88d), 4 UoZ § 8¢), 2 UoZ § 8 f), 2 UoZ § 8g) a8 OZP). Dohodnuta suma finanénych
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prostriedkov je vo vyske 7 949 000 Sk. Po ukonéeni absolventske praxi sana trhu prace umiestnilo 26
osob.

Prispevok na aktivacnu ¢innost - 8 52

Cez uvedeny néstroj bolo umiestnenych 3 516 UoZ (2 219 PP, 1 297 LE), z toho bolo 2 045 Zien, 184
ABS, 746 UoZ vo veku nad 50 rokov a 3 293 DUoZ, 172 UoZ § 8d), 50 Uoz § 8e), 2 UoZ § 8 f) a 22
UoZ s ZP. Cekova dohodnutd suma na obsadené miesta bola vo vyske 20 586 285 Sk.

Prispevok na sfahovanie za pracou - § 53

V sledovanom obdobi boli cez uvedeny néstroj APTP podporeni dvaja UoZ , jeden z okresu
Poprad ajeden z okresu Levoca. V oboch pripadoch iSlo o dihodobo evidované Zeny.

Projekty a programy - § 54

V priebehu roka 2005 v okrese Poprad prebiehali dva projekty ,, Program podpory rozvoja komunitnej
socidlng préce v obciach* — pocet zapojenych UoZ bol 16 a , Projekt na podporu odstrainovania
nasledkov kalamitngj situacie v oblasti Vysokych Tatier* — pocet zapojenych UoZ bol 180. V okrese
Levoca prebiehal v roku 2005 jeden projekt ,, Program podpory rozvoja komunitng socidlng prace
v obciach* — pocet zapojenych UoZ 16.

Prispevok na zriadenie CHD a CHP a naich zachovanie — 8 56
V priebehu roku 2005 bolo cez uvedeny néstroj vytvorenych 17 pracovnych miest (5 PP, 12 LE). Na
uvedené miesta bolo umiestnenych 17 UoZ, z toho bolo 9 Zien, 1 absolvent, 1 UoZ nad 50 rokov, 2
DUo0Z, 1 UoZ § 8f), 1 UoZ § 8g). Dohodnuta suma na vytvorené PM bola 1 996 505 Sk.

Prispevok obcdanovi so  zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie  alebo
wkondvanie samostatngl zarobkove cinnosti - 8§57

Prostrednictvom uvedeného nastroja boli v roku 2005 vytvorené 22 pracovné miesta (8 PP, 14
LE), celkovy dohodnuty prispevok predstavuje sumu 3 127 867 Sk. Na vytvoreny PM bolo
umiestenych 22 UoZ, z toho bolo 13 Zien, 5 UoZ vo veku nad 50 rokov, 5 DUoZ.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - § 59

V roku 2005 boli dohodnuté 4 PM pre asistentov v okrese Levoca. Celkovy dohodnuty prispevok
bol vo vySke 647 364 Sk. Pracovny asistent bol poskytnuty 15 ob¢anom so ZP.

Prispevok na Uhradu prevadzkovych ndkladov CHD alebo CHP a na uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov - § 60

V roku 2005 bolo prostrednictvom uvedeného néstroja podporenych 52 pracovnych miest (24
PP, 28 LE). Celkova schvélena suma bola 2 284 483 Sk.

Ostatné nastroje aktivnel politiky neboli v ramci UPSVaR v Poprade wuzité.
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1.6 Poradenskéa ¢innost

V roku 2005 boli na UPSVaR v Poprade 9 568 klientom poskytnuté odborné poradenské
sluzby, z toho so 7 564 UoZ bol zrealizovany |AP.

Realizacia Individudl nych akénych planov

Individualne poradenské sluzby pre uchadzata ozamestnanie (UoZ) boli vroku 2005

zamerané predovSetkym na kvalitativnu stranku vypracovévania individuanych akénych planov (IAP)

a odborného poradenstva, kde kvalitativnym vystupom je vyradenie UoZ z dévodu umiestnenia sa na

trhu préce.

Od 1.1.2005 do 31.12.2005 sa z UoZ (7 564), s ktorymi bol ukon¢eny proces vypracovavania

IAP vyradilo z evidencie bezprostredne po ukon¢eni |AP z dévodu umiestnenia sa na trhu prace 874

klientov.

Skupi nové odbor né por adenské sluzby

Pri skupinovom poradenstve UoZ v homogénnych skupinach hodnotili a spoznavali svoje

schopnosti a moznosti zamestnat’ sa. Tak sa vzajomne podporovali pri zmene postoja v priebehu

hradania si prace a oslovovani potencidlnych zamestnavatel’ov.

Zakladné udaje k odborngj poradenskej sluzbe Bezpr ostredne po Do 3 mesiacoch poskytnutia
(OPS) poskytnuti (OPS) (OPS)
Cekovy pocet UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS
) 9568
(vratane 1AP)
Z toho : poget UoZ, ktori neboli vyradeni z evidencie 8 095 6118
Z toho : poget UoZ, ktori boli vyradeni z evidencie 1473 3450
Z toho : poget UoZ umiestneni na trhu prace 929 1934

Zakladné udaje k |AP

Bezpr ostredne po ukonéeni

Do 3 mesiacoch po ukonéeni

AP AP
Celkovy pocet UoZ, sktorymi boli zrealizované |AP 7564
Z toho : poget UoZ, ktori neboli vyradeni z evidencie 6 245 5622
Z toho : pocet UoZ, ktori boli vyradeni z evidencie 1319 1942
Z toho : poget UoZ umiestneni na trhu prace 874 1320
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1.7. SWOT analyza
0] Okres Poprad

SILNE STRANKY
- vysoky podiel odborne kvalifikovanych pracovnikov
- priazniva vekova Struktdra obyvatel'stva
- prirodné podmienky vhodné pre rozvoj cestovného ruchu, kipel’nictva a Sportu
- priaznivid komunikag¢na dostupnost’ okresu ( | etisko, Zeleznica)
- napojenie priemyselnych zén na Zze ezni¢na stanicu, viecky
- rozvinuta infrastruktara

- dobrerozvinuta siet” bankovnictva

SLABE STRANKY

- vysoky podiel rémskeho obyvatel'stva, ktordjez vacsSg casti bez kvalifikécie, je tazko adaptabilné
na nové ekonomické podmienky

- rastlci pocet nevzdelanych a nekvalifikovanych obéanov

- cestnd dopravna siet’ je pret’azend na Statnych cestach |.

- vzhl'adom na geografickil polohu okresu, horské oblast’, siitu vySSie Zivotné néklady v porovnani
sjuznymi okresmi Slovenska — dlhSie vykurovacie obdobie, dihSia zimné Udrzba ciest...........

- slabé motivacné prostredie k pracovnému uplatneniu niektorych skupin obyvatel’stva

OHROZENIA

- starnutie obyvatel'stva

- rémska problematika

- nizka Urovenn motivacného prostredia k pracovnému uplatneniu znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva

- izolécia skoly od praxe

- nedostato¢né prepojenie medzi vychovno — vzdeldvacim procesom a trhom préce

SANCE

- moznosti daSieho rozvoja prihranicng spolupréce s Pol'skou republikou hospodérskej oblasti,
Vv rozvoji cestovného ruchu, kultdrnegj av oblasti ochrany prirody,

- silna oblast’ pre rozvoj cestovného ruchu a kupelnictva. Aj nad’alg posiliiovat’ uvedené odvetvie
skvalitnovanim sluZieb a vySSou vybavenost'ou obsluznymi a doplnkovymi zariadeniami,

- moznosti pre budovanie novych podnikatel’skych infrastruktar

- budovanie dial’'nice D1

- vystavba priemyselného parku

20



- podpora zakladania rozvojovych partnerstiev, vratane zahrani¢nych

-vySSia sicinnost’ v aktivitdch vSetkych zainteresovanych subjektov na trhu préce pri tvorbe

programov a projektov regiondneho rozvoja

- vySSia Uroven ¢erpania zahraniénych fondov

%)

OKRESLEVOCA

SILNE STRANKY

priazniva vekova Struktira obyvatel'stva

prirodné podmienky vhodné pre rozvoj cestovného ruchu a Sportu
priazniva komunikacné dostupnost’ okresu

dobre rozvinuta siet’” bankovnictva

integrécia postihnutych deti / Studentov

SLABE STRANKY

- vysoky podiel rémskeho obyvatel'stva, ktordjez vacsSg casti bez kvalifikécie, je tazko adaptabilné

na nové ekonomické podmienky

nedostatocny rozsah sluZieb potrebny k rozvoju cestovného ruchu

vidiek je Uzko spojeny s odvetvim pol’nohospodarstva, ktoré napriek svojim moznostiam dihodobo
upada

nadpriemerny podiel EAO so zakladnym pripadne neukoncenym vzdelanim

vysokd mobilita Iudi s vySSim stuptiom vzdelania za zamestnanim do vé&cSich miest alebo
do zahranicia

malo rozvinuta priemysel nd zakladna, nizky pocet priemyselnych podnikov

miera evidovang nezamestnanosti k 31.12.2005 bola 17,06 % c¢o je oproti miere evidovang
nezamestnanosti Slovenska viac 0 5,7 %

pretrvavanie Strukturalneho defektu existujlice) vyrobno-technickej zakladne

- vyznamni ¢ast’ dihodobo nezamestnanych tvoria tzv. nezamestnatelni ob¢ania - pasivny pristup pri

rieSeni si vlastngj Zivotngj situacie

- nedostato¢né podpora mal ého a stredného podnikania

OHROZENIA

starnutie obyvatel'stva

migracia kvalifikovangj pracovng sily a absolventov VS do zahrani¢ia a do regionov s lepsimi
moznost'ami a platobnymi pomer mi

rémska problematika

- sezbnnost’ zamestnani, vel'ka cast” obyvatel’stva pracuje v pol’'nohospodérstve a lesnom hospodarstve

pretrvavanie nerovnovahy na trhu prace, zvySovanie regiondlng disparity
nizka Uroven motivaénéno prostredia k pracovnému uplatneniu znevyhodnenych skupin

obyvatel'stva
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SANCE

- prispbsobit’ Struktiru svojich absolventov budicim potrebdm hospodérstva
- podpora letného a zimného turizmu

- vytvaranie podmienok pre usidl’'ovanie novych podnikatel’'ov

- vytvéranie transparentnych podmienok pre podnikatel’ské prostredie s rovnost’ou Sanci
- aktivizéacia znevyhodnenych skupin osb v komundlnych aktivitach a sluzbach
- vySSia Uroven ¢erpania zahraniénych fondov

- podporovat’ vznik pracovnych miest, ponuky rekvalifikacnych kurzov, zvysit' G¢innost’ aktivne)

politiky zamestnanosti

OKRES

2 . Analyza socialnych veci

2. 1 Pomoc v hmotnej nudzi

PO PRA D -Udajek 31.12.2005

Pocet posudzovanych osob

Pocet posudzovanych osob

kumulativhe
DHN a PkD celkom 7044 9761
- pocet deti 2 992 4 033
nezaopat r ené 2 724 3 646
deti 265 410
- zaopatrené deti
Z toho pocet UoZ 3588

K 31.12.2005 bolo v okrese Poprad 7 301 uch&dzacov o zamestnanie, z toho 3 588 bolo v hmotnej
nadzi, ¢o predstavuje 49,1 % z celkového poctu UoZ.

OKRES LEVOCA-(dajek 31.12.2005

Pocet posudzovanych Pocet posudzovanych osob
0s0b kumulativhe
DHN a PkD celkom 4 096 5279
pocet deti 1 915 2 410
nezaopatrené deti 1 811 2 255
- zaopatrené deti 104 158
Z toho pocet UoZ 1588

K 31.12.2005 bolo v okrese Levoca 2 673 uchédzacov o zamestnanie, z toho 1 588 bolo v hmotnej
nadzi, ¢o predstavuje 59 % z celkového poctu UoZ.
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4 Vyvoj poétu poberatefov DvHN a prispevkov k davke so b
spoloéne posudzovanymi osobami v rokoch 2004 a 2005
11 000
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—e—Lewoca —a— Poprad
N b J
Sruktira UoZ pod/a dosiahnutého stupiia vzdelania k 31.12.2005 :
Okres Poprad OkresLevota
AP UoZ A tohoy hr_notnej AP UoZ z tohoy hr_notnej
nadzi nadzi
Stupeii 0 129 94 193 170
podiel v % 1,8 2,6 7,2 10,7
Stupeii 1 3270 2297 1156 915
podiel v % 44,8 64,0 43,2 57,6
Stupeii 2,3 209 765 769 342
podiel v % 28,6 21,3 28,8 21,5
Stupei 4 558 122 184 54
podiel v % 7,6 3,4 6,9 3,4
Stupeii 5 133 39 54 12
podiel v % 1,8 1,1 2,0 0,8
Stupen 6 894 220 267 79
podiel v % 12,3 6,1 10 5,0
Stupeii 7,8,9 223 51 50 16
podiel v % 3,1 15 1,9 1,0

NajpocetngSiu skupinu z pohladu vzdelanostnej Struktdry UoZ v hmotng nadzi tvoria
obcania s nizkym stuptiom vzdelania (bez vzdelania az&kladné vzdelanie). V okrese Poprad bolo
k 31.12.2005 v evidencii UPSVaR v Poprade 2 391 uchédzatov o zamestnanie s nizkym stupiiom
vzdelania (stupne vzdelania 0 a 1) a na cekovom pocéte UoZ v hmotng nidzi sa podielali 66,6 % .
V okrese Levoda je situacia z pohl'adu vzdelanostng Struktiry UoZ v hmotnegf nidzi podobné
K 31.12.2005 bolo v evidencii 1085 UoZ v hmotnej nadzi snizkym stupinom vzdelania (stupne

vzdelania 0 a 1) a na celkovom pocte UoZ v hmotnel nudzi sa podielali 68,3 % .
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UoZ pod’'a dizky evidencie a ich podiel na celkovom pocte UoZ k 31.12.2005

Okres POPRAD OkresLEVOCA

AP UoZ z toho _Uo; _ AP UoZ z toho _Uo; _

v hmotnej nadzi v hmotnej nadzi
Do 6 mesiacov 2345 449 931 323
podiel v % 32,1 12,5 34,8 20,3
7-12 mesiacov 898 405 336 180
podidl v % 12,3 11,3 12,6 11,3
13 - 24mesiacov 1123 615 427 282
podiel v % 15,4 17,1 16,0 17,8
25 - 48 mesiacov 1436 1025 418 325
podidl v % 19,7 28,6 15,6 20,5
Nad 48 mesiacov 1499 1094 561 478
Podiel v % 20,5 30,5 21,0 30,1

NajvyrazngiSim pretrvavajucim problémom z pohladu Struktary UoZ je vysoky podiel dlhodobo
evidovanych UoZ (DUoZ) na cdkovom pocte UoZ. V okrese Poprad k 31.12.2005 bolo 4 058
obcanov, ktori st v evidencii UPSVaR dihdie ako 12 mesiacov, z toho 2 734 bolo v hmotnej niidzi.

Podidl UoZ v hmotng nudzi, ktori si v evidencii UPSVaR nad 12 mesiacov, na celkove
nezamestnanosti dosiahol k 31.12.2005 hodnotu 37,45 % . V okrese Levoca k 31.12.2005 bolo 1 406
ob&anov, ktori st v evidencii UPSVaR dihdie ako 12 mesiacov, z toho 1 085 bolo v hmotnej niidzi.

Podidl UoZ v hmotng nudzi, ktori si v evidencii UPSVaR nad 12 mesiacov, na celkove
nezamestnanosti dosiahol k 31.12.2005 hodnotu 40,6 % .

UoZ podr'a dizky evidencie a veku UoZ k 31.12.2005 — okres POPRAD

Vekova Potet DiZka evidencie UoZ v hmotnej nidzi
= - UoZ v Do 6 7-12 13-24 2448 Nad 48
Struktura HN ) i ) ) )
mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov
15 — 19 ro¢ni 148 77 15 52 4 0
20 — 24 ro¢ni 287 47 37 95 74 34
25 — 29 ro¢ni 511 85 85 87 147 107
30—-34roeni 445 53 55 66 149 122
35 — 39 ro¢ni 519 45 57 68 142 207
40 — 44 roéni 478 48 46 75 132 177
45 — 49 roéni 499 44 48 62 156 189
50 — 54 ro¢ni 426 32 43 58 120 173
55 — 59 ro¢ni 249 17 17 46 91 78
60 aviac 26 1 2 6 10 7
SPOLU 3588 449 405 615 1025 1094
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UoZ podr'a dizky evidencie a veku UoZ k 31.12.2005 — okres LEVOCA

Vekové Potet Dizka evidencie UoZ v hmotnej nadzi
gruktdra Uoz Do 6 7-12 13-24 25-48 Nad 48
v HN mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov

15 - 19 roeni 54 33 10 9 2 0
20— 24 roeni 165 49 23 44 26 23
25 —-29 ro¢ni 194 49 45 35 25 40
30—-3A4roeni 242 62 22 39 43 76
35—-39ro¢ni 219 36 23 49 44 67
40 — 44 ro¢ni 216 33 18 29 48 88
45 — 49 ro¢ni 213 26 16 35 54 82
50 — 54 ro¢ni 188 23 16 30 53 66
55 —59 ro¢ni 81 10 6 9 24 32

60 aviac 16 2 1 3 6 4

SPOLU 1588 323 180 282 325 478

Mozno kon3tatovat’, Ze pri vekovych kategériach do 30 rokov pretrvava evidencia do 12

mesiacov u vySich vekovych kategdrii tvoria najvacsiu skupinu UoZ, ktori st v evidencii UPSVaR

dihSie ako 12 mesiacov.

Pomoc v hmotne nadzi — okres Poprad

Poberatel'ov davky a prispevkov v hmotng nldzi :

poberatel’ov

k 31.12.2005 bolo 2958 poberatelov, kumulativne 4328

Pocet vydanych rozhodnuti vo veci davky a prispevkov v HN : 13878 v priemere 1157 rozhodnuti za mesiac

Pocet navstev v rodindch — socidlne zistovanie : V priebehu roka 2005 bolo vykonanych 1920 navstev

v rodinéch, v priemere 160 ndvstev zamesiac

Pocet klientov, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo : 15360

Pocet vybavenych podani ob&anov (okrem rozhodnuti) : 5400

Pocet osobitnych prijemcov davky a prispevkov k 31.12.2005: 128

Pocet deti, ktorym sa poskytuje dotéciu na stravu, Skolské potreby a &tipendia :

- dotécie na stravu: 1599
- dotécie na Skolské pomdcky: 11. polrok 2004/2005
I. polrok 2005/2006

1623 deti - 39 &l
1491 deti - 40 kol
- dotécie na &ipendiac 333

V r oku 2005 poskytol odbor
zé&konov celkove pre 4328 poberatelov v celkoveg vySke 126 887,9 tis. Pocet

socidlnych veci na davky v hmotng nudzi v zmysle
platnych
spoluposudzovanych oséb k 31.12.2005, ktorym je poskytovand pomoc v hmotngl nidzi je 9761
obc¢anov, z toho 4033 deti, z toho je 410 zaopatrovanych deti, ktoré st spoluposudzovanymi osobami
v rdmci rodiny, ktora je v hmotneg nidzi.

V roku 2004 poskytol odbor socidnych veci davky socidlnel pomoci adavky v hmotnej
nadzi v zmysle platnych zakonov celkove pre 7881 poberatelov vo vyske 179.646,7 tis. Sk,
spolu pre 10686 spoluposudzovanych ob¢anov, z toho 3784 deti. V porovnani s rokom 2004 sa do3lo
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k poklesu poctu poberatelov davky socidlngl pomoci a davky v hmotnej nadzi. Na vyrazny celkovy
pokles poberatel'ov davok mala vplyv zmena zakona o socidlngj pomoci, ato jednak Upravou siim
azmenou kritérii na vyplatu davok. K 28.02.2004 boli v3etky davky socidlngj pomoci poberatel’om
odnaté a od 01.03.2004 st ob¢anom v hmotnegl nidzi poskytované ,,nové davky v hmotng nudzi
v zmysle zakona zakona ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

K 31.12.2005 bola v 207 pripadoch davka v hmotng nUdzi poskytnut4d inou nez
penaznou formou /osobitny prijemcal, v 448 pripadoch boli dévky v hmotng nidzi poskytnuté
preddavkovou formou, /pri zacati konania vo veci priznania dochodku, davky v nezamestnanosti,
uréenia vyZivného a pod./

- davka nahrédzajuca vyZivné bola poskytnutav 87 pripadoch vo vyske 292 tis. Sk

- nahradné vyZzivné v zmysle zékona ¢. 452/2004 Z.z. o ndhradnom vyZivhom v zneni neskorSich
predpisov, ktory nadobudol G¢innost od 01.01.2005, bolo vyplatenych v roku 2005 celkovo 1650,8
tis. Sk pre 365 deti

XI11/05 Kumulativne
Prispevky k DHN 10562 15 663
- na zdravotnu starostlivost’ 6979 9636
- aktivacny prispevok 1870 2785
- prispevok na byvanie 885 1365
- ochranny prispevok 828 1877

Resocializaény prispevok

- vzmysle 8 70 z&kona ¢. 305/2005 Z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlng kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zékonov bol vyplateny k 31.12.2005 10 obéanom, ktori sa
vrétili zvykonu vézby alebo zvykonu TOS na G¢d vybavenia osobnych dokladov a
zabezpecenia nevyhnutnych veci osobnej potreby resocializaény prispevok spolu vo vyske
7 tis. Sk

Pomoc v hmotnej nidzi — okres L evoca
Poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi : k 31.12.2005 bolo 1 476 poberatel'ov, kumulativne 2033

poberatel’ov

Pocet vydanych rozhodnuti vo veci davky a prispevkov v HN : 6 675, v priemere 556 rozhodnuti zamesiac
Pocet navdtev v rodindch — socidlne zistovanie : V priebehu roka 2005 bolo vykonanych 1848 navstev
v rodinéch, v priemere 154 ndvstev zamesiac
Pocet klientov, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo : 15100
Pocet vybavenych podani ob&anov (okrem rozhodnuti) : 2 695
Pocet osobitnych prijemcov davky a prispevkov : 2
Pocet deti, ktorym sa poskytuje dotéciu na stravu, Skolské potreby a &tipendia :
- dotacie na stravu: 16052
- dotacie na Skol ské pomécky: 2912

- dotacie na &tipendia: 4194

26



V r oku 2005 poskytol odbor socialnych veci na davky v hmotng nidzi v zmysle
platnych  z&konov celkove pre 2033 poberatelov v celkoveg vyske 68.897 tis. Pocet
spoluposudzovanych oséb k 31.12.2005, ktorym je poskytovand pomoc v hmotngl nidzi je 5279
obc¢anov, z toho 2410 deti.

V porovnani srokom 2004 sa pocet poberatel’ov davky sociang pomoci a dévky v hmotnej
nadzi znizl v roku 2005 0 3 998 poberatelov. Na uvedeny medziroény pokles poberatelov davky
socidlng pomoci a davky v hmotng nidzi mala vplyv a zmena zékona ato jednak Upravou
stim a zmenou kritérii na vyplatu davok.

K 31.12.2005 bola v 2 pripadoch davka v hmotngl nudzi poskytnuta inou nez penaznou
formou /osobitny prijemcal, v 412 pripadoch boli davky v hmotneg nidzi poskytnuté preddavkovou
formou, /pri zaati konania vo veci priznania déchodku, davky v nezamestnanosti, uréenia vyzivného
apod./

- davka nahrédzajuca vyZivné bola poskytnuta v 33 pripadoch v sume 78.536 ,- Sk

- ndhradné vyZivné v zmysle zakona ¢. 452/2004 Z.z. o ndhradnom vyZivnom v zneni neskorSich
predpisov, ktory nadobudol G¢innost’ od 01.01.2005, bolo vyplatené v roku 2005 31 poberatel’om
pre 42 deti v sume 198 428,- Sk

X11/05 Kumulativne
Prispevky k DHN 5942 7822
- na zdravotnu starostlivost’ 4032 5191
- aktivacny prispevok 1101 1417
- prispevok na byvanie 619 816
- ochranny prispevok 190 398

Resocializaény prispevok
- v zmysle 8 70 z&kona ¢. 305/2005 Z. o socidnopravneg ochrane deti a o socidlng kuratele a 0 zmene

a doplneni niektorych zékonov bol v roku 2005 poskytnuty resocializagny prispevok 4 obéanom,
ktori sa vr&tili zvykonu vazby alebo zvykonu TOS na (el vybavenia osobnych dokladov a
zabezpecenia nevyhnutnych veci osobnej potreby spolu vo vyske 3200 Sk.

2.2 Statne socialne davky

V januéri 2005 prestal UPSVR odd. SSD vyplécat’ prispevok na byvanie ako $tatnu socidlnu davku.
Zakonom ¢&. 244//2005 Z. z., ktorym sa menil adopinal zékon ¢. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom
prispevku v zneni neskorsich predpisov, zanikol od 01.07.2005 narok na rodicovsky prispevok
druhému rodic¢ovi a vznikol nérok na poberanie rodi¢ovského prispevku pri poberani materského, ak je

vyplacané v niz8g sume ako vy3ska rodi¢ovského prispevku.

Opatrenim MPSVaR ¢. 378/2005 Z. z, ktoré nadobudlo G¢innost’ 01.09.2005, doslo k Uprave sim
rodic¢ovského prispevku, kedy bolo potrebné vykonat” prepocty v spisovej dokumentacii.
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V roku 2005 bolo vydanych 1 233 rozhodnuti , ato v ¢leneni :

okres POPRAD okres LEVOCA SPOL U
L egislativa SR PnD 663 PnD 313 976
RP 140 RP 95 235
PS 2 PS 1 3
PpND 1 PpND 1 2
P na pohreb 1 P na pohreb 0 1
L egidlativa EU PnD 1 PnD 13 14
RP 0 RP 2 2
SPOL U 808 425 1233

K oordinécia rodinnych davok so &éatmi EU:

V roku 2005 vzrastol pocet klientov, poberatel’ov rodinnych davok pracujucich v ¢lenskych Statoch
EU atym vzrastla koreSpondencia so &&mi zamestnania klientov.

TabuPkova priloha

PRIDAVOK NA DIETA — okres Poprad

Pocet deti | Vyplatenasuma (v tis) Pocet poberatel’ov Vyplatena suma (v tis.)
01/ 2005 27471 13735 15 186 15 275
02 / 2005 27515 13757 15185 15110
03 /2005 27 587 13793 15 215 15 097
04 / 2005 27 680 13 840 15 267 15 208
05/ 2005 27 744 13872 15 303 15 128
06 / 2005 27784 13892 15 317 15188
07/ 2005 27 754 13 877 15 309 15 156
08 / 2005 27717 14 967 15 243 15 100
09 / 2005 27740 14 979 15 268 15072
10/ 2005 26 137 14113 14 397 14 142
11/2005 26 765 14 453 14 869 15044
12 /2005 26 851 14 499 14 933 14 802

PRIDAVOK NA DIETA —okresLevota

Pocet deti | Vyplatenasuma (vtis) | Polet poberatel’ov Vyplatena suma (v tis.)
01/ 2005 9616 4 808 4775 5217
02 / 2005 9637 43818 4781 5242
03 /2005 9 665 4 832 4788 5263
04 / 2005 9699 4 849 4 803 5280
05/ 2005 9730 4 865 4818 5300
06 / 2005 9741 4870 4 825 5271
07/ 2005 9737 5257 4813 5272
08 / 2005 9723 5250 4 801 5268
09 / 2005 9750 5 265 4823 5290
10/ 2005 9417 5085 4691 5140
11/2005 9490 5124 4716 5179
12 /2005 9 506 5133 4722 5176
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RODICOVSKY PRISPEVOK — okres PP

RODICOVSKY PRISPEVOK —okresLE

Potet Cer panie finanénych Potet Cer panie finanénych
pober atePov prostriedkov (v tis.) pober atePov prostriedkov (v tis.)
01/ 2005 2609 10489 1017 4034
02/ 2005 2625 10 586 1018 4090
03 /2005 2645 10732 1008 4015
04/ 2005 2 664 10711 1011 3993
05/ 2005 2657 10 788 1013 4053
06 / 2005 2680 10 936 1020 4075
07/ 2005 2678 10 785 1016 4080
08/ 2005 2700 11271 1011 4152
09/ 2005 2736 11 488 1012 4157
10/ 2005 2740 11 833 1021 4372
11/ 2005 2714 11674 1026 4 427
12 /2005 2719 11915 1021 4 367
PRISPEVOK PRI NARODENI| DIETATA —okresPoprad
Pocet opravnenych osdb, kt. bol prispevok vyplateny Pocet dgti, nakt. Vyplatena
spolu matka otec Osoba NRS b?I/y%rl 'astpe%()k suma
01/ 2005 111 111 0 0 111 478 880
02/ 2005 87 86 0 1 88 377 100
03 /2005 85 85 0 0 87 381 360
04 / 2005 91 91 0 0 91 392 800
05/ 2005 90 90 0 0 93 401 760
06 / 2005 101 101 0 0 102 440 320
07/ 2005 84 84 0 0 87 375 840
08/ 2005 111 110 0 1 116 501 120
09/ 2005 98 96 0 2 100 432 140
10/ 2005 112 112 0 0 113 496 860
11/ 2005 108 108 0 0 109 485 580
12/ 2005 83 82 0 1 84 369 620
PRISPEVOK PRI NARODENI DIETATA —okresLevota
Pocet opravnenych osob, kt. bol prispevok vyplateny Potet deti, nakt. Vyplatena
spolu matka otec Osoba NRS b?'/ylgl ;pe%()k suma
01/ 2005 31 31 0 0 31 133920
02/ 2005 41 41 0 0 41 177 120
03 /2005 25 25 0 0 25 108 000
04/ 2005 34 34 0 0 34 146 880
05/ 2005 32 32 0 0 32 138 240
06 / 2005 28 28 0 0 28 120 960
07/ 2005 36 10 0 26 36 155 520
08/ 2005 41 39 0 2 41 176 800
09/ 2005 37 37 0 0 37 160 120
10/ 2005 34 34 0 0 34 151 500
11/ 2005 33 33 0 0 33 147 180
12 /2005 31 31 0 0 32 142 720

N
©




PRISPEVOK NA POHREB —okres Poprad

Pocet opravnenych osob Pocet vyplatenych
podPa pobytu v SR prispevkov Vyplatena suma
01/ 2005 85 85 195 300
02/ 2005 59 63 144 900
03 /2005 72 73 167 900
04 / 2005 75 75 172 500
05/ 2005 75 78 179 400
06 / 2005 63 63 144 900
07/ 2005 52 57 131100
08/ 2005 75 75 172 500
09/ 2005 72 72 165 600
10/ 2005 66 66 151 800
11/2005 61 62 142 600
12/ 2005 68 69 158 700
PRISPEVOK NA POHREB —okresLevota
Pocet opravnenych osob Pocet vyplatenych
podPa pobytu v SR prispevkov Vyplatena suma
01/ 2005 33 33 75 900
02/ 2005 28 28 64 400
03 /2005 23 23 52 900
04 / 2005 22 22 50 600
05/ 2005 34 34 78 200
06 / 2005 20 20 46 000
07/ 2005 27 27 62 100
08/ 2005 15 15 34 500
09/ 2005 26 26 59 800
10/ 2005 20 21 48 300
11/2005 37 38 87 400
12/ 2005 27 27 62 100
Prispevky pestinskej starostlivosti na thradu potrieb diet'at’a— okr es Poprad
POCET POBERATELOV
Obc¢ania,kt. Potet deti, na )
- - Pinleté | Plnoletédetiv | Kt bol prisp. | VYPiatena
pestlni | opatrovnici | deti dofasne | ;' pg opatrovnictve vyplateny suma
zver ené
01/ 2005 25 1 3 0 4 38 85 340
02/ 2005 25 2 3 0 4 39 86 980
03 /2005 24 2 4 1 4 41 91 654
04 / 2005 22 2 5 3 4 43 99 370
05/ 2005 24 2 5 3 4 44 97 197
06 / 2005 25 1 5 3 5 45 100 267
07/ 2005 25 1 5 3 5 45 100 267
08/ 2005 25 1 5 3 4 44 96 782
09/ 2005 26 1 5 3 5 46 100 429
10/ 2005 26 1 5 3 4 44 95 757
11/ 2005 27 1 6 2 4 47 102 047
12/ 2005 25 1 6 3 4 46 99 517
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Prispevky pestinskej starostlivosti na thradu potrieb diet'at’a— okresL evoéa

POCET POBERATELOV
Obéasrl‘,]'a’kt' Potet deti, na Vyplatena
. - e Plnoleté | Pinoletédetiv | kt.bol prisp.
pestini | opatrovnici | deti dotasne | o pg opatrovnictve vyplateny sima
Zver ené
01/ 2005 2 0 0 1 0 3 7790
02/ 2005 2 0 0 1 0 3 7790
03 /2005 2 0 0 1 0 3 7790
04 / 2005 2 0 0 1 0 3 7748
05/ 2005 2 0 0 1 0 3 7778
06 / 2005 2 0 0 1 0 3 7784
07/ 2005 2 0 0 1 0 3 7784
08/ 2005 2 0 0 1 0 3 7784
09/ 2005 2 0 0 1 0 3 7784
10/ 2005 2 0 0 0 0 2 3740
11/2005 3 2 0 0 0 5 8714
12/ 2005 3 2 0 0 0 5 9 427
Prispevok na byvanie — okres Poprad
Pocet pober atel’ov Vyplatena suma za dany mesiac
01/ 2005 388 257 842
Prispevok na byvanie— okresL evota
Pocet pober atel’ov Vyplatena suma za dany mesiac
01/ 2005 70 41116

2.3 Penazné prispevky na kompenzaciu

Na Useku penaZznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov t'azkého zdravotného
postihnutia bolo v roku 2005 podanych 6 797 Ziadosti (okres PP — 5 751, okres LE — 1 046).

SR . Okres PP - poéet Okres LE - poéet
Pesazny prispevok Zi adost i Zi adost i
PP na konpenzaciu 3 849 871
PP za opatrovanie 1 902 175
Spol u 5 751 1 046

Pocet vydanych rozhodnuti vo veci poskytovania peinazného prispevku za opatrovanie: 2 077 (PP —1 547,

LE — 530)

Pocet vydanych rozhodnuti vo veci poskytovania peiaznéno prispevku na kompenzéciu : 4 716 (PP — 3 324,

LE — 1392)

Poberatel'ov peniazného prispevku za opatrovanie : k 31.12.2005 kumulativne 1 330 (PP — 1 041, LE — 289)
Poberatel'ov peniaznych prispevkov na kompenzaciu : k 31.12.2005 kumulativne 4 928 (PP—3 824, LE— 1 104)

Pocet podanych odvolani proti prvostupiiovym rozhodnutiam : 251 (PP — 180, LE — 71)

Pocet klientov, ktorym bolo poskytnuté socidlne poradenstvo : 13 590 (PP — 11432, LE — 2 158)

Pocet vykonanych névstev v rodinéch : 814 (PP— 603, LE — 211)
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Pocet aktivnych pober atel’'ov Celkovy polet pober atel’ov
K ompenzaény prispevok k 31.12.2005 zarok 2005

Okres PP OkresLE Okres PP OkresLE
Csobny asi st ent 126 87 145 118
Zaobst arani e ponmbcky + 1 1 102 88
opr ava
Kipa OW 0 0 34 4
Uprava bytu 0 0 115 13
Na prepravu 78 6 98 7
Kompenzéci a zvySenych 2 419 858 2 707 963
vydavkov / 3176/ * / 1037/ * /3 564/ * / 1163/ *
Prispevok za
opatrovani e TZP 835 221 1011 279

SPOLU 3 459 /4 216/ 1104 /1352/ 4 212 /5069/ 1295 / 1682/

*Pocet poberatelov penaznych prispevkov na kompenzéciu zvySenych vydavkov vsak nesedi spoctom

samotnych aktivnych prispevkov, pretoze jeden obéan s TZP moZe siicasne poberat’ viacero prispevkov.

Petiazny prispevok na kompenzéaciu Pocet alf(tgllnyllghzgggspevkov Celkovy p;)gl?tz%rc;fs)pe/kov 2
ySenych vydavkov —
2/YSEyen vy Okres PP OkresLE Okres PP OkresLE
- na di étne stravovanie 640 226 728 265
- hygi ena a opotrebovani e 1 466 498 1 657 554
- prevadzka OwW 1 070 310 1179 340
- pes so Spec. vycvi kom 0 3 0 4
SPOLU 3 176* 1 037* 3 564* 1163*

Struktira cerpania finanénych prostriedkov pefiaznych prispevkov na kompenzéciu a penazného

prispevku za opatrovanie:

X o f Financie zarok 2005

Kompenzagny prispevok okres PP okresLE SPOLU
Csobnd asi stenci a 9 751 4 760 14 511
Zaobst arani e ponbcky + oprava 4 704 1 505 6 209
Kipa OW 6 747 778 7 525
Uprava bytu 13 990 1 305 15 295
Na prepravu 1 365 151 1 516
Kompenzéaci a zvySenych vydavkov 24 296 7 459 31 755
Prispevok za opatrovanie TZP 43 963 13 031 56 994

SPOLU OKRES LEVCCA 104 816 28 989 133 805

2.4 Posudkové éinnosti

§  Struktdra potu vydanych posudkov na (i¢ely petiaznych prispevkov na kompenzéciu socidlnych

dosledkov:

0 oddelenie posudkovych ¢innosti vydalo v roku 2005 na Ucely penaznych

prispevkov na kompenzéciu socia nych désledkov celkom 2409 posudkov

0 pocet vydanych posudkov s mierou funkénej poruchy do 50%: 144

0 pocet vydanych posudkov s mierou funkéng poruchy nad 50%: 2265
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§

§

Pocet TZP obganov, ktorym bol v posudku navrhovany petiazny prispevok na kompenzéciu
zvySenych vydavkov na diétne stravovanie v &leneni z dévodu ochorenia:

o skupina: (fenylketondria, cysticka fibréza s pankreatickou insuficienciou,
codiakia) - 103 posudkov

o |Il. skupina: (diabetes mdlitus 1. typ, diabetes melitus 2. typ
inzulinopendentny s komplikéaciami, chronické poskodenie pankreasu,
systémové ochorenia, maligne ochorenia spojené sporuchou funkcie
traviaceho traktu, skupina d’alSich zriedkavych choréb, ktoré si spojené
s prijmom potravy): 252 posudkov

o Ill. skupina: (chronicka insuficiencia obli¢iek, ziZenie paZzerdka s vyraznou
poruchou prehitania na benignom alebo malignom podklade): 23 posudkov
Spolu: 378 posudkov

Pocet vydanych preukazov obdana s tazkym zdravotnym postihnutim: 695

Potet vydanych preukazov ob&ana s TZP so sprievodcom: 953

Potet vydanych preukazov TZP cudzincom, azylantom, odidencom aosobam bez &tétnei
prislusnosti: 0
Celkovy pocet vydanych preukazov: 1 648

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom :

0o od6do15rokov: 9
5 o od15do 18 rokov: 4
Struktura poétu prejedndvanych pripadov posudzovania zdravotnel spdsobilosti uchadzacov

0 zamestnanie:

0 moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav: 3
0 moZnost’ Ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu préace a na aktivacnej
¢innosti vzh’adom na zdravotny stav: 2
Pocet posudkov vydanych odbornym konziliom posudkovych lekarov: O

Reqgiond ne mozZnosti zabezpedovania prepravnej a opatrovatel’skg sluzby:

Opatrovatel’ska sluzba obéanom nasho regionu je poskytovana:
0 prostrednictvom nedtétnych subjektov: SCK, Spisskéa katolicka charita,
0 prostrednictvom samospravnych organov miest a obci regionu
Prepravna sluzba je poskytovana prostrednictvom nestétnych subjektov: SCK

DalSia innost’ oddel enia posudkovych &innosti:

o cekovy pocet Ziadosti na postdenie pre ucely kompenzécie socidlnych
désledkov ob&anov s TZP zarok 2005: 2869

0 Cedkovy pocet vydanych posudkov: 2409

0 Cedkovy pocet posudenych: 3007
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pocet Ziadosti o vydanie preukazu ob¢ana s TZP: 735

pocet vydanych rozhodnuti pre U¢ely vydania preukazu ob¢ana s TZP: 714
pocet vykonanych névstev v rodine: 1149

postidenie na pracovisku: 1947

O O O o o

pocet zdznamov lekéra na Ucdy stanovenia miery funkéneg poruchy podra
Prilohy ¢. 4 zakona o socidlngl pomoci: 3708

o

poradenska ¢innost’: 4652

o kontrola dodrziavania lietebného rezimu podla § 19 odst. 11 — 13 zakona ¢.
5/2004 o sluzbéch zamestnanosti: 1675 navstev docasne praceneschopnych
uchédzacov 0 zamestnanie, u ktorych praceneschopnost’ trva dihSie ako 14 dni

2.5 Socialno-pravna ochrany deti a socialna kuratela

Rok 2005 sa vyznacoval legislativnymi zmenami prévnych predpisov v oblasti rodinnopréavnych
vzt'ahov. Od 01.04.2005 nadobudol G¢innost’ z&kon o rodine 36/2005 Z.z. aod 01.09.2005 zakon
305/2005 Z.z. o socidlnoprévng ochrane deti a socidlng kuratele. Opatrenia sU orientované prioritne
na podporu sanacie rodin, z ktorych boli deti z réznych dévodov vynaté, na vytvorenie rovnocenného
nédhradného prostredia detom, ktoré nemdzu vyrastat' vo vlastnych rodindch ana osamostatnenie
mladych dospelych. RozSirila sa moznost vykonavania opatreni socidlnopréavngl ochrany deti
asocidng kuratdy nestétnymi subjektmi, napr. v oblasti vychovnych opatreni, jednotlivé opatrenia
socidlnopravng ochrany deti a socidlng kurately mdzu vykonavat' akreditované subjekty. Nanovo sa
upravila pbsobnost’ orgénov Stétnegf sprévy, obci avySSich Uzemnych celkov. KaZzdorocne je
zaznamenavany narast poctu rodin a deti, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia socidlnopréavnegj ochrany
deti asocidng kurately. V roku 2005 do evidencie UPSVaR pribudlo 897 deti zo 630 rodin, ktorym
bola poskytnuté sociél noprévna ochrana deti a socialna kuratela.

Urady PSVaR moZzu od Ginnosti zékona o socidlnopréavnej ochrane deti asociding kurately
rozhodovat’ o ulozeni novych foriem vychovnych opatreni, ako je napr. povinnost' podrobit’ sa
socidlnemu poradenstvu, odbornému poradenstvu v Specializovanych zariadeniach, z(¢astnit’ na
vychovnom programe, socidlnom programe po predchadzajucom sthlase fyzickej osoby alebo
pravnicke osoby, ktord by mala pri vykone tohto opatrenia spolupdsobit’. Vzh'adom k tomu, Ze sa
jedna o novu formu vychovnych opatreni v roku 2005, nebolo cestou UPSVaR v Poprade rozhodnuté
o nariadeni Ziadneho vychovného opatrenia, boli vyuzité formy vychovnych opatreni nariadenych
stdom.

UPSVaR v Poprade v roku 2005 spisal 735 navrhov vo veciach vychovy a vyzivy maloletych deti.

Zamestnanci oddelenia socidlnopréavngl ochrany deti a socialng kurately vykonévaju opatrenia na
ochranu Zivota, zdravia apriaznivého vyvinu diefata vzdy, ak sa diefa ocitne bez akekol'vek
starostlivosti, alebo ak je jeho Zivot, zdravie alebo priaznivy vyvin vézne ohrozeny. Této pomoc je
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zabezpecovana sluzobnou pohotovostou zamestnancov organu socidlnopravng ochrany deti
asociang kurately, v zmysle obc¢ianskeho prava. Celkovo bolo spisanych 24 navrhov na vydanie
predbezného opatrenia (v medzirocnom porovnani narast o 7 navrhov), z toho u deti vo veku od 0-3
rokov / u &tyroch chlapcov asiedmych dievcat /, od 3-6 rokov / u Styroch chlapcov atroch dievcat /,
od 6- 15 rokov / u dvoch chlapcov advoch dievcat a od 15-18 rokov / u dvoch chlapcov aani
jedného dievcatal/.

Ziaden zrodi¢ov nemdZe zastupovat’ svoje dieta, ak ide o pravne tkony, v ktorych by mohlo
dojst’ k stretu zaujmov medzi det'mi zastUpenymi tym istym rodicom navzajom. Pri vykone funkcie
kolizneho opatrovnika diefat'a sa zistuju rodinné pomery, bytové pomery a socidlne pomery dietata
na Geely rozhodnutia stidu. UPSVaR v Poprade vykonéval funkciu kolizneho opatrovnika v 913
konaniach. Z toho vo veci rozvodu manzelstva a Upravy prav apovinnosti rodi¢ov voci maloletym
deom v 204 konaniach , vo veci Upravy prav apovinnosti rodicov voéi maloletym defom vo veci
vyZivného v 442 konaniach, vo veci Upravy styku v 24 konaniach, vo veci zmeny zverenia medzi
rodi¢mi v 6 konaniach a zmeny umiestnenia inému ob¢anovi v 18 konaniach. UPSVaR bol ustanoveny
za kolizneho opatrovnika v 11 konaniach vo veci uréenia otcovstva a2 konaniach vo veci zapretia
otcovstva.

Pri ndhradnej starostlivosti ide o vztahy medzi maloletymi det'mi ainymi osobami, ¢im dochadza
k zésadnému a vaznemu zésahu do rodi¢ovskych prav a povinnosti amézu vzniknlt' iba na zéklade
rozhodnutia stdu. |de o docasné opatrenia pri vychove v SirSom ponati ako pri osobneg starostlivosti
maloletého dietata, kedy zrdznych pricin addvodov ju rodicia nezabezpeuju alebo nemdzu
zabezpexit. V roku 2005 Urad vykonaval funkciu kolizneho opatrovnika v 18 konaniach vo veci
nariadenia Ustavng starostlivosti, 6 konaniach o veci zruSenia Ustavng starostlivosti. V nadvéznosti
na vyklad zékona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravng ochrane deti a socidlng kuratele av stvislosti
splnenim dloh vyplyvajucich z Akéného planu na zabezpecenie ochrany ohrozenych deti na roky
,2005 —2006* UPSVaR v Poprade vypracoval plany sociding prace u vietkych umiestenych deti
v Ustavng starostlivosti. Splnenie uloZenych Uloh bolo realizované v intencidch nového zakona
U evidovanych deti bola preskimand ich aktualna situécia, prehodnotenda odévodnenost’ nariadenia
Ustavng vychovy. Plany socidling prace srodinou dietat’a obsahuju postupne prijimané opatrenia na
odstranenie pricin, pre ktoré doslo k umiestneniu diefata v Ustavnej vychove, opatrenia zamerané na
sanaciu rodinného prostredia, resp. moznost umiestnenia diefat’a v nahradng starostlivosti. Boli
vypracované v spolupraci so zariadeniami, kde sU deti umiestnené aobcou, v ktorg rodina Zije
a zohr'adnuju Specifika vychadzajlce zo socidne diagnézy rodiny.

K naj¢astejSim dovodom, kde predpoklad prinavrétenia diefat’a do biologicke rodiny jev si¢asnom
obdobi problematicky, patria ngjméa nezéujem rodicov odieta uz od narodenia, fyzicky alebo
mentdlny postih diefat’a, neprijatie dietata partnerom rodi¢a, nedostatocné alebo Ziadne bytové
podmienky, viacpocetné rodiny, kde doslo k rozpadu rodiny, nizka sociokultdrna Urovei rodin.
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UPSVaR v Poprade v roku 2005 zaznamenal 9 konani vo veci zverenia diefata do nahradne
osobng) starostlivosti upraveng 8§ 45 zékona ¢. 36/2005 Z.z. orodineg 6 konani vo veci
predosvojitel’skeg starostlivosti, 14 konani vo veci zverenia diefata do pestlinske starostlivosti, 2
konania vo veci zruSenia pestinskej starostlivosti a 3 konania vo veci poruchictva. Indtitdt poruénictva
nastupuje ak obaja rodi¢ia maloletého zomreli, boli pozbaveni vykonu rodi¢ovskych prév a povinnosti
alebo nemaju spbsobilost’ na pravne Ukony v plnom rozsahu. Od 01.01.2006 U¢innostou zakona ¢.
627/2006 Z.z. o prispevkoch v nadhradnej rodinngj starostlivosti dodlo k zrovnopravneniu jednotlivych
foriem nahradng rodinng starostlivosti /zverenie diefata do nahradngl osobne starostlivosti
v zmysle § 45 z&kona o roding/.

Zo samotného zékona o socidlnopravng ochrane deti a socidlng kuratele vychadza zjavna snaha
intenzivne av ¢o najkratSom case ngjst’ dietatu ndhradnych rodicov. Urcité riziko aniekedy g
zmarenie realizdcie NRS nastava v slvidlosti s konaniami o spineni podmienok osvojitelnosti.
Ugastnikmi tychto konani s aj biologicki rodicia, ktori deklaruj svoj zaujem o diet’a, ¢im niektorych
pripadoch dochédza k prediZeniu stidneho konania atym & k neskordiemu sprostredkovaniu NRS.
Samotna interakcia — zozndmenie sa dietat’a s ndhradnymi rodi¢mi prebieha taktieZ na vySSej arovni,
pretoZze nadviazanie osobného vztahu sleduje psycholdg, ktory tento kontakt zhodnoti a ndsledne sa
k vhodnosti umiestnenia dietata konkrénym Ziadatel'om vyjadri. M& moznost® sledovat’ adaptéaciu
dietatav novej rodine. V roku 2005 bolo zaznamenanych 9 konani vo veci nezruSite'ného osvojenia,
nebol zaznamenany ani jeden pripad zruSitel’'ného osvojenia a zruSenia zruSitel'ného osvojenia. Novy
z&kon orodine nerozliSuje dva typy osvojenia, ako to bolo v predchadzajlcej prévneg Uprave.
Osvojenie ako také moze sud zruSit do Siestich mesiacov odo diha pravoplatnosti rozhodnutia
0 osvojeni, avsak len vtedy ak existuju vazne dévody.

Rozsiahle a ¢lenité Uzemie policajného okresu s vysokou migraciou ob¢anov , cestovnym ruchom
prindSa so sebou negativa v podobe rastu kriminality . V ramci preventivng ¢innosti sa spolupracuje
s koordindtormi v skolach avykonava sa prednéskova cinnost’ na aktualne témy v oblasti socialnej
kurately ako je napr. za&Skolactvo, dbsledky trestng cinnosti. V spolupraci s Mestskou policiou
v Poprade sa UPSVaR v Poprade zapajil do pilotného projektu “Pravidelné kontroly redtauraénych
a pohostinskych zariadeni na podavanie alkoholu maloletym a mladistvym so zameranim na problém
z&3kolactva,. V sledovanom obdobi bolo zaznamenanych 64 pripadov, kedy bolo trestné stihanie
zastavené pre nedostatok veku, 79 pripadov trestnych konani, kedy boli mladistvi odsideni z toho 77
chlapcov a dve dievéata, podmienecne bolo odstidenych 60 mladistvych z toho 59 chlapcov ajedno
dievca. Nepodmienecne odstdenych v roku 2005 bolo 9 mladistvych z toho ani jedno dievéa. Sud
nariadil ochrann( vychovu u troch, upustil od potrestania u 6smych a troch chlapcov oslobodil spod
obzaloby.

V roku 2005 UPSVaR v Poprade evidoval 136 klientov prepustenych z vykonu trestu odiiatia
slobody a 6 klientov prepustenych z vykonu vézby, z toho jednu Zenu. Postpencitenciarna starostlivost’
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po navrate zvykonu trestu odnatia slobody bola poskytnuta 111 klientom ztoho dvom Zendm
a postpencitenciarnu starostlivost’ po névrate z vykonu vazby bola poskytnuta 3 klientom z toho jednej

zene.

V preventivng ¢innosti v okrese Poprad maju priméarnu tlohu ambulancie klinickgl psycholdgie
zamerang na drogy, ktoré monitoruju prvy kontakt. Zavislost’ mladeze od drog, alkoholu s primérnym
zameranim na rizikové skupiny, kde prevliada dospievajica mladeZ zabezpetuje Centrum vychovnej
apsychologicke prevencie v Poprade, spolu so svojimi koordindtormi na ZS. Lietba podchytenych
pripadov drogovych Zavislosti je vokrese koordinovana dvoma vyclenenymi  klinicko-
psychologickymi  odbornikmi, ktori zabezpetuju terapiu dospeych adorastu psychiatrickymi
ambulanciami  al6zkovymi oddeleniami nemocnic. Na Uzemi mesta Poprad pésobia tri kluby
anonymnych alkoholikov — Al — ANON, Anonymni alkoholici a Klub Abstinentov KLUS, v Levogi je
jeden takyto klub — Kruciata oslobodenia &loveka — KOC. V roku 2005 bol zaevidovany jeden pripad
chlapca zavisléno na akohole, ktorému bola nariadena ambulantna psychiatricka liecba. Pred
nastupom na liecbu mu bola poskytnuta pomoc socialneho kuratora. Dvaja mladistvi z okresu Levoca,
experimentovali s drogami/ prechovéavali marihuanu v malom mnozstve/, za ¢o boli a prévoplatne
v tresthom konani odstdeni na podmienecné tresty odnatia slobody.

V roku 2005 bolo do detskych domovov umiestnenych 10 deti na z&klade predbeZzného uznesenia sidu
0 umiestneni v Ustavng starostlivosti. Z toho deti vo veku od 0-3 rokov Styri deti z toho traja chlapci
ajedno dievéa, od 3-6 rokov 2 dievéata, od 6- 15 rokov dvaja chlapci a od 15-18 rokov dvaja chlapci.
Dve deti boli umiestnené mimo kraja svojho bydliska. Naj¢astejsi dévod vynatia deti z rodinného
prostredia su zlé ekonomické podmienky rodin, nedostatoéna starostlivost’ rodi¢ov o maloleté deti,
zanedbavanie, deloZécia

V priebehu roku 2005 UPSVaR v Poprade evidoval pripad dvoch maloletych deti bez sprievodu
z toho jedného chlapca a jedného dievéat'a.
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3. Zaver

Na vyvojové tendencie nezamestnanosti v roku 2005 pdsobili pozitivne ako g negativne ¢initele avSak
celkovy vyvoj v oblasti nezamestnanosti bol priaznivy — miera evidovanegl nezamestnanosti aj nad’al g
klesala. Nepriaznivo v3ak vyznieva vyvoj v Struktire uchédzacov o zamestnanie, kde dochadza
k ndrastu nekvalifikovang pracovng sily — skupina UoZ snizkym stupniom vzdelania predstavuje
skoro 50 % z celkového poctu UoZ (okres PP — 47 %, okres LE 51%). U uvedeng skupiny UoZ je
nutna podpora vzdelavania , nakol'’ko vzdelanie dava redlnu Sancu uplatnit’ sa na trhu préce.

Spracovala:
Ing. Daniela Troppova
QOdd. informatiky, analyz a $tatistickych zist'ovani
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