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1. Charakteristika okresov

1.1 Char akterisitka okresu Poprad

@ Geografické char akteristiky

Okres Poprad svojou rozlohou je najvacsSim okresom PreSovského kraja. Lezi v zpadng casti
jeho Gzemia na rozhrani medzi strednym avychodnym Slovenskom. Na severe susedi s Pol'skou
republikou, na vychode sokresmi Kezmarok alevoca z PreSovského kraja, na juhovychode so
Spisskou Novou Vsou a Roziiavou z KoSického, na juhu s Breznom z Banskobystrického a na zapade
s Liptovskym Mikul&Som zo Zilinského kraja. Okres sarozprestiera na ploche 1 112 knr.

Centrdlna ¢ast’ okresu lezi v Popradskel kotline, ktord je zo severu lemovana Vysokymi
aBdanskymi Tatrami ana juhu ¢iastocne zasahuje do Kozich chrbtov, Nizkych Tatier, Hornadskej
kotliny a do Slovenského rgja. Nachadza sa tu najvyssi vrch Slovenska Gerlachovsky &tit (2 655 m n.
m.). NajniZ&i bod tGzemia, 545 m n. m., je v katastri obce Spissky Stiavnik pri vytoku rieky Hornad
Z okresu.

Z pohradu cestovného ruchu ma okres najlepSie podmienky a predpoklady pre jeho rozvo;.
Najviac 1&kavym miestom pre domacich azahrani¢nych turistov si Vysoké Tatry. Ce& oblast
Vysokych Tatier je popretkédvana horskymi turistickymi trasami. V Tatranskej Lomnici sa nachédza
Muzeum TANAP-u. Z kultarnohistorickych pamiatok jednou z najzndmejSich a ngjzachovalgSich je
mestska pamiatkova rezervacia Spisska Sobota. Z pohl'adu dopravnéno napojenia je okres vyhodne
dostupny, ¢o je jednym z hlavnych predpokladov pre d’ali rozvoj cestovného ruchu.

Na Uzemie okresu zasahujU tri ndrodné parky : Tatransky narodny park, Slovensky raj a Nizke
Tatry. Okres Poprad ma 29 obci, ztoho tri maju StatGt mesta — Poprad, Svit aVysoké Tatry.
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo okresu tvori 51 625 obyvatel'ov zarok 2004.

@ Demogr afické predpoklady

Okres Poprad patri k okresom na Slovensku s ngjvacSim poctom obyvatel’stva. Na rozlohe
1 112 km* Zije 104 356 obyvatelov, ztoho muZi tvoria cca 48,6%, Zeny cca 51,4%. Hustota
obyvatel'ov na 1 ki je 94. V samotnom meste Poprad, sidle okresu, Zije 55 680 obyvatel’ov.

Vekova Struktira obyvatel'stva v okrese Poprad je: predproduktivny vek (0 — 14) 18,98 %
produktivny vek (15 — 59M/547) 64,94 %
poproduktivny vek (60'M/55'Z) 16,08 %



skupina 2001 v % 2002 v % 2003 v % 2004 v %

Preproduktivny vek (0-14) 21616 | 2092 | 21334 | 2040 | 20571 | 19,68 | 19806 | 18,98

Produktivny vek (15— 59M/54Z) 66080 | 6394 | 67230 | 64,30 | 67554 | 6463 | 67771 | 64,94

Poproduktivny vek (60 + M/55+7) | 15646 | 1514 | 15990 | 1529 | 16401 | 1569 | 16779 | 16,08

V poslednych rokoch sa zniZzuje pocet i podiel obyvatelov v predproduktivnom veku na
cdkovom pocte obyvatelstva azvySuje sa pocet ipodie obyvatelov v produktivnom
a poproduktivnom veku — starnutie obyvatel'stva.

Narodnostné Struktura obyvatel’'stva v okrese Poprad je nasledovna : slovenské 93,65 %, ¢eska
0,88 %, mad’arska 0,20 %, romska 3,23 %, pol'ska 0,10 %, rusinska 0,10 %, ukrajinska 0,10 %
aostatnétvoria 1,74 %.

Vzhladom na nedostupnost’ aktudlnych dat, potrebnych pre spracovanie vzdelanostnej
StruktUry obyvatel’'stva v okrese Poprad, nasledujice Udaje st z vysledkov s¢itania obyvatel’ov, domov
a bytov v roku 2001 (bez deti do 16 rokov).

NajvysSi skonéeny stupeii vzdelania | Spolu | %

Z&kladné 20135 | 24,73
Ucnovske (bez maturity) 19557 | 24,02
Stredné odborné (bez maturity) 2521 | 3,10

Uplné stredné uciiovské (s maturitou) | 6063 | 7,45
Uplné stredné odborné (s maturitou) 17 908 | 21,99

Uplné stredné vieobecné 4295 | 527
VySSe 513 | 0,63
Vysokoskolské 8320 | 10,21
Ostatni bez udania Skolského vzdelania | 1929 | 2,37
Ostatni bez vzdelania 195 | 0,28
SPOLU 81436

Trend vo vyvoji vzdelanostng Struktlry v ramci okresu Poprad moZno charakterizovat’ znizenim
poctu a podielu 0sdb so zakladnym vzdelanim a zvySenim poctu 0sdb s vyuéenym, s Uplnym strednym
odbornym a vysokoskolskym vzdelanim.

@ Ekonomicky potenciél regionu

Z hradiska hospodérstva ma okres Poprad vyznamné postavenie v ramci krgja. Dominantné
postavenie ma chemicky astrojarsky priemysel, z daSich odvetvi si vyznamné ngima textilny
priemysel avyroba potravin. Tieto odvetvia si koncentrované v okresnom meste av ned’alekom
Svite. Mensie vyrobné zakladne priemyselnych ginnosti si stistredené v obciach Batizovce, Svabovce
a Vydrnik.



Jednym z rozhodujucich odvetvi v kraji je @ pol'nohospodarstvo, ktoré taktiez vplyva na
hospodarsky a socidlny rozvoj. Je zamerané na pestovanie obilnin, technickych plodin, zemiakov a
taktieZ na r6znorodu Zivocisnu vyrobu. Rastlinna vyroba v odvetvi polnohospodérstva je zamerand na
pestovanie obilnin (jatmen, pSenica, raZz, ovos), zemiakov, 'anu a krmovin. Hlavné zameranie
pol’nohospodérske vyroby spociva v pestovani krmiv pre Zivocisnu vyrobu, ¢o vyplyva z prirodnych
podmienok okresu. Vyroba krmovin a obilnin — jadra zabezpetuje potrebu Zivogisng vyroby. Okres
Poprad je dolezitou zemiakérskou oblastou v ramci Slovenska. Zivogisna vyroba sa v okrese orientuje
na chov hovédzieho dobytka, oviec, oSipanych. Pre chov dobytka st ve’mi dobré podmienky.

V registri organizécii Statistického Uradu SR bolo k 31. 12. 2004 v okrese Poprad
zaregistrovanych 9 230 subjektov. Z uvedeného poctu pravnické osoby tvorili 24,28 %, t. j. 2 241
subjektov a fyzické osoby — sukromni podnikatelia 75,72 %, t. j. 6 989 0sdb. Z 2 241 pravnickych
0sdb bolo 1 394 podnikov — pravnickych osbb zameranych na tvorbu zisku a 847 neziskovych

institdcii.

V rédmci podnikov najpocetneiSiu skupinu tvorili obchodné spolocnosti, 1 295. Z nich 91,9 %
(1 190 subjektov) tvorili spolocnosti sru¢enim obmedzenym. Akciové spolocnosti s poctom 92
subjektov predstavovali druht najpocetnejSiu skupinu obchodnych spolocnosti (7,1 %). Z hradiska
vlastnickych vzt'ahov 98,7 % podnikov bolo v siikromnom vlastnictve (1 376 subjektov), z ktorych
druzstevné vlastnictvo predstavovalo 2,2 %. Kapitdlova Gc¢ast’ zo zahranicia bola zistend v 187
podnikoch, z nich 101 malo medzinarodné a 86 zahrani¢né vlastnictvo.

Najviac l'udi je zamestnanych v priemysle, tvoria 41,37 % z celkového priemerného poctu
zamestnanych, druhé miesto tvori oblast’ zdravotnictva a socidlngl pomoci 14,13 % a s percentudlnym
zastUpenim 11,15 % tvori oblast’ Skolstva.

Z hradiska ¢innosti vykonavalo najviac podnikov obchodnl ¢innost (39,1 %), 17.4 %
podnikov sa venovalo ¢innostiam v oblasti nehnutelnosti, prenajimania, po¢itacovych ¢innosti ainym
obchodnym sluzbdm a 12,6 % podnikov priemyselng vyrobe, stavebnl cinnost’ vykonavalo 8,7%
podnikov.

Struktira posobenia fyzickych osdb - podnikatefov sa i&i od podnikove) — najviac
podnikatel'ov pbsobi v oblasti obchodu (32,2%). V poradi druhu najvagsiu skupinu tvorili podnikatelia
zaobergjlci sa nehnutel’nostami, obchodnymi sluzbami (15,2 %). Priemyslu sa venuje 13.4 %
a stavebnictvu 12,5 % podnikatel’ov — fyzickych osob.

Podl'a po¢tu zamestnancov bolo v okrese Poprad 93,3 % podnikov zaradenych medzi malé
podniky (0-49 zamestnancov), z toho len do 19 zamestnancov bolo 87,4 % podnikov. Medzi stredné



podniky (50-249 zamestnancov) bolo zaradenych 5,5 % podnikov. Vel'ké podniky (250 aviac

zamestnancov) tvorili 1,2 %.
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Z vysledku monitoringu rozhodujicich zamestnavatelov okresu Poprad k 31.12.2004

vyplynulo, Ze medzi najvacSich zamestndvatel'ov, ktori sa najviac podielaju na zamestnanosti v

okrese, patria:

Zamestnavater K gi)cle;;g&%ln ?2?208/03 Popis podnikatel’skeg ¢innosti
Tatravagonka, a.s. Poprad 2063/2139 vyroba nékladnych vagénov, vyroba podvozkov
Whirlpool Slovakia, s.r.o. 1279/1143 vyroba automatickych pracok
Chemosvit, a.s. Svit 1212/1204 vyroba a predaj flexibilnych fdlii
NsP Poprad 1150/1186 Zdravotnicka starostlivost’

Tatrasvit Svit — Socks, a.s. 964 /1058 vyroba pancuchovych vyrobkov
Sl.poStaas. Banska Bystrica 877/ podaj, preprava a dodaj zasiel ok

V meste Poprad sa planuje priemyselny park (PP) ato v jeho mestskeg ¢asti Matgjovce a za

zépadnou hranicou si¢asného aredlu Tatramat a.s. a Whirlpool Slovakia a.s., nasledne za Uzemnou

rezervou pre rozvoj aredlu Whirlpool Slovakia a.s.. Priemyselny park by mal , vyrést” nacca 32 ha. V

prve etape to bude 8,6 ha. 15.02.2005 bola zverginena informécia o tom, Ze Ziadost' Popradu o

ziskanie finan¢ngl pomoci na vystavbu PP z fondov Eurdpskej Unie bola odobrena a PP v Poprade tak

ziska 157 miliénov kordn na vystavbu. Aktivity investora by mali byt zamerané predovSetkym na

oblast’ strojarenskej vyroby, dektrotechnicky priemysel, Spediciu, gumarenski vyrobu a vyrobu

plastovych komponentov. Zmluva o budlcej zmluve o umiestneni investicii v Priemyselnom parku je

podpisand zatial’ s tromi spolo¢nostami — Brantner s.r.o. Poprad, REPP sr.o. Poprad a LPH sr.o.

Vranov nad Topl'ou. Podla vyjadrenia magistrdtu mesta, malo by sa vytvorit' asi 1500 novych

pracovnych miest predovSetkym v strojarskom priemysle.




@ Bytovavystavba

V priebehu roka 2004 bolo v okrese Poprad dokonéenych 220 bytov, z toho 31 % bolo
dokon¢enych v ramci prestavby, nadstavby alebo pristavby. Z celkového pocétu dokoncenych bytov
2,3 % tvorili jednoizbové byty a garsonky, 12,7 % dvojizbové, 23,2 % trojizbové, 25,9 % Stvorizbové
a 35,9 % pé’ a viacizbové byty. Z hradiska jednotlivych okresov PreSovského kraja sa najviac bytov
dokoncilo v okresoch PreSov (344), Poprad (220) a Kezmarok (164). Ku koncu roka 2004 bolo
v okrese rozostavanych 606 bytov.

@ Cestovny ruch

V okrese Poprad v roku 2004 poskytovalo sluzby v oblasti cestovného ruchu 230
ubytovacich zariadeni. Sluzby tychto zariadeni vyuzilo 397 224 navstevnikov. Priemerna cena za
jedno prenocovanie v okrese bola 520 Sk. Okres Poprad bol najc¢astejSie navstevovanym okresom
v PreSovskm kraji s 397 224 navstevnikmi. Celkove trzby za ubytovanie v okrese dosiahli 781 572
v tis. Sk, ¢o predstavuje 71,9 % z trzieb v PreSovskom krgji (1 086 588 mil. Sk).

@ Zamestnanost’

V roku 2004 bolo v okrese Poprad v podnikoch s poétom zamestnancov 20 a viac a
v neziskovych organizacidch zamestnanych v priemere 22 863 osdb. Priemernd nominalna
mesaéna mzda dosiahla 15 820 Sk. V porovnani s ostathymi okresmi v PreSovskom kraji bola
v okrese Poprad zaznamenand najvySSia mzda. Na jedného zamestnanca za sledované obdobie
pripadlo v priemere 1 666 odpracovanych hodin. V ¢leneni podl'a odvetvi najvySSiu priemerndi mzdu
dosiahli zamestnanci finanéného sprostredkovania (26 703 Sk), dopravy, skladovania, post a
telekomunikécii (24 996 Sk) a priemyselnd vyroba (17 917 Sk). NajnizSia mzda bola zaznamenané v
hoteloch a restauraciach (11 427 Sk) av odvetvi ostatné spolocenské, socidlne a osobné sluzby (12
124 SK).

@ Socialnainfrastruktura

V okrese Poprad je 37 zakladnych 3k6l vo vlastnictve Stétu, jedna cirkevna zékladna skola.
Dve gymnézia, pat’ strednych odbornych 8kél a sikromnd Obchodna akadémia v Spisske Teplici.
Stéatnych strednych odbornych uéili&’ je v pocte 8, z toho v Spisskom Stiavniku je zriadené Osobitné
odborné uciliste. Stredné Skolstvo v okrese Poprad je historicky vyprofilované Gzko prepojené na
vyrobnu sféru a sféru sluZieb. Stredné Skoly su pripravené pruzne reagovat’ na poziadavky trhu prace v
meste Poprad. V sG¢asnosti ponukaju Studijné a ucebné odbory v oblasti : strojarenstva,
elektrotechniky, stavebnictva, ekonomiky, zdravotnictva, obchodu a podnikania, sluzieb, informatiky
a programovania.



Vysoké Skoly detaSované vysokoSkolské strediské so sidlom9

- Mestsky Urad Poprad - UMB Banska Bystrica - ekonomicka fakulta - odbor: ekonomikaariadenie podnikov
- Akadémia vzddavania Poprad:
PU PreSov - &udijny odbor - vychovavatel stvo
VS J. A. Komenského Praha - andragogika
- SOU dektrotechnické, Poprad-M atej ovce - UMB B. Bystrica - &ud.odbor - MOV
- City Univerzity Poprad, Podtatranska 1/149 - Vysoka skola manazmentu
- Univerzita tretieho veku UMB B. Bystrica — otvoreny vzde dvaci systém na vysokoskolskeg Grovni s bohatou
ponukou Studijnych odborov
- Katolicka univer zita v Ruzomberku — poskytuje vzdel dvanie v odbore oSetrovatel'stvo a manazment.

Obyvate’'om okresu slUZzi nemocnica s poliklinikou v Poprade. NsP ma 14 |6zkovych oddeleni
s celkovou kapacitou 660 [6Zok, z ktorych bolo v lete 2004 reprofilizovanych 28 na poskytovanie
jednodiiovej ambulantng starostlivosti. Mimo hlavného aredlu sa nachédza kozné oddelenie, denné
detské sanatrium so 40 |6Zkami a oddelenie sidneho lekarstva. K dispozicii su jednotky intenzivnej
starostlivosti s 42 |6Zkami. Onkologickd a placna starostlivost’ je zabezpetovana poliklinickymi
oddeleniami. Stcast’ou NsP st g nel6Zkové oddel enia spoloénych vySetrovacich a liecebnych zloziek
tzv. SvalL.Z-ové oddelenia — hermatologicko-transfiizne, patologicko-anatomické, oddelenie sidneho
lekarstva, odd. klinickg biochémie spolu s oddelenim klinickegj imunologie, radiodiagnostické
oddelenie, odd. klinickg mikrobioldgie, oddelenie nuklearng mediciny, oddelenie urgentnej
mediciny, odd. centrdneho prijmu. NsP mé& svoju nemocni¢ni lekérei. NsP organizuje zachranni
sluzbu formou rychle lekarskg pomoci (RLP), rychlej zdravotnickel pomoci (RZP) alekarskg sluzby
prevel pomoci deti i dospelych i stomatologicke) (LSPP). Odborni lietebni starostlivost’ poskytuje
pacientom z celého Slovenska 8 lie¢ebnych Ustavov respiracnych choréb : Smokovce, Vysné Hagy,
Stdla, Nova Polianka, Tatranska Polianka, Tatranska Kotlina, Kvetnica adetsky liesebny Ustav
v Dolnom Smokovci. Kapel'na starostlivost’ poskytuju 4 slovenské lietebné kipele : Novy Smokovec,
Strbské Pleso, Lugivna a Horny Smokovec.

@ Doprava

Okres Poprad je napojeny na medzinarodné cestné tahy. Cez okres prechadza medzinarodny
cestny tah E — 50 Zilina— Poprad — K osice s pripojenim na zépad (CR), Vychod (Ukrajinu). V smere
sever — juh je okres napojeny na medzindrodny tah E 50 &tatnou cestou /67 hranica s Pol'skou
republikou Lysa Polana — Poprad — Rozinava a hranica s Mad’arskou republikou. ZlepSenie v cestnom
hospodarstve v okrese Poprad méze nastat’ aZz po vybudovani dial’'nice D1 Usek VaZzec — Poprad —
Janovce.

Okresom taktieZ prechédza Zelezni¢né trat’ nadregionaneho vyznamu AGC E Praha — Zilina
— KoSice— Cierna nad Tisou, ktorou je region pripojeny na medzinarodné Zelezniéné trate E 63 Zilina
— Bratislava. Zelezni¢na trat’ Poprad — Plaves napéja okres v smere na sever Poprad — Stara I2uboviia —
Plaves — Pol'ska republika, Studeny Potok — T. Lomnica. Zelezni¢n( dopravu pre oblast Vysokych
Tatier zabezpetuje TEZ na trati Poprad — Stary Smokove — Strbské Pleso. Ozubnicova Zeleznica



Tatranska Strba — Strbské Pleso. Pozemna lanova dréha Stary Smokovec — Hrebienok. Visuta lanovka
Tatranska Lomnica — Skalnaté Pleso — Lomnicky Stit.

Mesto Poprad ako a celd oblast Vysokych Tatier je letecky prepojené so zézemim
regiondlneho aZ medzinarodného dosahu prostrednictvom Ietiska Poprad - Tatry. Medzinarodné
letisko Poprad -Tatry patri medzi najvySSie polozené medzinarodné letiskd v Europe — lezi
v nadmorskeg) vyske 718 m.n.m. iba 5 km od centra Popradu. Letisko Poprad Tatry zabezpecuje
vnatrostatnu g zahraniéni dopravu. SlUZi okrem toho g pre polnohospodarske, zachranérske a
Sportové Ucely. Od l.janudra 2005 letisko Poprad-Tatry prevéadzkuje Stétna akciova spolo¢nost
Letisko Poprad-Tatry, a.s. V priebehu prvého polroka sa akciondrmi stanl a organy miestng a
regionalngl samospravy. Letisko Poprad-Tatry zaznamenalo v roku 2004 spolu 15 233 cestujucich, ¢o
je o narast 0 20 % v porovnani s rokom 2003. Takmer 14 000 cestujucich vyuZilo medzindrodné lety a
835 cestujucich boli pasaZieri na vnatrostatnych letoch. ZvySok tvorili tranzitni cestujlci. Letiskom
Poprad-Tatry preSlo za zimna sezénu v roku 2005 takmer 10 000 cestujucich. Va&Sinu z nich tvorili
zahrani¢ni turisti z Ruska, Ukrajiny a Esténska, smerujuci za lyZiarskou dovolenkou do Nizkych a
Vysokych Tatier.

@ Regionalnedisparity, silné a slabé stranky

SILNE STRANKY
- vysoky podiel odborne kvalifikovanych pracovnikov
- priazniva vekova Struktara obyvatel'stva
- prirodné podmienky vhodné pre rozvoj cestovného ruchu, kipel’nictva a Sportu
- priaznivad komunikag¢na dostupnost’ okresu ( | etisko, Zeleznica)
- napojenie priemyselnych zén na Zze ezni¢nl stanicu, viecky
- rozvinuta infrastruktara

- dobrerozvinuta siet” bankovnictva

SLABE STRANKY
- vysoky podidl rémskeho obyvatel'stva, ktord je z vacSg casti bez kvalifikécie, je tazko adaptabilné
na nové ekonomické podmienky
- cestnd dopravna siet’ je pret’azend na Statnych cestach |.
- vzhl'adom na geograficku polohu okresu, horska oblast’, st tu vySSie Zivotné naklady v porovnani
sjuznymi okresmi Slovenska — dihSie vykurovacie obdobie, dihSia zimné Udrzba ciest...........
- nedostatok kvalitnych informacnych systémov aich prepojenie
- dabé motivacné progtredie k pracovnému uplatneniu niektorych skupin obyvatel'stva



OHROZENIA

- strnutie obyvatel'stva

- pokles pol'nohospodarske vyroby, privatizacia pol’nohospodarstva

- romska problematika

- nizka Uroven motivacného prostredia k pracovnému uplatneniu znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva

- nedostato¢na podpora malého a stredného podnikania

SANCE
- moznosti rozvoja prihrani¢ng spoluprace s Pol'skou republikou hospodéarskel oblasti, v rozvoji
cestovného ruchu, kultarngj a v oblasti ochrany prirody,
- silna oblast’ pre rozvoj cestovného ruchu akupelnictva. Aj nad’alg posiliiovat’ uvedené odvetvie
skvalitiiovanim sluzieb a vySSou vybavenost'ou obsluznymi a doplnkovymi zariadeniami,
- moznosti pre budovanie novych podnikatel’skych infrastruktar
- budovanie dial'nice D1
- rast telekomunika¢ného odvetvia
- vystavba priemyselného parku
- podpora zakladania rozvojovych partnerstiev, vratane zahrani¢nych
- vySSia sicinnost’ v aktivitach vetkych zainteresovanych subjektov na trhu prace pri tvorbe
programov a projektov regiondlneho rozvoja

- vySSia Uroven ¢erpania zahrani¢nych fondov

1.2 Char akteristika okresu L evoca

@ Geografické char akteristiky

Okres Levoca je naimenSim okresom PreSovskéno kraja. LeZi v juhozdpadng casti
PreSovského kraja obklopeny okresmi — Poprad, Kezmarok, Sabinov aPreSov ajednym okresom
K oSického kraja — Spisskou Novou Vsou.

Uzemie okresu zaberd4 cast Hornadskej kotliny, ¢ast Levoeskych vrchov a Branisko.
NajvySSim bodom je Smrekovina (1200 m n. m.), ktora je zéroven najvysSim vrchom Braniska.
NajniZsi bod leZi v katastri Spisského Podhradia (420 m n. m.).

Z turistického hradiska si najzaujimavejSie kultirnohistorické pamiatky hlavne historické
jadro Levoce so starobylymi stavbami ajedinetnou vyzdobou Chramu sv. Jakuba, kde hlavny oltar
pochadza z dielne Majstra Pavla z Levoce. Nach&dza sa tu @ Spisské muzeum. Spisské Podhradie so
Spisskou Kapitulou je mestskou pamiatkovou rezervéciou zaradenou do zoznamu pamiatok UNESCO.
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Velmi pekny je g neobarokovy kastiel’ v Spisskom Hrhove a neskorobarokovy kastiel’ v Bijacovciach.
V okrese Levoca nie je narodny park ani chranend krajinna oblast’.

V okrese Levoca je 33 obci, z toho dve sl so Statitom mesta — Levoca a Spisské Podhradie.
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo okresu tvori 14 262 obyvatel'ov zarok 2004.

@ Demogr afické predpoklady

Okres Levoga s poctom obyvatelom 32 126 je tretim najmensim v kraji. Narozlohe 357 km?
Zije 32 126 obyvatel'ov, z toho muzi tvoria cca 49,55 %, zeny cca 50,45 %. Hustota obyvatel'ov na
1 km?je 90. V samotnom meste Levoda, sidle okresu, Zije cca 14 511 obyvatelov.

Vekova Struktira obyvatel'stvav okrese Levocaje: predproduktivny vek (0 — 14) 22,33 %
produktivny vek (15 — 59M/547) 61,80 %
poproduktivny vek (60'M/55'Z) 15,87 %

Narodnostna Struktura obyvatel'stva v okrese Levoca je nasledovna : slovenskd 91,22 %, ceska
0,24 %, mad’arska 0,06 %, romska 7,14 %, pol'ska 0,03 %, rusinska 0,22 %, ukrajinska 0,05 %
aostatnétvoria 1,04 %.

Vzhladom na nedostupnost’ aktudlnych dat, potrebnych pre spracovanie vzdelanostnej
StruktUry obyvatel’'stva v okrese L evoéa, nasledujlce Udaje st z vysledkov s¢itania obyvatel’ov, domov
a bytov v roku 2001 (bez deti do 16 rokov).

NajvysSi skonéeny stupeii vzdelania | Spolu | %

Z&kladné 7602 | 31,70
Ucnovske (bez maturity) 5469 | 22,80
Stredné odborné (bez maturity) 2087 | 8,70

Uplné stredné uciiovské (s maturitou) 982 | 4,09
Uplné stredné odborné (s maturitou) 4286 | 17,87

Uplné stredné vieobecné 1252 | 522
VySSe 106 | 0,44
Vysokoskolské 1503 | 6,26
Ostatni bez udania Skolského vzdelania | 522 | 2,18
Ostatni bez vzdelania 177 | 0,74
SPOLU 23986
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@ Ekonomicky potenciél regionu

Okres Levoca patri k priemyselne mélo rozvinutym okresom. Ve'mi nizky pocet vécsich
priemyselnych podnikov (s poctom aspoin 20 zamestnancov) znacne komplikuje odhad sthrnnych
parametrov priemyslu v okrese, pretoZze na tento okres ako na jeden z mala v SR vzt'ahujd ustanovenia
legislativy o ochrane individudlnych dét (Statisticky Urad nemdze déata zvergnit’ kvéli nizkemu poctu
podnikov a stym stvisiacou ochranou individudlnych dat.)

Hospodarstvo okresu charakterizuje predovsetkym polnohospodarska vyroba a priemyselna
vyroba smalymi vyrobnymi kapacitami. Medzi najvyznamnejSie priemyselné odvetvia patria
kovospracujuci a odevny priemysel. V- menSgf miere je zastipeny drevarsky priemysel.

V registri organizécii Statistického Gradu SR bolo v okrese Levota k 31. 12. 2004
zaregistrovanych 2 163 subjektov v okrese Levoca. Z uvedeného poctu prévnické osoby tvorili
22,65 %, t. j. 490 subjektov a fyzické osoby — sukromni podnikatelia 77,35 %, t. j. 1 673 osob.
Z 490 prévnickych osdb bolo 185 podnikov — prévnickych osdb zameranych na tvorbu zisku a 305
neziskovych in&titUcii.

V ramci podnikov najpocetngiSiu skupinu tvorili obchodné spolo¢nosti, 134. Z nich 92,5 %
(124 subjektov) tvorili spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Z hradiska vlastnickych vztahov 97,3 %
podnikov bolo v sikromnom vlastnictve (180 subjektov), z ktorych druzstevné viastnictvo
predstavovalo 8,3 %. Kapitdlova Ucast’ zo zahranicia bola zistend v 17 podnikoch, z nich 13 malo
medzinérodné a 4 zahrani¢né vlastnictvo.

Najviac T'udi je zamestnanych v Skolstve, tvoria 23,74 % z celkového priemerného poctu
zamestnanych, druhé miesto tvori oblast’ zdravotnictva a socidlngl pomoci 23,27 % a s percentudlnym
zastupenim 18,37 % tvori oblast’ pol’nohospodérstva, lesnictvo a rybolov.

Z hradiska ¢innosti najviac podnikov bolo so zameranim na pol’nohospodérstvo, lesnictvo
(25,0 %), 24,3 % podnikov sa venuje obchodng ¢innosti a 21,6 % podnikov priemyselne vyrobe.

Struktira posobenia fyzickych osdb - podnikatefov sa i& od podnikove) — najviac
podnikatel'ov pbsobi v oblasti obchodu (28,3%), V poradi druhu najvacSiu skupinu tvorili
podnikatelia, ktori sa venuju priemyslu (19,4%) a 19,0 % stavebnictvu.

Podl'a po¢tu zamestnancov bolo v okrese Poprad 91,9 % podnikov zaradenych medzi malé
podniky (0-49 zamestnancov), z toho len do 19 zamestnancov bolo 83,2 % podnikov. Medzi stredné
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podniky (50-249 zamestnancov) bolo zaradenych 7,6 % podnikov. Vel'ké podniky (250 aviac
zamestnancov) tvorili 0,5 %.

Podniky podPa poétu zamestnancov

07,6% H0,5%

08,6%

0o - 10
W11-19
020 - 49
050 - 249
W 250 a viac

113,5%

069,7%

Z vysledku monitoringu rozhodujacich zamestnavatelov okresu Levoca k 31.12.2004
vyplynulo, Ze medzi najvacSich zamestndvatel'ov, ktori sa najviac podielaju na zamestnanosti v

okrese, patria:
Zamestnavater K gi)cle;;g&%ln ?2?208/03 Popis podnikatel’skeg ¢innosti
NsP 590/ 636 zdravotnicka starostlivost’
Rimskokatolicka cirkev 323/ 312 duchovenskd - kultdrna ¢innost’
Vzorodev VD, druZzstvo 215/ 258 Sitie l'ahke konfekcie
Mesto Levoca 118/ 125 administrativa
Kamenopriemysd, as. 106/ 128 spracovanie prirodného kamena

V &truktdre zamestnanosti sa objavuje typicky fenomén ekonomicky slabSich regidnov:
najdoleZitejSimi zamestnavatel’mi nie si sikromné podnikatel'ské subjekty, ale Stétne prispevkové
alebo rozpoctové organizécie a samospravne organy (najvacsim zamestnavatel’'om v okrese Levoca je
NsP, Stétna prispevkova organiz&cia).

@ Bytovavystavba

V priebehu roka 2004 bolo v okrese Levoca dokonéenych 44 bytov, z toho 13,6 % bolo
dokon¢enych v ramci prestavby, nadstavby alebo pristavby. Z celkového pocétu dokoncenych bytov
tvorili 18,2 % trojizbové, 47,7 % Stvorizbové a 34,1 % pét’ a viacizbové byty. Ku koncu roka 2004
bolo v okrese Levoca rozostavanych 248 bytov.
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@ Cestovny ruch

V okrese Levoéa v roku 2004 poskytovalo sluzby v oblasti cestovného ruchu 13 ubytovacich
zariadeni. Sluzby tychto zariadeni vyuZilo 14 352 névstevnikov. Priemerna cena za jedno
prenocovanie v okrese bola 0 603 Sk. Celkové trzby za ubytovanie v okrese dosiahli 16 378 v tis. Sk.

@ Zamestnanost’

V roku 2004 bolo v okrese Levoca v podnikoch s poétom zamestnancov 20 a viac a
v neziskovych organizacidch zamestnanych v priemere 3 747 osbb. Priemernd nominalna
mesaéna mzda dosiahla 11 991 Sk. Na jedného zamestnanca za sledované obdobie pripadlo v
priemere 1 651 odpracovanych hodin. V ¢leneni podla odvetvi najvySSiu priemern mzdu dosiahli
zamestnanci vergingj spravy a obrany (14 269 Sk), Skolstva (13 010 Sk) a zdravotnictva a socianej
pomoci (12 581 Sk).

@ Socidlnainfrastruktura

V okrese Levoca je 16 z&kladnych Skdl vo vlastnictve Statu. V samotnom meste Levoéa su tri
Specidne zakladné Skoly : ZS internétna pre nevidiacich a slabozrakych v Levogi, ZS internatna pre
sluchovo postihnutych a Speciél na zakladna Skola. V okrese Levoca si dve gymnézia jedno &tétneaje
cirkevné gymnazium. Dve stredné odborné Skoly : Stredna pedagogické a stredné zdravotnicka Skola
atri stredné odborné ucilistia, z ktorych jedno je Specidne sceloslovenskou pésobnostou - SOU
internatne pre zrakovo postihnutl mlddez. Na Stredng zdravotnickej Skole funguje detaSované
pracovisko Pedagogickegl fakulty Katolickeg univerzity v Ruzomberku, ktoré poskytuja interné
a externé bakalarske studium a 3 rocné Studium oSetrovatel’'stva, ktoré kongi titulom Bc. DetaSované
pracovisko Levota Pedagogickg fakulty Katolickg univerzity v Ruzomberku poskytuje g
magisterské stadium.

Zdravotnictvo asocidne sluzby, podobne ako Skolstvo, zohravaju v Levoéi vyznamné postavenie.
V okrese Levoca pracuje v oblasti zdravotnictva az 23,27 %. Obyvatel'om okresu sl0Zi nemocnica
spoliklinikou v Levogi. NsP ma kapacitu 403 16Zok a je najvacsim zamestnavatel'om v okrese Levoca.
Nemocnica ma 11 16Zkovych oddeleni, 6 oddeleni spolo¢nych vySetrovacich alie¢ebnych zloZiek
asiet’ 23 odbornych ambulancii.

@ Doprava

Mesto Levoca sa nachéddza na multimodalnom dopravnom koridore medzinarodne) europske)
siete TINA ¢&. Va Bratislava —Zilina — PreSov — KoSice — Cierna nad Tisou — Ukrajina, lokalizovany
pre cestné komunikécie a pre trate Zelezni¢ng) a kombinovang dopravy. Mesto je stcast’ou cel ostatne
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cestng siete prostrednictvom cesty |. triedy ¢. 18 Zilina — Poprad — Levosa — PreSov — Michalovce.
Komunikacia tvori si¢astou hlavnej zapado — vychodnegj medzindrodngj cestng trasy E 50. Na tito
komunikéciu je napojena & cesta Il. triedy ¢. 533 Levoca — Spisskad Nova Ves — Gemerska Poloma
acestalll. Triedy ¢. 5333 Levoca— Levocska Dolina — Zavada.

@ Regionalnedisparity, silné a slabé stranky

SILNE STRANKY
priazniva vekova Struktira obyvatel'stva

prirodné podmienky vhodné pre rozvoj cestovného ruchu a Sportu

priazniva komunikacné dostupnost’ okresu

- dobrerozvinuta siet” bankovnictva

SLABE STRANKY
- vysoky podid rémskeho obyvatel'stva, ktord je z vacSg casti bez kvalifikécie, je tazko adaptabilné
na nové ekonomické podmienky
- nedostato¢ny rozsah sluzieb potrebny k rozvoju cestovného ruchu
- nadpriemerny podiel EAO so z&kladnym pripadne neukon¢enym vzdelanim
- vysoka mobilita Fudi svy3Sim stupiiom vzdelania za zamestnanim do v&cSich miest alebo do
zahranicia
- mélo rozvinuté priemyselna zakladia, nizky pocet priemyselnych podnikov
- miera evidovangj nezamestnanosti k 31.12.2004 bola 17,12 % ¢o je oproti miere evidovane)
nezamestnanosti Slovenska viac 0 4,05 %
- dlhodobé roztvaranie noZnic medzi ponukou a dopytom po praci
- pretrvavanie &rukturalneho defektu existujucej vyrobno-technickej zakladne
- vyznamnu cast’ dlhodobo nezamestnanych tvoria tzv. nezamestnatelni obcania - pasivny
pristup pri rieSeni si vlastnej Zivotnej situacie

- nedostato¢na podpora malého a stredného podnikania

OHROZENIA
- starnutie obyvatel'stva
- migrécia kvalifikovang pracovng sily a absolventov VS do zahranicia a do regionov s lepSimi
moZnost’ami a platobnymi pomer mi
- romska problematika
- sezbnnost’ zamestnani, vel'ka cast” obyvatel’stva pracuje v pol’'nohospodérstve a lesnom hospodarstve
- pretrvavanie nerovnovahy natrhu prace, zvySovanie regiondlnej disparity
- nizka Uroven motivacného progtredia k pracovnému uplatneniu znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva
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SANCE
- prispbsobit’ Struktiru svojich absolventov budicim potrebdm hospodérstva
- usporiadanie vlastnickych vzt'ahov pozemkov a napojenie na inZinierske siete je hlavnym faktorom
pre prilékanieinvestorov a nasledne g pre rozvoj regionu
- podpora letného a zimného turizmu
- vytvéranie podmienok pre usidlovanie novych podnikatel'ov
- vytvaranie transparentnych podmienok pre podnikatel'ské prostredie s rovnostou Sanci
- aktivizacia znevyhodnenych skupin osdb v komunalnych aktivitéch a sluzbach
- vySSia Uroven ¢erpania zahrani¢nych fondov
- podporovat’ vznik pracovnych miest, ponuky rekvalifikacnych kurzov, zvySit U¢innost
aktivnej politiky zamestnanosti

2. Prehlad zéakladnych Statistickych
Gdajov nezamestnanosti za rok 2004

2.1 Okres Poprad — zakladné Statistické udaje

K 31.12.2004 miera evidovang nezamestnanosti pri disponibilnom poéte uchadzagov o
zamestnanie v pocte 6 915 bola v okrese Poprad vo vyske 13,39% . Miera evidovang nezamestnanosti
na Slovensku k 31.12.2004 za disponibilny pocet UoZ predstavovala 13,07 %, okres Poprad sa
umiestnil v ramci Slovenska z poétu 79 okresov na 38. mieste (31.12.2003 bol okres Poprad na 37
mieste).

Priemerny absolUtny pocet uchadzatov 0 zamestnanie v roku 2004 dosiahol hodnotu 8 734
0sbb a medziro¢ne poklesol o 296 osdb. Priemernd miera evidovang) nezamestnanosti dosiahla 14,82
% (pred rokom 15,74 %).

Od 01.01.2004 do 31.12.2004 poklesla miera evidovaneg) nezamestnanosti 0 3,09 %. V mesiaci
februar dodlo k miernemu narastu miery evidovang nezamestnanosti ato predovSetkym v désledku
skuto¢nosti, Ze do evidencie uchédzatov o zamestnanie prislo 607 ob¢anov. Od februara uz mala
miera evidovang nezamestnanosti klesajlcu tendenciu. Miera evidovangl nezamestnanosti opatovne
vzréstla v mesiaci september ato predovSetkym v dosledku pritoku absolventov Skél do evidencie
UoZ (pritok predstavoval 409 UoZ absolventov, z toho 377 jednorocnych). Tento priebeh znazoriuje
nasledujdci graf.
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Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v rokoch
2002 - 2004 v okrese Poprad
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Podra kvalifikacng Struktiry disponibilného poctu UoZ vyplyva, Ze najpocetneSiu skupinu
tvoria UoZ v KZAM 9 (priemerny poc¢et dosiahol v roku 2004 hodnotu 2 532 UoZ) adruhou
najpocetngiSou skupinou podla uvedeného rozdelenia bola skupina uchadzacov o zamestnanie bez
pracovného zaradenia s mesacnym priemerom UoZ v pocte 1 952.

UoZ podPaveku aich podiel na celkovom poéte UoZ
k 31.12.2002 k 31.12.2003 k 31.12.2004
Do 19 rokov 876 544 616
podid v % 8,39 5,92 7,40
20-29 rokov 3451 2881 2232
podid v % 33,07 31,37 26,81
30-39 rokov 2381 2211 1951
podiel v % 22,82 24,08 23,44
40-49 r okov 2320 2092 1952
podiel v % 22,23 22,78 23,45
50 rokov aviac 1408 1456 1573
podid v % 13,49 15,85 18,90
4 I

Vekova Struktira UoZ v okrese Poprad

Orok 2003 Erok 2004
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Zaznamenava sa kazdoro¢ny narast po¢tu UoZ vo vekove kategorii 50 rokov aviac. lde zvasSa o
obc¢anov, ktori odpracovali v mnohych pripadoch u jedného zamestnavatela 10 — 20 a viac rokov a po
ukon¢eni pracovného pomeru z organizacnych dévodov nie st schopni reagovat’ na rychlo sa meniaci
trh prace. Podl'a vekove Struktiry uchédzatov o zamestnanie najpocetngSiu skupinu tvoria mladi
Tudia vo veku 20 — 29 rokov. Tvoria v priemere 30,42 % podiel na celkovom poéte UoZ. Ich pocet
dosiahol k 31.12.2004 hodnotu 2 232 UoZ , ¢o bolo oproti minulému roku menegj o 649 osdb. Za
vysokym poctom uvedeng skupiny UoZ vidia ekondmovia hlavne zI( pripravenost’ absolventov Skol
na prax. Zékon o sluzbach zamestnanosti umoziuje absolventom 3koly vedenym v evidencii UoZ
vykondvat’ absolventski prax ag touto cestou m6zu mladi F'udia preukazat’ svoje schopnosti atym
zaujat’ zamestnavatel’a, ktory by im mohol pontknut’ trval € pracovné miesto.

Struktra UoZ podPa stupia vzdelania

k 31.12.2002 k 31.12.2003 k 31.12.2004
Stupeii 0,1 4248 3 846 3650
podid v % 40,71 41,88 43,85
Stupeii 2,3 3054 2702 2400
podid v % 29,26 29,42 28,83
Stupeii 4 955 811 670
podid v % 9,15 8,83 8,05
Stupeii 5 228 178 153
podid v % 2,19 1,93 1,84
Stupeii 6 1595 1347 1199
podid v % 15,28 14,67 14,40
Stupeii 7,8,9 356 300 252
podid v % 341 3,27 3,03
4 Struktra UoZ podFa dosiahnutého stupha vzdelania )
k 31.12.2004 v okrese Poprad
00,1% W 8,0% 01,8% W 14.4%
028,7% 00,5%
H2,5%
l0,0%
01,7%
W 42,2%
00 - bez vzdelania B 1 - zakladné vzdelanie 02 - vyucenie
O3 - stred. odborné bez mat. M4 - (ipIné stredné bez mat. 05 - gymnazium
B 6 - GpIné stredné s mat. a7 - vyssie M 8 - vysokoskolské
\_ H 9 - vedecka vychova )
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Z pohradu vzdelanostngj Struktiry UoZ doSlo k medzirocnému zniZeniu stavov vo vaetkych
typov vzdelania. NajvyraznejSie zniZzenie stavov 0 304 osdb zaznamenali Uplné stredné Skoly—
vyuény list (stupeii vzdelania 02). K 31.12.2004 bolo v evidencii UPSVaR v Poprade 3 650
uchédzacov o zamestnanie s nizkym stupnom vzdelania (stupne vzdelania 0 a 1) a na cekovom pocte
UoZ sa podielali 43,85 %. Ide o ngjpocetngiSiu skupinu UoZ z hradiska vzdelanostng Urovne.
U uvedeng) skupiny pretrvava dlhodoba evidencia ato g zdbvodu, Ze UoZ snizkym stupiom
vzdelania s nedostatoéne pripraveni komunikovat' s potenciondnym zamestnéavate’om anemaju
dostato¢nu zru¢nost’ pri uchadzani sa o zamestnanie.

UoZ podra dizky evidencie aich podiel na celkovom poéte UoZ

k 31.12.2002 k 31.12.2003 k 31.12.2004
Do 6 mesiac. 3449 3423 2592
podid v % 33,05 37,27 31,14
7-12 mes. 1883 1167 1238
podid v % 18,04 12,71 14,87
nad 12 mes. 5104 3637 3407
podid v % 48,91 39,60 40,93
nad 48 mesiacov 1008 957 1087
podid v % 9,66 10,42 13,06

NajvyrazngiSim pretrvavajucim problémom z pohladu Struktiry UoZ je vysoky podiel dihodobo
evidovanych UoZ (DUoZ) na celkovom pocte UoZ. Priemerny pocet DUOZ v roku 2004 dosiahol
4 392 osbb amedzirocne poklesol o 331 osob. Podiel DuoZ na celkovel nezamestnanosti dosiahol
k 31.12.2004 hodnotu 54 % . Charakteristické pre Struktiru DUoOZ je vysoky podiel osdb s niZsim
vzdelanim. V priebehu roka 2004 bolo vyradenych zevidencie UoZ 1795 ob¢anov, ktori boli
v evidencii dihSie ako 12 mesiacov. Z uvedeného poctu sa na trhu prace umiestnilo 1 019 DUoZ, ¢o je
v porovnani srokom 2003 pokles 0744 UoZ. Na trhu prace sa najlepSie umiestiiovali DUoZ
s dosiahnutym stupiiom vzdelania 02 — vyuéenie (tvorili 36 % z celkového poctu umiestnenych) a so
stupiiom vzdelania 06 — 24,3%. Charakteristické pre ob¢ana, ktory zotrvava dlihodobo v evidencii
UoZ, je zauzivany denny rezim, odmietanie vyjst z doméceho stereotypu ak nechuti hladat’ si
zamestnanie prispievaju i zamietavé odpovede zamestndvatel’a pri pociatocnych pokusoch zamestnat’
sa.
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Podiel DEN na absolGtnom poéte UoZ v roku 2004
okres Poprad
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Osobitné kategérie UoZ aich podiel na celkovom poéte UoZ
k 31.12.2002 k 31.12.2003 k 31.12.2004
UoZ - Zeny 4634 4 306 4128
podid v % 44,40 46,89 49,59
UoZ - absolventi 778 534 4389
podid v % 7,46 5,82 5,88
UoZ - mladistvi 103 51 154
podiel v % 1,00 0,56 185
Uoz-ZPS, TZP 469 419 491
podid v % 4,50 4,56 5,90

Priemerny pocet UoZ absolventov dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 477 os6b, z toho
jednorocnych 278. V roku 2004 sa na trhu prace umiestnilo 574 absolventov, najviac sa umiestnilo
v mesiaci september (79 UoZ). Z umiestnenych UoZ bolo 30,5% s vysokoSkolskym vzdelanim
a 20,73 % s ukonc¢enou strednou odbornou Skolou.

K 31.12.2004 v evidencii uchadzatov o zamestnanie bolo 4 128 Zien a tvoria 49,59 % |,
priemerny poc¢et UoZ Zien v roku 2004 dosiahol hodnotu 4 242. Z hradiska vzdelanostnej Urovne je
najviac UoZ Zien so zakladnym vzdelanim. V priebehu roka 2004 sa na trhu prace umiestnilo 1 828
Zien z evidencie UoZ, najlepSie sa umiestiiovali Zeny s dosiahnutym stupriom vzdelania 06 — 33,4%
z celkového pocétu umiestnenych a so stupiiom vzdelania 02 — vyucéenie, 27,2% z poctu umiestnenych
Zien.

UoZ so ZPS bolo k 31.12.2004 491, priemerny roény pocet predstavuje hodnotu 475 UoZ so
ZPS. NajvysSi pocet UoZ so ZPS je s ukonéenym stupiiom vzdelania 02, t.j. vyuceniea s ukoncenym
z&kladnym vzdelanim (st.vzd.0l1).
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V sledovanom obdobi priSlo do evidencie uchadzatov o zamestnanie 7 172 obc¢anov
(medzirocny pokles 0522 osbb), najvécsi pritok bol v mesiaci september, kedy do evidencii UoZ
prislo 912 ob¢anov angimeng v mesiaci august — 368. Priemerny pocet zaradenych dosiahol
hodnotu 598 osdb (v roku 2003 — 641 ob¢anov).

Od 01.01.2004 do 31.12.2004 bolo z evidencie UoZ vyradenych 8 069 osbb, ngjvacsi odtok
bol v mesiaci april - 838 UoZ (obdobie zagiatku sezénnych prac). Na trhu prace sa umiestnilo 4 816
0sdb (t.j. 59,7 % z cekového poctu vyradenych osbb), ¢o je v porovnani s rovnakym obdobim roku
2003 pokles 02 096 osdb. Cez UPSVaR Poprad bolo v priebehu roka 2004 umiestnenych na trhu
préce 557 UoZ, ktori mali trvalé bydlisko v okrese Poprad.

NajvacsSou skupinou UoZ podra kvalifikaéne Struktary KZAM s — pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, ktori tvoria 33 % zcelkového poctu UoZ aUoZ bez pracovného zaradenia
s percentudlnym zastipenim 25,5 %. 11% tvoria UoZ zaradeni v KZAM-e 5 prevadzkovi pracovnici

v sluzbéch a obchode alen 0,67% tvoria UoZ, ktori vykonavali riadiace a odborné funkcie.

Podl'a odvetvovej Struktiry UoZ — OKEC najvéssie skupiny v evidencii UPSVaR v Poprade
tvoria : 2 218 UoZ (priemerny rocny pocet) — osdb bez pracovného zaradenia, 1 809 UoZ z odvetvia
verging spravy aobrany, 1 188 UoZ zo spracovatel’ského priemyslu a 930 UoZ zo stavebnictva.

V roku 2004 bolo nahldsenych 959 vornych pracovnych miest, ¢o predstavuje medziro¢ne
pokles 0 1 708 VPM. Uvedeny pokles nastal g v désledku zmeny legislativy, zamestnavatelia
nie si povinni UPSVaR oznamovat' volné pracovné miesta. UPSVaR v Poprade mal k
31.12.2004 k dispozicii vornych pracovnych miest v poéte 126. Pri absolitnom pocte 8 324 UoZ to
predstavovalo 66 UoZ na 1 VPM. Ide o medziroény nérast o 5 uchadzatov o zamestnanie na jedno
VPM. Najviac boli nahlasované pracovné miesta v profesidch murar (172 nahlasenych VPM), ¢adnik
(50 nahl&senych VPM) a kuchér (49 VPM).

Vyvoj poétu VPM v rokoch 2000 - 2004

4500
4000 e
3500
3000
2500 #5610 e 2667

~ N\
2000 \
1500 - 1484
1000 \95%

500

| —e—pocet VPM

pocet VPM

21



Okres Levoca — zakladné statistické udaje

K 31.12.2004 miera evidovang nezamestnanosti pri disponibilnom poéte uchédzatov o
zamestnanie v pocte 2 442 bola vokrese Levota vo vySke 17,12 %. Miera evidovane
nezamestnanosti na Slovensku k 31.12.2004 za disponibilny poc¢et UoZ predstavovala 13,07 %, okres
Levoca saumiestnil v ramci Slovenska z poétu 79 okresov na 28. mieste.

Priemerny absolUtny pocet uchédzacov o zamestnanie v roku 2004 dosiahol hodnotu 2 834
0sOb amedzirocne poklesol o 267 osdb. Priemern4 miera evidovang nezamestnanosti dosiahla
hodnotu 17,74 % (pred rokom 18,14 %).

Od 01.01.2004 do 31.12.2004 poklesla miera evidovangl nezamestnanosti 0 4,8 % . Od januéara
mala miera evidovang nezamestnanosti klesgjucu tendenciu, mierne vzréstla v mesiaci jul a nérast
nastal v mesiacoch november adecember ato g v désledku toho, Ze v okrese Levoca je vysoka

sezénnost’ préac. Tento priebeh znézoriuje nasledujuci graf.

~N
Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v rokoch 2002 -
2004 v okrese Levoéa
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UoZ podraveku aich podiel na cekovom poéte UoZ
k 31.12.2002 k 31.12.2003 k 31.12.2004

Do 19 rokov 345 191 143
podidl v % 9,35 5,83 5,13
20-29 rokov 1126 932 748
podid v % 30,52 28,50 26,85
30-39 rokov 885 835 709
podid v % 23,99 25,53 25,45
40-49 r okov 887 853 728
podid v % 24,05 26,08 26,13
50 rokov aviac 446 460 458
podid v % 12,09 14,06 16,44

Z pohradu vekovey
vekovych kategoriach. Vel'ky podiel na celkovom poéte UoZ tvori skupina vo veku od 20 do 29 rokov

k 31.12.2004 to predstavoval o 26,85% z absoltneho poctu UoZ.
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a . i . I
Vekova Struktira UoZ v okrese Levoéa
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UoZ podrPa stupna vzdelania
k 31.12.2002 k 31.12.2003 k 31.12.2004
Stupeii 0,1 1833 1551 1295
podid v % 49,68 47,42 46,48
Stupeii 2,3 1153 1029 860
podid v % 31,26 31,46 30,87
Stupeii 4 201 208 187
podid v % 5,45 6,36 6,71
Stupeii 5 55 58 50
podid v % 1,49 1,77 1,80
Stupeii 6 385 349 328
podid v % 10,44 10,67 11,77
Stupei 7,8,9 62 76 66
podie v % 1,68 2,32 2,37
4 Struktira UoZ podrfa dosiahnutého stupha vzdelania )
k 31.12.2004 - okres Levoéa
0,
030,5% = 07 B1,8% W11,8%
00,6%
H1,8%
H0,0%
06,7%
W 39,7%
00 - bez vzdelania H 1 - zakladné vzdelanie 02 - vyucenie
03 - stred. odborné bez mat. M4 - (pIné stredné bez mat. @5 - gymnazium
B 6 - Gplné stredné s mat. a7 - vyssie M 8 - vysokoSkolské
\_| @9 - vedecka vychova J
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Je potrebné g nad’alg venovat’ pozornost UoZ s dosiahnutymi vzdelanostnymi stupniami O, 1,
2 a 6, ktoré si najpocetnejSie zastlpené. Z celkového poctu UoZ tvoria az 46,48 % obcania bez
vzdelania a ob¢ania s ukonéenym zakladnym vzdelanim. Ide o skupinu uchadzatov o zamestnanie,
ktori zotrvavaju v evidencii UoZ dihSie ako 12 mesiacov.

UoZ podra dizky evidencie aich podiel na celkovom poéte UoZ

k 31.12.2002 k 31.12.2003 k 31.12.2004
Do 6 mesiac. 1330 1377 1027
podid v % 36,05 42,10 36,86
7-12 mes. 523 361 365
podid v % 14,18 11,04 13,10
nad 12 mes. 1353 1106 946
podid v % 36,68 33,81 33,96
nad 48 mesiacov 483 427 448
podid v % 13,09 13,05 16,08

Priemerny poc¢et DUoZ v roku 2004 dosiahol 1 376 osdb a medzirocne poklesol o 237 0sdb.
Podiel DU0OZ na celkove nezamestnanosti dosiahol k 31.12.2004 hodnotu 50,04 % . V roku 2004 sa
na trhu préce umiestnilo 240 dihodobo evidovanych UoZ, najviac sa umiestnilo v mesiacoch april, jul

aaugust.
4 _ ™
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Osobitné kategérie UoZ aich podiel na celkovom poéte UoZ
k 31.12.2002 k 31.12.2003 k 31.12.2004
UoZ - Zeny 1583 1373 1428
podid v % 42,91 41,98 51,26
UoZ - absolventi 220 176 170
podid v % 5,96 5,38 6,10
UoZ - mladistvi 113 37 23
podid v % 3,06 1,13 0,83
UoZz—ZPS, TzP 302 193 154
podid v % 8,18 5,90 5,53
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Priemerny pocet UoZ absolventov dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 156 osob, z toho
jednoro¢nych 93. V roku 2004 sa na trhu prace umiestnilo 202 absolventov, najviac sa umiestnilo
v mesiaci september (30U0Z), ale v uvedenom mesiaci bol g najvyssi pocet zaradenych absolventov
ato vpocte 77. V mesiaci september bol najvySSi pritok absolventov ato z dévodu, Ze do konca
prézdnin, ¢ize do 31.08. boli posudzovani ako Studenti.

K 31.12.2004 bolo v evidencii 1 428 UoZ Zien a tvoria 51,26 % podiel na AP UoZ,
priemerny pocet UoZ Zien v roku 2004 dosiahol hodnotu 1 395. V priebehu roka 2004 sa na trhu préace
umiestnilo 573 Zien, 31 % z umiestnenych Zien bolo s dosiahnutym stupiiom vzdelania 02 - Uplné
stredné—vyueny list a27 % so stupiiom vzdelania 6- stredna odborné Skola.

UoZ so ZPS bolo k 31.12.2004 154, priemerny ro¢ny pocet predstavuje hodnotu 172 UoZ so
ZPS. Zvlést preregion okresu Levoca je charakteristicka vysoka koncentrécia zdravotne postihnutych
0sob, a ked’Ze v tomto okrese st minimalne moznosti ich uplatnenia na trhu préce, je potrebné venovat’
im zvySend pozornost nielen pri vytvarani vhodnych pracovnych miest, ae aj pri ich rehabilitécii
a zaradeni do Zivota.

V sledovanom obdobi priSlo do evidencie uchadzatov o zamestnanie 2 344 obc¢anov
(medziro¢ne zniZenie 0 507 0sdb), najvacsi pritok bol v mesiaci januar, kedy do evidencii UoZ prislo
275 ob¢anov anajmeng v mesiaci ma — 130. Priemerny pocet zaradenych dosiahol hodnotu 195
0sdb (v roku 2003 — 238 obcanov).

Od 01.01.2004 do 31.12.2004 bolo z evidencie UoZ vyradenych 2 826 osdb, najvacsi odtok
bol v mesiaci april - 453 UoZ. Natrhu prace sa umiestnilo 1 487 osob (t.j. 53,16 % z celkového poctu
vyradenych os6b), ¢o je v porovnani srovnakym obdobim roku 2003 pokles 0202 osbb. Cez
UPSVaR Poprad bolo umiestnenych na trhu prace 283 UoZ, ktori mali trvalé bydlisko v okrese
Levoca.

NajvacSou skupinou UoZ podra kvalifikacng &truktary KZAM st UoZ bez pracovného
zaradenia, tvoria az 48,4 % zcekového poctu UoZ. Druhl nagjpocetngiSiu skupinu tvoria UoZ
zaradeni v KZAM-e 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici, na celkovom pocte UoZ sa podielaju
28,6% zastupenim.

Podla odvetvove &ruktry UoZ — OKEC najvassie skupiny v evidencii UPSVaR DP
v Levodi tvoria : 1 367 UoZ (priemerny rocny pocet) — osdb bez pracovného zaradenia, 454 UoZ
zodvetvia verging spravy aobrany a 298 UoZ, ktori pracovali v oblasti polnohospodarstva,

lesnictva.
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V roku 2004 bolo nahldsenych 257 vornych pracovnych miest, ¢o predstavuje medziro¢ne
pokles 0 657 VPM. UPSVaR v Poprade mal k 31.12.2004 k dispozicii voPnych pracovnych miest
v poéte 14. Pri absolitnom pocte 2 786 UoZ to predstavovalo 199 UoZ na 1 VPM. lde
o medziroény narast o 36 uchadzacov o zamestnanie na jedno VPM. NajvysSi pritok VPM bol
v mesiacoch marec a april. Uvedené jarné mesiace sU charakteristické zaciatkom sezénnych prac
v lesnictve, polnohospodarstve a stavebnictve, napr. Lesy mesta Levoca, SNM Spisské mizeum. Pre
porovnanie uvadzame, Ze v roku 2003 UPSVaR v Levodi najvySSi pritok volnych pracovnych miest
zaznamenal v mesiacoch marec amég (marec 130 VPM améj 182 VPM).

Vyvoj poétu VPM v rokoch 2000 - 2004
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3. Mobilita pracovnych sil

3.1 Zamestnavanie obéanov SR v zahraniéi za rok 2004

Za sledované obdobie bolo na UPSVaR podanych 58 Ziadosti na 1-roéné zamestnanie v Spolkovej
republike Nemecko. Z uvedeného poctu bol prevaZujuci zaujem o gastronémiu, v pocte 53Ziadosti..
Pre ostatné ¢innosti boli podané Ziadosti v profesiach: zdravotnd sestral, cukrarka 1, murér 1,
elektromechanik 1 a administrativna pracovnicka 1.

Zrealizovanych pracovnych pomerov za sledované obdobie bolo celkom 36, z toho boli vybaveni 17
obcania evidovani na Urade préace, socidlnych veci arodiny.

Na sezdnne zamestnanie do SRN bolo za sledované obdobie zrealizovanych celkom 433 pracovnych
zmluv pre ob¢anov SR, z toho bolo vybavenych 196 uchédzatov o zamestnanie. PrevéZzne sa jednalo
0 zamestnania v hotelovych a reStauracnych sluzbéch, v pol'nohospodérstve, vinohradnictve, lesnictve
atiez g v pojazdnych zabavnych podnikoch a obcerstveniach. Individuélne realizovanych prisl’ubov
bolo celkom 422, na zéklade pontk UPSVaR bolo vybavenych 11 ob&anov.
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Prostrednictvom UPSVaR st vybavovani ob¢ania g do Svajéiarska. Za uvedené obdobie bolo
podanych 9 Ziadosti, ztoho 7 pre hotelové areStauracné sluzby, 1 Ziadost bola podana do
zdravotnictva /zdravotna sestral a 1 Ziadost’ pre profesiu kamenar.

Za sledované obdobie bolo do Svaj¢iarska vybavenych 8 pracovnych povoleni, z toho bolo v profesii
zdravotnd sestra 1, v profesii ¢asnik 5 av profesii kuchér 2 povolenia.

3.2 Sprostredkovanie zamestnania za Ghradu

V posobnosti UPSVaR Poprad bolo k 31.12.2004 v platnosti 11 povoleni na sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu. Z celkového poctu 11 sprostredkovatePov vykonavali aktivne
sprostredkovanie zamestnania traja. 8 sprostredkovatel’ov bolo pasivnych - mali nulovd UspeSnost.
Aktivni sprostredkovatedlia zamestnania za Uhradu sprostredkovali v roku 2004 206 zamestnani.
V Slovenske) republike sprostredkovatelia sprostredkovali 37 zamestnani, v zahraniéi 169
zamestnani. Uzemna posobnost smeruje predovetkym do Slovenskej republiky, Velke Britanie
aCeskg republiky. Okruh sprostredkovanych zamestnani podPa cinnosti  je prevazne
v pol’nohospodarstve /robotnicke profesie/, €ektrotechnickom priemysle, strojarstve a obchode.

3.3 Zamestnavanie cudzincov na Uzemi SR

V zmysle legislativy vztahujlcej sa k vzdjomnému zamestnavaniu ob¢anov CR a SR do 01.05.2004
(vstup SR do EU) bolo v obdobi od 01.01.2004 do 30.06.2004 na UPSVaR v Poprade doru¢enych
spolu 335 registraénych kariet ob¢anov Slovenskej republiky, ktori sa zamestnali na Gzemi Ceskej
republiky, z toho 186 ob¢anov malo trvalé bydlisko v okrese Poprad a 149 v okrese Levoca. V&Sina
tychto ob¢anov pracuje v oblasti Ostravy a Plzne, prevliadaju robotnicke profesie. Registracné karty
boli po 1. méji nahradené informagnymi kartami pre obéanov EU/EHP.

Slovenské republika ako ¢lenska krajina EU neuplatiiuje voci ostatnym &lenskym krajinam
prechodné opatrenia tykajlce sa obmedzeni pristupu na trh prace. V zmysle Doplnku k Postupu
a podrobnglSim podmienkam pri zamestnavani cudzincov na Uzemi SR sa zamestnanie ob¢anov
&lenskych krajin EU/EHP na tizemi SR sleduje prostrednictvom informagnych kariet.

UPSVaR evidoval k 31.12.2004 celkom

- 38informagnych kariet ob¢anov EU, ktorym vznikol pracovnopravny vztah na Gzemi SR
/12 CR, 1 SRN, 23 Pol'sko, 1 Taliansko, 1 Velka Britania/

- 12informagnych kariet ob¢anov EU, ktori boli vyslani na vykon préce na Gizemie SR
/10 CR, 1 Svédsko, 1 Taliansko/

- linformagna kartu cudzinca, u ktorého sav zmysle § 22 ods. 7 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov nevyZaduje povolenie na
zamestnanie (matrvaly pobyt na Gzemi SR)

/1 Rusko/
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Ob¢ania EU pracuji na Uzemi SR prevaZne v oblasti lesného hospodérstva, spracovatelského
priemyslu, obc[lodu aduzieb.
(pozn. obcania CR boli vydani na pomoc pri rieSeni kalamitného stavu sposobeného veternou vichricou vo
Vysokych Tatrach v zavereroka, v rdmci rieSeniatohto stavu sii v SL TANAPuU zamestnani g ob¢ania Pol'ska)
Pri zamestndvani cudzincov z ostatnych krajin postupuje UPSVaR v Poprade v zmysle
Postupu a podrobnejSich podmienok na zamestndvanie cudzincov na Uzemi SR ajeho Doplnku,
cudzinci zamestnani v ramci posobnosti UPSVaR boli umiestneni na pracovné pozicie po preskdmani
situacie na trhu prace, lektorovi anglického jazyka bolo povolenie na zamestnanie vydané v zmysle 8
22 ods. 5 pism. d) bez prihliadnutia na situaciu na trhu préce.

V_obdobi od 01.01. do 31.12.2004 UPSVaR v Poprade
§ uddlil nasledujlce povolenia na zamestnanie:

- f. Brantner Poprad, s.r.0. obc¢an Ukrajiny vodi¢, elektromechanik
- f. IBOKA k.s. Poprad obc¢an Bulharska vodi¢c MKD

- Akadémia vzdelavania Poprad obcan USA lektor anglického jazyka
- LUGARO sir.o. Svit ob¢an Gruzinska Specialista na vyrobu vin
§ prediZil nasledujlice povolenia na zamestnanie:

- f. STD a.s. Poprad ob¢an Talianska riaditel

- f. Cukréren Bidaet |zairi PP ob¢an Maceddnska Specialista-zmrzlinér

§ odnal nasledujuce povolenia na zamestnanie:

- f. Tatrasvit a.s. Svit obc¢an Ukrajiny expert, manazér kvality
- f. STD as. Poprad obc¢an Talianska riaditel
(odnaté povolenie a vydanie informagngj karty —ob¢ana EU)
- SL TANAPu T. Lomnica ob¢an Pol'ska lesna robotnicka
(odnaté povolenie a vydanie informagngj karty —ob¢ana EU)
- IBOKA k.s. Poprad obc¢an Bulharska vodi¢ MKD

Ob¢ania EU acudzinci, ktorym bolo udelené povolenie na zamestnanie si  umiestneni
u zamestnavatel’ov okresu Poprad.

3.4 EURES

Siet EURES zagala svoju aktivnu ¢innost’ po vstupe Slovenska do EU. Na UPSVaR v Poprade pdsobi
EURES poradca, ktory zastreSuje poskytovanie sluZzieb siete EURES Siroke) vergnosti v ramci
posobnosti UPSVaR.

Databéaza Utvaru EURES v Poprade zahinia takmer 500 Ziadosti uchédzac¢ov o pracu v zahranici,
najvacsi zaujem je o pracovné ponuky do RakUlska, Nemecka, Velke Britanie, irska ado Ceskej
republiky, klienti maju zaujem prevazne o sezdnne pracovné pozicie a remeselnicke pracovné miesta.
Medzi informécie, o ktoré prejavuju klienti najvacsi zaujem, patria:

- ponuky PM - najma sezénne a brigadnické prace bez jazykovych poZiadaviek
- ¢oje EURES a zaako diho dokézeme vybavit’ pracu do zahranicéia

- moznost registracie v ramci EURES databézy uchadzacov o pracu v zahranici
- povinnéregistraéné proceddry v rdmci prechodnych obdobi

- informécie o vybavovani pracovného povolenia

- précasinterngom —informécie o vyuzivani portalov EURES

- gpracovanie Struktirovaného Zivotopisu
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- informacie o tom, kto a akym spbsobom sa bude kontaktovat' so zamestnavatel'om v pripade, ze si
nddu vhodnd ponuku (¢i sa to deje prostrednictvom EURES poradcu/asistenta alebo sa musi so
zamestnavatel'om skontaktovat’ klient sam)

- akym spbsobom zdokladuje obdobie zamestnania na Uzemi iného ¢lenského &téatu aci sa mu toto
obdobie zapogitava do déchodku

- vykonéavanie samostatne zarobkovej ¢innosti — podmienky v jednatlivych krajinach

- pouzivanie E-formulé&rov

- uplatiovanie ndrokov narodinné davky a pod.

Kazdému klientovi je automaticky poskytnuty balik informacii tykajlcich sa Zivotnych
a pracovnych podmienok v krajine, o ktort prejavil zaujem, v letékove forme alebo prostrednictvom
emailu, eurdpsky vzor Zivotopisu v poZzadovanom jazyku/jazykoch, kontakty na webové stranky
EURES, weby z inych krajin, ktoré mame kdispozicii (CR, irsko, Velka Britania, Svédsko)
apripadne g d’al3ie pozadované informécie. Kancelaria EURES na UPSVaR v Poprade vybavi denne
priemerne 20 klientov — prostrednictvom osobného kontaktu, mailom, telefonicky, poStou.

Vyznamnym podujatim organizovanym na zéklade Planu aktivit siete EURES na rok 2004
bola 1. medzinarodna bur za préce, ktor & sa uskutoénila 10.-11. novembra 2004 v Sportovej hale
hotela Satel v Poprade. V ramci tohto podujatia mali uchadzagi o préacu v zahrani¢i moznost’ osobne
sa stretnit’ so zamestnavatelmi z Ceskegj republiky (3 zamestnavatelia), Spojeného kral'ovstva Verkej
Britanie a Severného irska (4 zamestnévatelia), so zastupcami zamestnavatelov zo Slovinska (3
zamestnavatelia) a Holandska (1 zamestnavatel’). Okrem toho boli dostupné informécie v ramci stanku
EURES UK (+ prezentécia Zivotnych a pracovnych podmienok v UK), EURES SR a Ustredia préce,
socidlnych veci arodiny (nérodné projekty, bilaterdne dohody o0 vzgomnom zamestndvani vo
Svaj¢iarsku, Finsku, Luxembursku ai.). Na burze sa z(gastnilo takmer 1500 uchéadzagov o précu
z celého Slovenska (najviac boli zastlpené regiony Poprad, Levoca, Spisska Nova Ves, KeZzmarok,
Bardgjov, Orava), cca 400 uchédzacov sa zUcastnilo vyberovych pohovorov abolo dohodnutych cca
150 pracovnych zmllv (ku diiu spracovania analyzy zamestnavatelia neposkytli presné Udaje o pocéte
zamestnanych Slovakov).

4. Poradenska ¢éinnost

V roku 2004 boli na UPSVaR v Poprade 18 876 klientom poskytnuté odborné poradenské
sluzby, z toho bolo 9 472 Zien. V porovnani s rokom 2003 je to pokles o 2004 klientov.

@ Individudny poradensky rozhovor sUoZ — vypracovanie anamnézy v ramci |IAP - 8 621
UoZ, z toho bolo :

0 Zen- 4380

absolventi Skoly - 712

obcania starsi ako 50 rokov veku - 1421

dihodobo nezamestnani obc¢ania - 5072

obc¢ania po uplynuti plnenia si rodicovskych povinnosti - 380
osameli ob¢ania starajlci sa o diera do 10 rokov - 40
obcania, ktori nevykonavaju pbv. povolanie zo zdr.dov — 50
obc¢ania so zdravotnym postihnutim — 696

O O0OO0O0O0OO0O0o
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@ Individudny poradensky rozhovor bol poskytnuty 7 461 UoZ , z toho:

0 Zen- 3670

absolventi koly - 573

obcania starsi ako 50 rokov veku - 1514

dlihodobo nezamestnani obcania - 5045

obc¢ania po uplynuti plnenia si rodicovskych povinnogti - 177
osameli ob¢ania starajlci sa o diefado 10 rokov - 47
obcania, ktori nevykonavaju pdv. povolanie zo zdr.dév — 18
obc¢ania so zdravotnym postihnutim — 431

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

Individudine poradenské sluzby pre UoZ boli vroku 2004 predovietkym zamerané na
vypracovanie anamnézy v ramci individualnych akénych planov (IAP) ana sledovanie aktivit pocas
nasledng spolupréce klienta s odbornym poradcom. VacSina UoZ zaradend do |AP sa zUcastnila
opakovanych stretnuti s odbornym poradcom, cielom ktorych bola revizia 1AP, kde spolocne
prekonzultovali realizované aktivity vyplyvajuce zo vzgomnegj dohody adoplnili dasie kroky
smerujlce k uplatneniu sa na trhu prace. K 31.12.2004 sa uskutocnilo celkovo 7 461 stretnuti. Ku
koncu roku 2004 bolo z evidencie UoZ vyradenych 513 UoZ, z ktorych 330 sa umiestnilo na trhu

préce.

@ Skupinova poradenska aktivita pre UoZ : 2 207 UoZ, z toho

0 Zen- 1050

absolventi Skoly - 257

obcania starsi ako 50 rokov veku - 345

dlihodobo nezamestnani obcania - 1 550

obc¢ania po uplynuti plnenia si rodicovskych povinnosti - 221
osameli ob¢ania starajlci sa o dierado 10 rokov - 4
obcania, ktori nevykonavaju pbv. povolanie zo zdr.dbv — 17
obc¢ania so zdravotnym postihnutim — 2

O O0OO0OO0OO0OO0O0o

@ Vybe do poradenskych programov, projektov, vycvikov, na vzdelavanie a pripravu pre trh

préce : 587 UoZ
o Zen- 372
0 absolventi Skoly - 104
0 obcania starSi ako 50 rokov veku - 19
o dlhodobo nezamestnani obc¢ania - 137
0 obcania po uplynuti pinenia s rodi¢ovskych povinnosti - 4
0 obcania so zdravotnym postihnutim—7

V roku 2004 boli na z&klade poZiadaviek v rdmci internych a externych projektov pripravené
skupinové poradenské aktivity pre 2207 UoZ, z ktorych bolo 1050 Zien. Ztoho 1900 UoZ sa
z0gastnilo skupinového poradenstva v rdmci externych projektov. Najviac zastipenymi skupinami boli
v pocte 1550 dihodobo nezamestnani UoZ, v pocte 348 UoZ starSi ako 50 rokov a absolventi Skol
v pocte 257 UoZ.

V ramci interného projektu sa uskuto¢nili skupinové poradenské sluzby so 77 UoZ, ktoré boli

zamerané na nécvik pisania Ziadosti, motivacnych listov, Zivotopisov av spolupréci sodbornym
poradcom si UoZ zaloZili na Internete e- mailové adresy. 230 UoZ bolo zaradenych na skupinovu
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poradenskd aktivitu, kde v homogénnych skupindch  hodnotili aspoznavali svoje schopnosti
amoznosti zamestnat' sa, atak s navzgom poméhali prispie k zmene postoja pri hladani
zamestnania, osloveni potencidlnych zamestnavatel'ov.

V |. polroku 2004 sa uskutoc¢nilo 8 vyberovych konani do projektov, ktoré boli realizované
v ramci Grantovej schémy RLZ. Zacastnilo saiich 296 UoZ, z toho bolo 171 Zien.

5. Aktivna politika trhu prace

Aktivna palitika trhu préce v roku 2004 v porovnani s rokom 2003 preSla mnohymi zmenami,
ktoré sa v konecnom dbésledku odzrkadlili v jeg uskuto¢novani a vyuZivani néastrojov aktivne
politiky trhu préce (APTP). Medzi tie ngjdoleZitejSie rozdiely patria:
rozsah a &ruktura nastrojov APTP
obligatérnost’ niektorych néstrojov APTP
financovanie vacSiny nastrojov APTP prostrednictvom Eurépskeho socidneho fondu (ESF).

Nahrada €asti cestovnych vydavkov UoZ podfa § 32 ods. 10 pism. d)

V roku 2004 bolo cez uvedeny nastroj podporenych 86 UoZ, z toho
- okres Poprad 62 UoZ (z toho 16 ABS, 3 UoZ vo veku nad 50 rokov, 4 DNO, 1 88d, 2 OZP)
- okres Levoca 24 UoZ ( ztoho 4 ABS, 3 DNO)

Cdkovy poskytnuty prispevok bol 46 486,70 Sk, ztoho :
- okres Poprad 35 803 Sk
- okres Levoca 10 683,70 Sk
Nahrada €éasti cestovnych vydavkov UoZ podFa § 43 ods. 7

V sledovanom obdaobi boli podporeni piati UoZ, z toho

- okres Poprad 4 UoZ (z toho 1 UoZ nad 50 rokov, 4 DNO)

- okres L evoca 1 UoZ absolvent

Celkovy poskytnuty prispevok predstavuje sumu 2 740 Sk, z toho okres Poprad 2 040 Sk a okres
Levoca 700 Sk.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ - § 46

V roku 2004 bolo do rekvalifikaénych kurzov zaradenych 651 UoZ, z toho
okres Poprad 515 UoZ aokres Levoca 136. Z uvedeného poétu UoZ bolo 401 Zien, 60
absolventov, 263 DNO, 29 OZP a 79 ob¢anov vo veku nad 50 rokov. Realizovalo sa 39 kurzov :
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aranzér kvetin, asistent podnikatel'a, ¢asnik/c¢asnicka (2), hospodarska koreSpondencia, kadernik /
kadernicka, kozmetika, kuchar (2), manazér vidieckeho turizmu, manudlna masaz, multimédia
aInternet, opatrovate/stvo (2), podnikate/'ské minimu (4), podvojné Uctovnictvo, praca s PC
aWindows, praca s PC pre pokrocilych, Projekcia :Modul-Auto (2), projektovy manazér-E,
Public relations, Romsky asistent ucitela, SBS (4), Uctovnictvo, dasiova slstava, Vodi¢ mot.a
vysokozdviZného vozika (2), Vypoctova technika-Word, Zakladny .kurz zvarania (3), Zakladam si
svoj Viastny podnik, Zaklady manikiry a pedikdry.

V roku 2004 ukon¢ilo vzdelavanie 438 UoZ, ztoho sa 118 umiestnilo na trhu préce, ¢o
predstavuje 27 % UspeSnost’.

Prispevok na samostatnu zarobkova €innost’ - 8 49

V roku 2004 bolo dohodnutych 190 PM (160 PP, 30 LE) a vytvorenych bolo 154 PM, z toho
- okres Poprad 130 UoZ (z toho bolo 54 Zien, 8 ABS, 11UoZ vo veku nad 50 rokov, 93 DNO, 6 UoZ §
8d),3UoZ §8¢), 3U0Z zdr. dov. § 8f))
- okres Levoca 24 UoZ ( ztoho bolo 5 Zien, 1 ABS, 1 UoZ vo veku nad 50 rokov, 9 DNO, 2 UoZ zdr.
dov. § 8f)
Celkovy dohodnuty prispevok bol 12 733 554 Sk adohodnuty prispevok na vytvorené PM je vo
vyske 10 211 056 Sk.

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - § 50

V sledovanom obdobi bolo dohodnutych 38 PM (33 PP, 5 LE) sdohodnutym prispevkom vo
vyske 2 298 460 Sk. Vytvorenych bolo 22 PM (17 PP a5 LE), vSetci umiesteni UoZ boli dlhodobo
evidovani aztoho bolo 12 Zien. VySka dohodnutého prispevku predstavuje sumu 1695 720 Sk.
Priemerna diZka trvania PM je v okrese Poprad 22,94 mesiacov a v okrese Levoca 24 mesiacov.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51

V roku 2004 bol dohodnuty poc¢et UoZ na absolventskd prax v poéte 440 (339 PP, 101 LE)
a dohodnuta suma finan¢nych prostriedkov (pausalny prispevok) predstavovala sumu 6 469 500 Sk.
Na absolventski prax bolo zaradenych 372 UoZ (290 PP, 82 LE), z toho bolo 292 Zien, 32 DNO a4
UoZ 88e). Dohodnuta suma finanénych prostriedkov je vo vyske 5 225 000 Sk, z toho poistné tvori
sumu 99 241 Sk. Priemerna dizka vykonévania absolventskej praxe je v okrese Poprad 5,89 mesiacov
av okrese Levoca 5,93 mesiacov.
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Prispevok na aktivaénu €éinnost’ - § 52
- zamestnanci organizujuci vykonavanie aktivaénej €innosti — A

V roku 2004 bolo dohodnutych celkom 282 PM (170 PP, 112 LE), vytvorenych bolo celkom 275
PM (165 PP, 110 LE). Umiestnenych bolo 229 UoZ (145 PP, 84 LE) na organizovanie aktivacnej
¢innosti, z toho bolo 105 zien.

- uchadzaéi o zamestnanie (UoZ) vykonavajuci aktivaénu €innost’ — B

V sledovanom obdobi bolo dohodnutych 5 212 PM (3 443 PP, 1 769 LE), vytvorenych bolo 5 179
PM (3416 PP, 1763 LE). Na uvedené pracovné miesta bolo umiestnenych 5 344 UoZ (3 435 PP,
1 909 LE), ztoho bolo 2 768 Zien, 630 ABS, 635 UoZ vo veku nad 50 rokov a3 857 DNO.
Celkovy dohodnuty prispevok bol vo vyske 21 548 131 Sk.

Prispevok na stahovanie za pracou - § 53

V sledovanom obdobi bol cez uvedeny néstroj APTP podporeny jeden UoZ z okresu Poprad, ktory
bol DNO vo veku nad 50 rokov. Celkovy finanény prispevok bol vo vySke 10 000 Sk.

Projekty a programy - § 54

Ustredie préce, socidnych veci arodiny vytvorilo projekt na podporu vykondvania
aorganizovania aktivaéne pri odstranovani nésledkov kalamitng situacie v oblasti Vysokych Tatier,
ku ktorgj doslo 19. novembra kedy Slovensko zasiahla veternd smrst’. Tymto projektom zabezpecilo
finanéné zdroje vo vyske 705 tisic koran. Do odstranovania kalamity Urady prace zapojili 165
uchédzacov 0 zamestnanie vréatane koordindtorov z miest Poprad, Svit, Vysoké Tatry a obci Batizovce,
Gerlachov, Lugivna a Strba.

Prispevok ob€anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢&innosti - 8§57

Prostrednictvom uvedeného nastroja boli v roku 2004 dohodnuté 8 pracovné miesta (6 PP, 2 LE),
celkovy dohodnuty prispevok predstavuje sumu 870 040 Sk, z toho dodato¢né néklady boli vo vyske
278 262 Sk. Vytvorenych bolo 8 pracovnych miest, z toho boli dve Zeny ajeden UoZ vo veku nad 50
rokov.
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Prispevok na €innost’ pracovného asistenta - § 59

V roku 2004 boli dohodnuté dva PM pre asistentov v okrese Levoca. Celkovy dohodnuty
prispevok bol vo vySke 156 816 Sk. Pracovny asistent bol poskytnuty 4 ob¢anom so ZP. Uvedené
miesta boli obsadené jednym uchédzatom o zamestnanie ajednym ob¢anom mimo evidencie
UPSVaR.

Ostatné nastroje aktivnej politiky neboli v ramci UPSVaR v Poprade vyuZité.

6.Analyza socialnych veci

6.1 Pomoc v hmotnej nudzi

Od 01.01.2004 nadobudol G¢innost’ novy zakon o pomoci v hmotnej nadzi, ktory staval na nie
pasivnom poberani Stédtngl pomoci, ale na aktivng UGcasti obcana pri rieSeni svojg socidnej
situacie, predovSetkym prostrednictvom néstroja — aktivaény prispevok. Od 01.04.2004 sa
prehodnocovali poberatelia aktivacného prispevku (zvySenie vysky aktivacného prispevku).
Od 1. m§gja nadobudol G¢innost’ vynos o poskytovani dotacii na stravu a Skolské potreby pre deti
z rodin v hmotnej nidzi, ako g na vykon osobitného prijemcu. Od 1. septembra pribudla g d’alSia
dotécia na &tipendium pre deti v hmotnej nlidzi, ktoré navitevuji ZS alebo Specidlnu ZS. Dotécie
sl poskytované Uc¢elovo a adresne, podl’'a mesacne kontrolovanych a odsthlasovanych zoznamov,
tieto dotécie si jednoznacne prinosom pre rodiny, ktoré poberaju davky v hmotne nidzi a maju g
kladny vplyv na lepSiu dochadzku deti do Skoly acekovo zlepSeny vyucovaci proces. Od
01.09.2004 doSlo k prehodnoteniu poberatel’ov davok a prispevkov v hmotne nldzi v stvislosti
s novelou zakona o socidlngl pomoci.

Poberatel'ov davky a prispevkov v hmotnej nidzi : k 31.12.2004 bolo 4 422 poberatel’ov, kumulativne

5 940 poberatel'ov
Pocet vydanych rozhodnuti vo veci dévky a prispevkov v HN : 28 060, v priemere 2 338 rozhodnuti za

mesiac
Pocet navstev v rodinach — socialne zistovanie : V priebehu roka 2004 bol o vykonanych 1 296 navstev

v rodinéch, v priemere 108 ndvstev zamesiac

Pocet klientov, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo : 57 772

Pocet vybavenych podani ob&anov (okrem rozhodnuti) : 2 457

Pocet osobitnych prijemcov davky a prispevkov : 986

Pocet deti, ktorym sa poskytuje dotéciu na stravu, Skolské potreby a Stipendia: 13 106




V r oku 2004 poskytol odbor socidlnych veci na davky socidlng pomoci adavky
v hmotnej nidzi v zmysle platnych zékonov celkove pre 5 940 poberatel’ov (PP-4120, LE-1820) v
celkove vyske 175 987 tis. Sk (PP-117 813Sk, LE-58 174Sk), pocet spoluposudzovanych osob k
31.12.2004, ktori su odkézani na davku socidlingl pomoaci, je 14 345 ob¢anov (PP-9491, LE-4854), z
toho 6 283 deti (PP-4020, LE-2263)

- davky socidlng pomoci 1-3/2004 44 587 tis. Sk (PP-28083Sk, L E-16504 Sk)
- davky v hmotngj ntdzi podl'a nového zékona
3/2004-12/2004 131 400 tis. Sk (PP-89730Sk, LE-41670 Sk)

V porovnani srokom 2003 sa pocet poberatelov davky socidlng pomoci a davky v hmotnej
nadzi znizil 03998 poberatelov. Na uvedeny medziroény pokles poberatelov dévky sociane
pomoci a davky v hmotng nudzi mala vplyv &g zmena z&kona ato jednak Upravou sim
azmenou Kritérii

na vyplatu davok

K 31.122004 bola v 430 pripadoch (PP-163, LE-267) davka v hmotng nudzi
poskytnuta inou nez penaznou formou /osobitny prijemca, vecnaformal/, v 758 pripadoch boli
davky v hmotng nidzi  poskytnuté preddavkovou formou, /pri zacati konania vo veci priznania
déchodku, davky v nezamestnanosti, uréenia vyzivného a pod./

- davka nahrédzajlca vyZivné bola poskytnuté v 171 pripadoch (PP-129, LE-42)

X11/04 Kumulativne
Prispevky k DHN 14 240 19 316
- na zdravotnu starostlivost’ 994 12 836
- aktivagny prispevok 2 357 3449
- prispevok na byvanie 1163 1 606
- ochranny prispevok 776 1425

6.2 Pefiazné prispevky na kompenzaciu

Na Useku poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzaciu dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia bolo v roku 2004 realizovanych viacero legislativnych zmien. Okrem
rozhodovania o novych Ziadostiach, ktoré boli podané v roku 2004, bolo nutné v sprdvnom
konani rozhodovat’ o poskytnuti peiazného prispevku na kompenzéciu a penazného prispevku za
opatrovanie v pripadoch:

§ nevybavenych podani z byvalého OU, odboru socidnych veci - delimitované spisy :

Pefiazny prispevok Pocet Ziadosti
PP na kompenzéciu 1703
PP za opatrovanie 452
Spolu 2 155
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§ prehodnotenia poskytovanych peinaznych prispevkov na kompenzaciu a prispevkov za

opatrovanie

§ zmena adoplnenie z&kona NR SR ¢.

195/1998 Z.z. o sociédlne

pomoci Vv zneni neskorSich predpisov — zmeny s(cinnostou od
01.02.2004 (z&k. 45//2004 Z.z.), zmeny s G¢innost'ou od 15.04.2004
(z&k. 191/2004 Z.z.), azmeny s(cinnostou od 01.09.2004 (zak. ¢&.
453/2004 Z.z.)
§ zdbvodu Upravy sum Zivotného minima od 01.07.2004
§ zdbvodu Upravy davok dbéchodkového poistenia k 01.02.2004
ak 01.12.2004

Rozhodovanie v pripadoch delimitovanych Ziadosti a a uvedené legislativne zmeny mali za

nasledok, Ze nebolo mozné vo vSetkych pripadoch dodrziavat’ zakonom stanovenu lehotu na vydanie
rozhodnutia. Casovy skiz (2-6 mesiacov) bol k 01.01.2005 odstréneny.

V roku 2005 sa ofakéva narast poctu poberatelov penazného prispevku na kompenzaciu

zvySenych vydavkov slivisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového

zariadenia, ktory je moZné s i¢innostou od 1.1.2005 priznat’ Uplne a prakticky nevidiacim ob¢anom

sTzP, ato predovietkym v okrese L evoca kde je koncentrécia nevidiacich ob¢anov s TZP zvysena

Poget vydanych rozhodnuti vo veci poskytovania penazného prispevku za opatrovanie : 2 516,

Vv priemere zamesiac 209

Poget vydanych rozhodnuti vo veci poskytovania penazného prispevku na kompenzéciu : 8 771,

v priemere 731 zamesiac

Poberatel’ov petiazného prispevku za opatrovanie : k 31.12.2004 kumulativne 1 118

Poberatel’'ov petiaznych prispevkov nakompenzéciu : k 31.12.2004 kumulativne 3 882

Pocet podanych odvolani proti prvostuptiovym rozhodnutiam : 357, priemerny mesa¢ny pocet 30

Pocet klientov, ktorym bolo poskytnuté socialne poradenstvo : 6 082, priemerny pocet 507

Pocet vykonanych navstev v rodinach : 264, v priemere 22 navstev za mesiac

Na tomto Useku sO vyplacané pre tazko zdravotne postihnutych obéanov — penazné

prispevky na kompenzéaciu v zmysle zakona ¢islo 195/98 Z.z. v zneni neskorSich predpisov - do
31.12.2004 bolo vyplatenych 105 287,8 tis. Sk (PP-81 185,8tis.Sk, LE-24 102tis.Sk) - k 31.12.2004
predstavoval celkovy pocet poberatel’ov kompenzagnych prispevkov 5 000 (PP-3 590, LE — 1 410).

Kompenzaény prispevok

Pocdet aktivnych

Celkovy pocet poberatelov

poberatePov k 31.12.2004 zarok 2004
Csobny asi st ent 169 208
Zaobst ar ani e ponbcky 5 88
Kipa OW 1 9
Uprava bytu 7 104
Na prepravu 55 67
Kompenzéaci a zvySenych vydavkov 2 764 3 406
Prispevok za opatrovanie TZP 862 1 118
SPOLU OKRES POPRAD + LEVCCA 3 863 5 000
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6.3 Statne socialne davky

V roku 2004 predla na UPSVR v Poprade agenda vyplécania pridavku na dieta zo Sociélnej
poistovne k 1.1.2004 a od vSetkych zamestndvatel'ov k 1.4.2004, ¢o znamenalo nérast tejto agendy
celkovo 010 800 spisov. Prechod vyplacania bol plynuly, zistené nedostatky v preberanych spisoch
boli priebezne odstrariované. V 6smich pripadoch bolo zistené duplicitné vyplacanie PnD. Po tomto
zisteni boli vydané rozhodnutia o povinnosti vratit' neopravnene vyplateny PnD. Prechodom tejto
agendy na Urady préce sa zamedzilo hlavne duplicitng vyplate pridavku. UPSVR v Poprade
neodkladne zrealizoval opatrenia MPSVR SR a nariadenia vliady SR o Uprave sim Stétnych socialnych
davok, ktoré nadobudli U¢innost’ diiom 1.9.2004.

Oddelenie &tatnych socidnych davok v roku 2004 vyplécalo tieto davky :

Pridavok na dieta

Prispevok pri narodeni diefata
Prispevok na pohreb

Prispevky v pestinskej starostlivosti
Rodi¢ovsky prispevok
Zaopatrovaci prispevok

Prispevok na byvanie

Poberatel’'ov v&etkych Stétnych socidlnych davok : k 31.12.2004 kumulativne 31 229

Vv priemere mesaéne po prevzati agendy 24 500
Pocet vydanych rozhodnuiti : 1 507
Vyplatena sumav priemere mesacne za vsetky Stétne socidlne davky po prevzati agendy bola 36 mil. Sk.

Na oddeleni SSD do3lo k prerozdeleniu spisovej dokumentécie zamestnancov za Géelom
komplexného ovladania agendy S&tatnych socidnych davok kazdym zamestnancom, vytaZzenosti
a skvalitnenia préce zamestnancov, zlepSenie poradenstva ob¢anov zamestnancami.

V roku 2004 sme zaznamenali narast pripadov zaskoléctva, ¢o sa prejavilo na forme vyplaty podra
pridavku na dieta podra § 12 z&kona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diefa a 0 zmene a doplneni
z&kona ¢. 461/2003 Z. z. o socid nom poisteni v zneni neskorsich predpisov — osobitny prijemca.

Pridavok na diet'a - osobitny prijemca
2003 | 2004 Narast v %

Pocet poberatel’ov v priemere za mesiac 69 135 196
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Nérast pripadov zaskolactva je hlavne u deti, ktoré si plnia posledny ro¢nik povinneg Skolskej
dochadzky, hlavne na SOU mimo miesta trvalého bydliska atiez v pripadoch, kde uz je sirodenec,
spoluZiak, kamarat - zaskolak. Vyplacanie PnD prostrednictvom obce je ¢asto nelicinné, prostriedky
sl sice pouZité ucelne / strava, oSatenie, Skolské potreby, doprava do Skoly / pre potreby deti, ale
rodi¢ ¢asto nema zaujem zmenit’ tento stav, pretoZze PnD dostant. Klienti st ¢asto nekriticki, naro¢ni
na poZadované sluzby ¢ pomoc. Uginnej§ie bolo v minulosti zniZenie davky socialng starostlivosti

0 urgitl sumu z dévodu zaskol actva deti.

Dalsie dbévody, pre ktoré uréujeme obec za osobitného prijemcu PnD, je nedostatoéna
starostlivost opravnengl osoby odieta / neuhradzanie poplatkov za pobyt vinterndtng 3kole,
nedostatocna hygiena, stravovanie/.

Koordinécia rodinnych dévok so &&mi EU :

Po vstupe Slovenska do EU v réamci agendy koordinacie rodinnych davok Ustredie poskytlo

jednotlivym zamestnancom, uréenym vykonavat' t(to agendu, odborné poradenstvo. Urad obdrZal
z Ustredia vypracovany , manuél “ pre agendu koordinécie rodinnych davok v tatoch EU. Tento
obsahuje i nariadenia EHS s prilohami, F. Pennings: Uvod do socidlneho zabezpetenia v EU aE —
formulare. UPSVR v Poprade vedie evidenciu tychto Ziadosti, resp. evidenciu tychto davok v ramci
EU a osobitne tieZ vyrovnavacie davky.

UPSVR v Poprade bol uréeny pre cezhraniénych pracovnikov Pol'ska zamestnanych v SR.

6.4 Posudkové ¢innosti

§  Struktdra poctu vydanych posudkov na G¢ely peiiaznych prispevkov na kompenzaciu
socid nych dbsledkov:

0 pocet posudkov vydanych v konani vo veciach Ziadosti o penazné prispevky na
kompenzécie a penazny prispevok za opatrovanie, o ktorych nebolo rozhodnuté do
31.12.2003 —t.j. delimitované Ziadosti: 2109

0 pocet vydanych posudkov Vv konani sOvisiacom s prehodnocovanim penaznych
prl’spevkov na kompenzécie v zmysle zakona ¢. 45/2004 Z.z, ktorym sa menil a
doplnal zékon ¢. 195/1998 Z.z. o socidlngl pomoci v lehote do 28.02.2004: 1931

0 pocet vydanych posudkov v konani vo veciach novych Ziadosti o penazné prispevky
na kompenzéacie a pefiazny prispevok za opatrovanie ( zarok 2004): 2413

wn

Pocet deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom :
0 od 6 do 15 rokov: 98
o od15do 18 rokov: 16
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§ Struktira poétu prejednévanych pripadov zdravotnej spdsobilosti pre G¢ely zékona
0 zamestnanosti:
a) moZnosti zaradenia do vhodného zamestnania uchadzaca o zamestnani e vzh'adom na
zdravotny stav : 1 posudok
b) moZnosti G¢asti na programe aktivnych opatreni na trhu préce a na aktivacneg ¢innosti
vzhl'adom na zdravotny stav: 1 posudok
C) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skon¢enie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatng zérobkove ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktort bol poskytnuty
prispevok: O

Regiondne moznosti  zabezpedovania prepravng]  aopatrovatelskgi  sluzby  obéanom:

Opatrovatel'skd sluzba obc¢anom nésho regionu je poskytovana prostrednictvom nestatnych
subjektov: SCK, Spidska katolicka charita a prostrednictvom samospravnych organov miest a obci
regionu. Prepravna sluzba je poskytovana prostrednictvom SCK

Pocet vydanych posudkov so stanovenou mierou funkéne poruchy do 50 % : 826

Pocet vydanych posudkov so stanovenou mierou funkéneg poruchy nad 50 % : 5 627

Pocet vydanych rozhodnuti pre Géely vydania preukazu obéana s TZP : 2 227
Pocet vykonanych navstev v rodinach : 2 277

Pocet vydanych stanovisk : 379

Pocet zéznamov lekara o stanoveni miery funkénel poruchy : 5247

6.5 Socialnopravna ochrana deti a rodiny

KaZzdorocne v ramci socidlno — pravng) ochrany zaznamendvame nérast poc¢tu rodin, ktoré
potrebuju socidnu pomoc v suvislosti s ochranou prav a pravom chranenych zaujmov. Detské domovy
sl kapacitne vytazené a nezodpovedaju aktudlngl potrebe. V roku 2004 bolo podanych 23 navrhov na
nariadenie alebo zruSenie Ustavng) vychovy. Priorithou Ulohou socidlnych pracovnikov je préca
spbvodnou rodinou, zktorej bolo diefa vynaté a hfadanie moznosti navratu diefat’a do rodinného
prostredia pripadne umiestnenie v ramci SirSegl rodiny. DoleZita je transformécia detskych domovov,
v ktorych je velkd kapacita na zariadenia, ktoré si bliZzSie rodinnému prostrediu, t.j. vytvorit
zariadenia rodinného typu, vytvarat® moznosti zriad’ovania samostatnych skupin, ktoré by sa
v ngjblizSe) mozng miere priblizovali k fungovaniu rodiny.

TaZiskom socidlno-prévng ochrany je predovdetkym terénna socidna préaca. V roku 2004 sa
vykonali terénne préace v 2 209 rodinach. Vychovna ¢innost’ vykonavana v prirodzenom rodinnom
prostredi maloletého diefat’a je zamerand na zlepSenie vzt'ahov medzi rodicmi ade’'mi, na zlepSenie
vzt'ahov medzi manZelmi navzajom a na obnovu rodinného prostredia, z ktorého bolo dieta vynaté pre
zlyhanie vychovng funkcierodiny. V individudnom pristupe pri préci je potrebné starostlivo a citlivo
zvéZit zaujmy a potreby maloletého diet'at’a, moznosti a perspektivy sanécie rodinného prostredia
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V z&ujme predchédzania vzniku poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socianeho
vyvinu je potrebné detom, rodinam a plnoletym osobdm venovat’ zvySenl pozornost’. Tieto opatrenia
sa vykonavaju najma v prirodzenom rodinnom prostredi a v ndhradnom rodinnom prostredi. Ak sa
u diefat’a prejavuju problémy v spravani alebo poruchy sprévania, musi byt diefat’u ajeho rodi¢om
poskytnuta pomoc na odstranenie a zabranenie prehlbovania porich spravania dietat’a.

V roku 2004 bolo sledovanych 499 vychovnych opatreni nariadenych UPSVR pripadne stidom.
Rodinné prostredie maloletych amladistvych delikventov sa  vyznatuje  Specifickymi
charakteristikami. V. mnohych pripadoch ide o kombinaciu viacerych negativnych ¢initel'ov v rodinach
asice dysfunkénost’ rodiny, alkoholizmus rodic¢ov, nizke vzdelanie rodi¢ov, mnohopocetné rodiny,
zanedban& vychova, rozvedené a neliplné rodiny. V naSom regiéne ide a o pomerne zIG ekonomicku
situéciu vrodine. Neplati to v3ak vSeobecne, pretoZe v poslednych rokoch sa trestnych ¢inov
dopustaju a delikventi svysSim vzdelanim, z Gplnych rodin. Pomerne vysoky podiel na péchani
trestnych ¢inov mé alkohol. Dévodom je spolocenska tolerancia voci jeho konzumécii maloletych
amladistvych, v jeho 'ahkej dostupnosti a podceiovanie vplyvu na organizmus.

Rozsiahle a zna¢ne ¢lenité Uzemie policajného okresu svysokou migréciou ob¢anov, cestovnym
ruchom prindsa so sebou negativa v podobe nédrastu kriminality avysSg anonymity pachatelov
trestnych ¢inov. V roku 2004 boli zamestnanci oddelenia pritomni pri 414 vysluchoch maloletych deti
na palicii. Okresné riaditel'stvo PZ SR v oblasti prevencie postupuje v zmysle uznesenia ¢. 482
z9 jana 1999, ktorym vlada SR schvdélila Stratégiu prevencie kriminality v SR. Pocas celého
Skolského roka realizovali projekt ,, Spravaj sanormane,, na 11 z&kladnych Skolach. Cie’'om projektu
bolo vybudovanie mostu doévery medzi policiou, Skolou, dietatom, rodinou averginostou. Slcasne
bol & akymsi sprievodcom deti, ako sa vyhnut' riziku stat’ sa obetou trestného ¢inu, alebo iného
i vlastného nepremysleného konania. Pomohlo defom uvedomit’ si normy spravania a pravé Zivotné
hodnoty.

V roku 2004 bolo podanych 17 navrhov na vydanie predbezného opatrenia vo veci okamzitého
umiestnenia maloletého diefata do Ustavng starostlivosti. Odbor socidnych veci Gradu préce
zabezpeduje plnenie tloh v zmysle novely zékona ¢. 99/1963 Zb. O.s.p. v zneni zak. ¢. 353/2003 Z.z.
acinng od 01.09.2003 a vykonava pohotovost’ na zabezpetenie predbeznych porucnickych opatreni.
Tri maloleté deti, nad ktorymi bola nariadena Ustavna vychova vratane predbeznych opatreni sidu,
neboli v roku 2004 umiestnené v Ustavngl vychove z dévodu nedostatku miesta.

Hlavnym cie’om oddelenia socidno-pravnegl ochrany deti arodiny na rok 2005 bude aplikécia
novych pravnych noriem, z&kona orodine azakona o socidnopravng ochrane deti asociang
kuratele.
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Poget ndvrhov na sid na nariadenie al ebo zruSenie Ustavng vychovy : 23

Poget dedovanych vychovnych opatreni : 499

Pocet podnetov na vydanie predbezného opatrenia vo veci okamzitého umiestnenia maloletého diet'at’a
do Ustavne starodtlivosti : 17

Pocet U¢asti na stidnych pojedndvaniach : 1 823

Pocet pohovorov a Setreni v rodinéch (vychovnalterénna préca) : 2 267 / 2 209

Pocet U¢asti navysluchoch maloletych deti na palicii : 41

7.Z2aver

Rok 2004 bol poznamenany transforméciou Narodného tradu préce na Ustredie a Grady préce,
socidlnych veci a rodiny. Tento zloZity proces bol poznamenany mnoZstvom organizacnych zmien
areforiem. V okresoch Poprad alevota doSlo vroku 2004 kpoklesu miery evidovane
nezamestnanosti. Na pokles miery evidovang nezamestnanosti ma vplyv g nova socidna politika
acdy rad jg reformnych krokov. Nova filozofia socidlng politiky prendSa ¢ast’” zodpovednosti za
vlastni socidlnu situéciu @ na samotného ob¢ana. Hlavné t'aZisko zmien spociva v motivacii T'udi, aby
sa vlastnym pri¢inenim a aktivitou dostali z pasivity a zlozitgj Zivotng situacie, aby si touto aktivitou
pomohli a neboli zavisli od ,, socidnych prijmov*.

Spracovala:
Ing. Daniela Troppova
Odd. informatiky, analyz a $tatistickych zist'ovani

Pouzité zdroje tdajov :

Podklady jednotlivych oddeleni UPSVaR v Poprade

Statisticky Urad SR -

Profil mesta Levoca — expertny tim M.E.S.A. 10 Consulting Group, S.r.0.

Ing. Mgr. BoZena Figlarova
riaditelka UPSVaR v Poprade
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